Aufnahme von Fluchtlingen im Landkreis

Aktuelle Situation, Ausblick, Mdglichkeiten zur Entlastung der Stadte und
Gemeinden sowie Personalbericht

Verwaltungs- und Finanzausschuss, 05.07.2016
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Gliederung

Zugangs- und Unterbringungssituation im Landkreis
Prognose der Anschlussunterbringung 2017

Entlastungsangebote flr Stadte und Gemeinden

R

Bericht Personalausstattung der UAB
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Vergleich Zugang BW und LKR BB

Zugange sind nahezu gestoppt. Das Land weist lediglich 500 Personen monatlich zu.

Zuweisungen Erstantragsteller im Landkreis

Bruttozugang von Flichtlingen in Baden-Wiurttemberg pro Monat seit Januar 2015
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Unterbringung der Flichtlinge im Landkreis Bdblingen
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Staatliche Gemeinschaftsunterkiinfte Wohnungen Kommunale Anschlussunterbringung

Zur Unterbringung verfligt der Landkreis Gber rund 4000 Belegungskapazitaten™®
*Stand Mitte Juni
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Notunterkinfte:

Boblingen, Australe
Leonberg, Focktentalweg
Sindelfingen, Neckarstral3e
Boblingen, Berliner StralRe
Leonberg, Fockentalweg
Sindelfingen, Boblinger StraRe
Sporthalle Eschenriedstralle
Sindelfingen, Aidlinger StraRe
Weissach, HolderlinstraRe

Gesamt

Lediglich 18% sind noch in Notunterktinften untergebracht.
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Ehemals rund 1300
Platze
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Verteilung der Fliichtlinge nach Herkunftslandern

Nigeria Eritrea Iran
2% 2% _3%

Fliichtlinge verfiigen damit i. d. R. liber gute
bis sehr gute Bleibeaussichten

Anerkennungsquote Syrien 98,4%
Anerkennungsquote Irak 81,1%
Anerkennungsquote Iran 54,6%
Anerkennungsquote Eritrea 95,5%
Anerkennungsquote Afghanistan 46,2%

Quelle: BAMF
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AU-Prognose~

1.900

1.300

2.HJ 2016 1.HJ 2017 Gesamt

*Vorbehaltlich der Abrechnung von Defiziten und Uberhdngen.
Herrenberg ist weiter unbericksichtigt wegen der LEA

—
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Entlastungen fur die Stadte und Gemeinden

Uberlassung von angemieteten
Privatwohnungen (-262 Platze)

Ubergabe einzelner Gemeinschafts-
unterktnften als AU (-104 Platze)

Landkreis puffert fliir Gemeinden und schreibt Zuweisungen flr
2016 und 2017 fest. Fluchtlingszuweisungen werden so
besser verteilt.
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Ermachtigung vom 14.12.2016 des Kreistags

Die Verwaltung wurde ermachtigt, ,wegen fehlender
Prognosen zu zukunftigen Zugangszahlen bei den
Fllchtlingen, die notwendigen Personalstellen im Jahr
2016 fur Heimleiter, Sozialbetreuer und
Leistungssachbearbeiter entsprechend der bisherigen
Anhaltszahlen auszuweisen.” Den Gremien wird uber den
Stand der ausgewiesenen Stellen berichtet.

05.07.2016 Bericht Uber Personalausstattung in der UAB Seite 9 LANDKREIS BOBLINGEN m’



Anhaltszahlen zur Bemessung des Personalbedarfs

Sozialbetreuer:

1:140 Personen in SGUs

1:80 Personen in Wohnungen
1:250 Personen in AU

Heimleiter:
1:140 Platze

Leistungssachbearbeiter:
1:130 Falle (urspringlich 1:110)

Fliichtlinge im Landkreis
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+4000 Belegungskapazitaten
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Personalbesetzung

Leistungssachbearbeiter

Bedarf: 18,8 VZA Besetzung: 16,35 VZA
Heimleiter

Bedarf: 28,6 Besetzung: 27,5 VZA
Sozialbetreuer

Bedarf: 31,2 Besetzung: 31,1 VZA
Ergebnis -2,45 VZA unter Bedarf
450,- Jobber 2,7 VZA

450,-Euro-Jobber wurden
eingestellt, um Engpasse im
Betriebsablauf durch hohen
Rekrutierungsaufwand und
Einarbeitungszeiten zu
kompensieren.

Personaleinstellungen wurden
in der Woche der SchlieBung
der Balkanroute gestoppt.
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Neue Organisationsstruktur Amt far Migration und Flichtlinge

Anpassung der Organisationsstruktur um Aufbau und gestiegenen Anforderungen gerecht
zu werden. Amt23

Migration und Flichtlinge

Stabstelle:
** Kontakt LEA/Beratung: konzeptionelle

Ausrichtung UAB/ Optimierung Betriebsablaufe
“sControlling

N.N.
[ I [ ]
Integration 01 I | Auslidnderstelle 02 Heimleitung Fliichtlinge 03 Leistungen f. Fliichtlinge Sozialbetreuung 05
-Heimleitung 04 -Sozialbetreuung
-Sicherheitskoordination Zuweisung in AU -Ehrenamtskoordination
-Rickkehrberatung

Fliichtlings- Sprache Staatsangehdrigkeitsrecht Aufenthaltsrecht
beauftragte Einblirgerungen,

Pass-& Meldewesen

| 01 Gebiet 02 Gebiet 03 Gebiet 05 Gebiet 04 Gebiet 05 Gebiet

| 04 Gebiet

| 01 Gebiet

| 02 Gebiet

| 03 Gebiet

]
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Perspektive Personalausstattung

Ausbleibender Zugang von Fluchtlingen = Abbau von Personal
Zeitvertrage werden nicht verlangert

Vermittlung von Personal an LEA

Vermittlung von Personal an Stadte und Gemeinden

Allerdings: Zukunftsfahige Anpassung der Personalschlissel im
HH 2017 zur Unterstltzung der Integration
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Herzlichen Dank
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