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Ende 2014 wurde der erste Integrationsplan des Landkreises Boblingen vom Kreistag
verabschiedet (Kreistagsdrucksache Nr. 234/2014 bzw. Kreistagsdrucksache Nr.
234/2014/1). Nach Kreistagsbeschluss erfolgte eine Uberarbeitung des Planes, bei der die
Dokumentation zum Fachtag ,Gemeinsam flur Integration und Teilhabe“ eingearbeitet
wurde. Im August 2015 wurde der Integrationsplan des Landkreises veroffentlicht.

Handlungsfelder im Integrationsplan

Der Integrationsplan wurde in acht Handlungsfelder aufgeteilt: 1. Aufbrechen und
Ankommen (,Hier bin ich®), 2. Wohnen (,Wohnen und Wohlfuhlen®), 3. Sprache
(,Vielsprachigkeit als Ressource®); 4. Bildung und Arbeit (,Sapere aude — Wage zu
denken®), 5. Gesundheit 8“Natlrlich gesund®), 6. Gesellschaft (,Freude am Gestalten®, 7.
Religion (,Dialog statt Diagnose®) und 8. Leben und Freizeit ,Hier spielt das Leben®).

Im Handlungsfeld 1. Aufbrechen und Ankommen wurden schwerpunktmafig
Handlungsempfehlungen zum Aufbau und Wirkungsfeld einer Willkommenskultur aufgelistet
und benannt (20 Empfehlungen). Abgeleitet davon die generelle, interkulturelle Offnung der
Verwaltung, eine offensive Offentlichkeitsarbeit, Uber best-practice-Beispiele gelingender
Integration zu berichten und verstarkt fur Einblrgerungen bei Zugewanderten zu werben
(Integrationsplan Seiten 13-15).

Durch die |Installierung des Amtes flur Migration und Flichtlinge 2015, der
Zusammenflihrung von Leistungsabteilung, Auslanderstelle, den Sachgebieten Heimleitung
und Sozialbetreuung sowie EinfUhrung des Sachgebietes Integration sind die
Voraussetzungen fur eine Umsetzung der Handlungsempfehlungen im Bereich ,Aufbrechen
und Ankommen® im Landratsamt geschaffen worden.

Ziele Aufgaben/Beschreibung Umsetzung
Schaffung des Amtes Koordination von 100% umgesetzt
Integration und Integrationsfragen,

Flichtlinge Verankerung von Integration als

Querschnittaufgabe,
Ausstattung mit Haushaltmitteln
um Handlungsansatze
umzusetzen
(,Willkommenskultur®)

Interkulturellen Prozess | Im Rahmen des Projektes Ausschreibung

der Verwaltung ~Kulturen integrieren — Initiative | erfolgt im Februar
veranlassen, konzipieren | zur interkulturellen Offnung 2017 — Malinahme in
und durchfuhren baden-wurttembergischer Arbeit

Kommunen“ wurden Ende 2013




Seminareinheiten im
Landratsamt angeboten — Ziel:
Einflhrung und Sensibilisierung
fur das Thema — Ab 2017:
langfristigen Interkulturellen
Offnungsprozess als Personal-
und Organisationsentwicklung
initiileren, Fortbildungen und
Schulungen als ,, Top-down-
Prozess* einfihren,
Diversifizierung von
Stellenangeboten

Offentlichkeitsarbeit Gber | Beispiele: Unternehmerpreis 100 % umgesetzt
good-practice-Beispiele | 2016 (Veranstaltung, (mit stetiger
gelingender Integration Zeitungsartikel), Dokumentation | Weiterentwicklung)
wird Ende Februar erscheinen,
Zeitungsartikel Uber
Eingeburgerte und
EinblUrgerungsfeier

Einblrgerungen 800 Einburgerungen in 2016, 2 | 100% umgesetzt
bewerben x im Jahr Einblrgerungsfeiern
im Landratsamt, Innovativ:
Einblrgerungszimmer im

Landratsamt
Einblrgerungskampagne | Anschreiben vom Landrat an Befindet sich im
initiieren potentielle Einzublrgernde (ab | Abstimmungsprozess
2012), bis dato sehr (noch nicht
erfolgreiches Instrument der umgesetzt)

»,Mund-zu-Mund-Propaganda“ -
Eingeburgerte berichten
potentiellen ,Neuburgern“ GUber
Verfahren und Moglichkeiten

Beispiele aus dem Landkreis zum Handlungsfeld ,Aufbrechen und Ankommen*:

e In Sindelfingen wird aktuell im Rahmen des Projektes ,Weiterentwicklung der
Integrationsarbeit” ein Leitbild fir eine interkulturelle Verwaltung formuliert sowie ein



Konzept fur eine nachhaltige Willkommenskultur in Stadt und Verwaltung entwickelt
(Amt fur soziale Dienste)

e In Herrenberg wurde in 2016 eine Fortbildungsreihe ,Engagiert und ausgebildet” zu
Themen wie ,Wichtigste Schritte auf dem Weg zur interkulturellen Kompetenz® und
»<Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen® aufgelegt (Flichtlings- und
Integrationsbeauftragte)

Im Handlungsfeld 2. Wohnen wurden zum einen Steuerungsmaglichkeiten fur Kommunen
und zum anderen das Wohnen im Alter benannt (22 Empfehlungen). Wohnen gehort zu den
Grundbedurfnissen der Menschen und ist ein unentbehrliches Element der
Existenzsicherung und der persoénlichen Entfaltung. Wohnraum gibt den Menschen
Sicherheit, Privatsphare und Anschluss an das soziale Umfeld. Bei den Empfehlungen fir
die Kommunen konzentriert sich der Integrationsplan deshalb auf die Wohn- und
Versorgungssituation von Menschen mit Migrationshintergrund und die sozialraumliche
Ausgestaltung des Wohnraumangebots. Darunter finden sich auch Empfehlungen fir
besondere Bedarfe, beispielsweise Barrierefreiheit  sowie Familien- und
Kinderfreundlichkeit. Das Wohnen im Alter beinhaltet eine Bestandsaufnahme zur
Versorgung von Menschen mit Migrationshintergrund und empfiehlt eine Bedarfsermittlung
und Konzeption innovativer Wohnformen (Integrationsplan Seiten 19-26).

Ziele Aufgaben/Beschreibung Umsetzung

Ein ,Runder Tisch* wird Das ,Bundnis fur bezahlbares 100% umgesetzt

als Informations- und
Austauschplattform
eingerichtet, an dem die
kommunalen
Fachverantwortlichen, die
oOrtlichen
Wohnbaugesellschaften,
die Freien Trager, ggf.
private Investoren und
andere relevante Akteure
teilnehmen.

Wohnen und Bauen®.
Schwerpunkt ist ein Dialog mit
den Kommunen, der
Immobilienwirtschaft sowie der
Liga der freien
Wohlfahrtspflege legen.
Menschen mit
Migrationshintergrund sind
jedoch nicht spezifisch im
Grundungsauftrag benannt. Die
Thematiken Migration und
Flachtlinge werden Uber den
Sozialdezernenten dort
vertreten.

Die Verantwortlichen flr
die Planung beteiligen die
Betroffenen oder deren
Vertretungen, z. B.

Dies ist eine Aufgabe der
Stadte und Gemeinden. Eine
landkreisweite Beteiligung von
Migrantenorganisationen an

Nicht umgesetzt.




Migrantenorganisationen,
systematisch im
Planungsprozess.

der
Planung/Wohnraumentwicklung
findet nicht statt.

Bedarf an neuen
Wohnformen wird gepruft,
in ausgewahlten Landern
praktizierte Wohnformen
werden gepruft. Die
Beteiligten entwickeln,
unter innovative
Konzepte fur neue
gemeinschaftliche
Wohnformen.

Der Bedarf innovativer
Wohnformen wurde gepruft und
sich fur ein Frauenwohnprojekt
entschieden. Eine
Recherchereise fand in Istanbul
statt. Fordermittelantrag wurde
beim SM eingereicht und
angenommen, Projekt lauft
Ende 2017 aus. Yasam Evi-
Lebendiges Wohnen, tlrkisch-

100% umgesetzt

muslimische
Wohngemeinschaft flr
betreuungs- und
pflegebedurftige Frauen in
Sindelfingen

Beispiele aus dem Landkreis zum Handlungsfeld ,Wohnen*:

e Das Wohnprojekt ,Integratives Wohnen® von der Hoffnungstrager Stiftung in
Leonberg. Das ,Hoffnungshaus® ist eine innovative und ganzheitliche Lésung flr
gelebte Integration. Fllchtlinge und Einheimische machen aus diesem Haus eine
offene Begegnungsstatte, die immer genau auf dem Standort und an die Bedurfnisse
der Menschen angepasst ist. Der Hausbau ist z.Z. vollzogen; ca. bis Mitte 2017
sollen alle Wohneinheiten fertiggestellt werden.

Im Handlungsfeld 3. Sprache wurden hauptsachlich Handlungsempfehlungen zum Erwerb
der deutschen Sprache sowie Sprachbarrieren Uberwinden aufgefuhrt (22 Empfehlungen).
Fur eine erfolgreiche Integration ist das Erlernen der deutschen Sprache unabdingbar. Die
Sprache ist der Schlissel unseres Zusammenlebens, von Alltag Uber Schule und Beruf bis
hin zu Grundwerten und gesellschaftlicher Teilhabe. Bei den Empfehlungen fir das
Landratsamt liegt der Fokus auf qualitativ hochwertige Angebote der sprachlichen Bildung
fur Zugewanderte sowie die Reduzierung von Ausfallen an den Sprachkursen. Des
Weiteren ist die Sprachférderung als eine gemeinschaftliche Aufgabe verschiedener
Akteure im Landkreis zu verstehen. Um Sprachbarrieren zu Gberwinden, werden zum einen
Konzepte fur ehrenamtliche Dolmetscher-Pools erarbeitet sowie hausinterne Listen mit
Angaben von Mitarbeitern mit Fremdsprachenkenntnissen erstellt.



Ziel Aufgaben/Beschreibung Umsetzung

Angebote von/zu diversen | Vom Sprachforderkonzept bis hin 100% umgesetzt
Sprachférdermdglichkeiten | zu monatlichen Statistiken Uber

fur Zugewanderte Forderangebote im Landkreis wird
auf der Webseite des LRA
veroffentlicht.

Flyer zu Internetportalen fir den
selbststandigen Erwerb der
deutschen Sprache sind im LRA
ausgelegt. Zudem befindet sich der
Ausbau der E-Learning Portale in

Planung.
e Gemeinsamer Im Gremium Transparenz in der Umsetzung 50%
Austausch mit diversen | Sprachférderung werden aktuelle
Tragern Themen und

Handlungsmalinahmen in Bezug
auf den Spracherwerb von
Erwachsenen Fluchtlingen
gemeinsam diskutiert und in Angriff

genommen.
Ehrenamtlicher Ein Konzept fur die Einfuhrung Umsetzung 15%
Dolmetscher-Pool eines Dolmetscher-Pools befindet

sich im Moment noch in
Ausarbeitung

Erstellung eines Im Gesundheitsamt wird bereits Umsetzung 50%
Konzeptes fur die interne | ein ausgearbeitetes Konzept

Nutzung von genutzt, bei dem vorhandene

Fremdsprachen Sprachkenntnisse innerhalb der

Beschaftigten genutzt werden.

Beispiele aus dem Landkreis zum Handlungsfeld ,Sprache*:

e Die Caritas Sindelfingen halt im Rahmen des Projektes ,Sprachmittler einen
ehrenamtlichen Dolmetscher-Pool vor.

e Die Gemeinnutzige Wohnstatten und Werkstatten GmbH Ubersetzt fur Menschen mit
Migrationshintergrund und Behinderung Informationsmaterial in leichte Sprache

e ,Netzwerk Sprache® ist eine Plattform, die von der Stadt Sindelfingen initiiert wurde, um
den verschiedenen Akteuren einen regelmaldigen Informationsaustausch zu bieten



Im Handlungsfeld 4. Bildung und Arbeit wurden primar Handlungsempfehlungen zu
Bildung fur Chancengleichheit, Bildung im fruhkindlichen und schulischen Bereich,
Berufliche Bildung, Erwachsenenbildung, Arbeit und Wirtschaftsforderung aufgefuhrt (30
Empfehlungen). Der Kindergarten- und Schulbesuch erdffnen gute institutionelle
Perspektiven fur die Kinder und damit auch fur ihre Eltern. Die Integration in den
Arbeitsmarkt ist ein Kernpfeiler fur die gesellschaftliche Teilhabe, diese muss im
Zusammenschluss aller beteiligten Akteure gestaltet werden.

Bei den Empfehlungen flir das Landratsamt richtet sich das Hauptaugenmerk darauf, dass
durch den Erwerb der deutschen Sprache Bildungsangebote genutzt werden kénnen.
AulRerdem gilt es Sprachdefizite im Kindesalter im Vorfeld zu verhindern. Im
Themenbereich berufliche Bildung sollen soziale Berufe sowie Berufe in der 6ffentlichen
Verwaltung Jugendlichen mit Migrationshintergrund nahergebracht werden. In der
Erwachsenenbildung setzt man den Fokus auf diverse interkulturelle Bildungsangebote fur
Ehrenamtliche, die das Zusammenwachsen verschiedener Migrantengruppen fordern. Der
Themenbereich Arbeit setzt Impulse, um Barrieren auf dem Arbeitsmarkt zu erkennen und
abzubauen. Anschlie3end wird dargelegt, wie Internationale Fachkrafte beim Ankommen
und bei der Integration unterstltzt werden kénnen (Integrationsplan S. 36-42).

Ziel Aufgaben/Beschreibung Umsetzung
Evaluierung des Das Gesundheitsamt ermittelt 100% umgesetzt
Sprachstandes von den Sprachstand von

Kindern und alljahrliche Vorschuldkindern und wertet

Berichterstattung diesen aus. AuRerdem verfasst

das Amt fur Jugend und Bildung
jahrlich ein Bericht zur
sprachlichen Bildung in
Kindertageseinrichtungen.

Vorbeugung von Durch Einbindung der Umsetzung 50%

Sprachdefiziten ehrenamtlichen bzw. befindet sich
Bildungsbeauftragten sollen teilweise noch im
Familien mit Arbeit

Migrationshintergrund Uber die
Madglichkeiten der frihkindlichen
Bildung aufgeklart werden.

Jugendliche mit Durch spezielle Projekte sollen Maflnahme wurde
Migrationshintergrund in Jugendliche mit noch nicht
sozialen Berufen und in Migrationshintergrund flir soziale | umgesetzt

der offentlichen Berufe angeworben werden.

Verwaltung

Fortbildungsmaglichkeiten | Derzeit gibt es ein Angebot zur Umsetzung 10%
fur Ehrenamtliche auch Interkulturellen Sensibilisierung

mit Migrationshintergrund | fir ehrenamtlich Engagierte in
der Flichtlingshilfe, die sowohl
Migranten als auch Fluchtlingen




den Einsatz birgerschaftlichen
Engagements ermdglichen.
NIKA biete nur zum Thema
Dolmetschen Kurse fur
Ehrenamtliche an.

Impulse setzte, die den Beispiel: Unternehmerpreis 2016 | 100% umgesetzt
Zugang zum Arbeitsmarkt | - engagierte Betriebe werden
vereinfachen fur lhren integrativen Einsatz fur

Flachtlinge pramiert;
Wiederholung im Jahr 2017

Kooperation mit dem Der Wirtschaftsféorderer steht im 100% umgesetzt
Welcome Center standigen Austausch mit dem
Welcome Center der Region
Stuttgart. Interessierte konnen in
die Sprechstunde kommen oder
an Infoveranstaltungen
teilnehmen. Da die Nachfrage
niedrig ausgefallen ist, gibt es
fortan nur halbjahrlich
Infoveranstaltungen.

Beispiele aus dem Landkreis zum Handlungsfeld ,Bildung und Arbeit*:

e Im Rahmen des Projekts ,Wie funktioniert die Schule” flhrt die Caritas in
Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten und Grundschulen
Informationsveranstaltungen fir Eltern mit und ohne Migrationshintergrund durch,
deren Kinder in die Schule kommen.

e Das Projekt ,Rucksack” das Caritas umfasst Elemente der Elternbildung und
schulischen Bildung Sprachforderung. Themen sind u.a. Schule,
Gesundheitsvorsorge und Erziehung.

e Der NISA Frauenverein organisiert niederschwellige Veranstaltungen fur Frauen in
trkischer Sprache, um ihnen Selbstvertrauen zu geben (Bsp. PC-Kurse)

Im Handlungsfeld 5. Gesundheit wurde schwerpunktmafig das Thema Zugang zum
Gesundheitssystem, Gesundheitsvorsorge sowie Ernahrung und Pflege behandelt (48
Empfehlungen). Informationen Uber die Strukturen des deutschen Gesundheitssystems
mussen geschaffen werden und mehrsprachig verfligbar sein, denn die kulturellen
Hintergriinde, mangelnde Sprach- und Landeskenntnisse erschweren oft einen Zugang zum
Gesundheitssystem. Geldst wird dies unter anderem durch die Weitergabe bendtigter
Informationen zum deutschen Gesundheitswesen bspw. in Form von mehrsprachiger
Broschuren oder Uber die Homepage des Landratsamtes. Zudem wird das Fachpersonal
interkulturell geschult oder es wird mehrheitlich Personal mit Migrationshintergrund
eingestellt. Im Bereich der Altenpflege und Altenhilfe wird Gberwiegend darauf geachtet,



dass die Einrichtungen und Dienste interkulturell sensibilisiert sind, um sprachliche und
kulturelle Barrieren abzubauen. Es werden auch Multiplikatoren bendtigt, die au3erhalb

staatlicher Einrichtungen als Begleitperson auf Amtern fungieren.

Ziel

Aufgaben/Beschreibung

Umsetzung

Aufklarung uber die
medizinische Versorgung
in Deutschland /
Informationen zum
deutschen
Gesundheitssystem

Informationen werden auf der
Homepage des LRA
bereitgestellt. Sozialarbeiter des
Gesundheitsamtes vermitteln
den Betroffenen die Strukturen
des Gesundheitswesens.
Menschen mit
Migrationshintergrund werden flr
das Thema Gesundheitsvorsorge
und —flrsorge sensibilisiert. Dazu
werden interkulturell sensible
Bruckenpersonen vom Ehrenamt

Umsetzung 40%

Mehrsprachiges
Informationsmaterial

Einige Broschuren wurden
Ubersetzt und zur Verfigung
gestellt, z.B. “Hebammen® ins
Tuarkische

100% umgesetzt

Interkulturell
sensibilisiertes
Fachpersonal

Das Gesundheitsamt beschaftigt
schon diverse Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund. Jedoch
fand bis jetzt keine gezielte
Suche danach statt. AuRerdem
soll es Schulungen zu
interkulturell unterschiedlicher
Wahrnehmungen beim
bestehenden Personal geben.
Veranstaltungsangebote zu
Gendersensibilitat fur das
Fachpersonal werden von der
Gleichstellungsbeauftragten
umworben.

Umsetzung 40%

Interkulturelle
Qualifikationen beim
Personal in der Altenhilfe
und Altenpflege

Durch die Heimleitung ist eine
Sensibilisierung der
Einrichtungen und Dienste in der
Altenhilfe und Altenpflege schon
erfolgt, mit dem Ergebnis das
fortan Personal mit
Migrationshintergrund eingestellt
wird. Die Akquise von Menschen
mit Migrationshintergrund verlauft
uber den Besuchsdienst sowie

100% umgesetzt
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uber Veranstaltungen, Messen
und der Broschure
,Nahkastchen®, die insbesondere
fur diesen Zweck erstellt wurde.
Auch bei der Aus- und
Fortbildung sind Themen zur
kultursensiblen Altenhilfe und
Altenpflege verankert. Zusatzlich
werden in Zusammenarbeit mit
dem Frauenverein Nisa und der
Ditib Moschee zweimal jahrlich
Fortbildungen und Info-
Veranstaltungen zum Thema
Starkung der interkulturellen
Kompetenz hinsichtlich Kultur
und Religion durchgefuhrt.

Gewinnung von Ein weiterer Auf- und kreisweiter | Umsetzung 60%
“Bruckenpersonen® bzw. Ausbau der ehrenamtlichen
Multiplikatoren Kulturdolmetscher/innen fur

Gesundheit und Soziales
befindet sich in Planung. Derzeit
gibt es ehrenamtliche
Besuchsdienste fiir Altere
Menschen mit
Migrationshintergrund in
Boblingen, Sindelfingen,
Herrenberg, Renningen und Weill
der Stadt, die fur ihren Einsatz
eine Aufwandsentschadigung
erhalten. Ehrenamtliche
Mitglieder des Besuchsdienstes
fungieren als Begleitperson auf
Amtern, die unter anderem auch
Ubersetzen sollen. Derzeit nur fur
Sindelfingen, Herrenberg,
Renningen und Weil der Stadt
installiert. Zusatzlich sollen
Schulungen zur/m
Seniorenbegleiter/in ausgebaut
werden.

Beispiele aus dem Landkreis zum Handlungsfeld ,Gesundheit®:

e Der Frauenverein NISA baut in Kooperation mit dem kreisseniorenrat Béblingen und
dem Landkreis im Rahmen des Projektes ,Yasam evi — lebendiges Wohnen* eine
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kultursensible Altenhilfe auf. Geplant ist eine tlrkisch-muslimische
Wohngemeinschaft fur betreuungs- und pflegebedurftige Frauen.

Im Handlungsfeld 6. Gesellschaft konzentriert sich der Integrationsplan auf die
institutionalisierte Vernetzung aller beteiligten Akteure sowie auf die gesellschaftliche und
politische Inklusion und Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund und der
Migrantenorganisationen im Landkreis. In Form von sechs Zielen und 27 MalRnahmen soll
diese Inklusion und Vernetzung stattfinden (Integrationsplan S. 61-68). Durch Information,
Inklusion und Ermoglichung von Teilhabe sollen Menschen mit Migrationshintergrund als
vollwertige Mitglieder in der Mitte der Gesellschaft verankert werden. Wichtig ist dabei,
dass sie nicht nur als Konsumenten bestehender Angebote angesehen werden, sondern
beispielsweise durch die Schaffung eines internationalen Ausschusses zum Thema
Integration selbst mitwirken.

Ziele

Aufgaben/Beschreibung

Umsetzung

Ein internationaler
Ausschuss zum Thema
Integration auf
Kreisebene ist
eingerichtet. Dabei sollen
Migranten und
Migrantenorganisationen,
Kommunen und weitere
interessierte Akteure
beteiligt werden.

Die Stelle der
Integrationsbeauftragten
auf Landkreisebene
wurde im Amt far
Migration und Fluchtlinge
geschaffen. Sie strebt die
Involvierung der
Migrantenorganisationen
und eine Kooperation mit
Stadten und Gemeinden
an.

Die Umsetzung der
Maflnahme hat begonnen

Eine Vernetzung der noch
abgegrenzten
Arbeitsfelder ,Migration®
und ,Behinderung® auf
institutioneller sowie
individueller Ebene wird
vorangetrieben.

Bisher findet in diesen
zwei Arbeitsfeldern keine
institutionalisierte
Kooperation auf
Landkreisebene statt.

MaRnahme wurde nicht
umgesetzt.

Vielfaltige Angebote
sprechen vielfaltige
Zielgruppen an und
steigern so die Chance,
das Interesse Einzelner

In der Ehrenamtsarbeit
der Fluchtlingshilfe
bestehen verschiedene
Engagementmodelle (z.B.
Patenschaften, Sport,
Bildung). Zudem

100% umgesetzt
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am Mitwirken zu wecken. | engagieren sich im
Bildungsburo
ehrenamtliche
Bildungspaten mit
Migrationshintergrund.

Abseits der eigentlichen Far Ehrenamtliche in der | 100% umgesetzt
ehrenamtlichen Funktion | Fllchtlingshilfe

werden veranstaltet das

Unterhaltungsaktionen Landratsamt halbjahrlich

geplant, um das Ehrenamtstage, die die

Engagement langfristig zu | Wertschatzung fur die

sichern. Arbeit der Ehrenamtlichen
ausdricken.

Im Handlungsfeld 7. Religion behandelt der Integrationsplan schwerpunktmallig die
Themen ,Interreligiose Gesprache® und ,Muslimische Krankenseelsorge®. In Form von
interreligiosen Dialogforen, die Durchfuhrung von Integrations- und Sprachkursen sowie
durch eine flachendeckende interkulturelle Sensibilisierung der muslimischen
Krankenseelsorge sollen ein Kennenlernen der Religionen und eine Verbesserung der
sozialen Etablierung der verschiedenen Religionszugehorigkeiten vorangetrieben werden.

Ziele Aufgaben/Beschreibung | Umsetzung

(In Gemeinden) werden Ein erster Austausch mit | 50% umgesetzt
Netzwerke erschaffen, um | muslimischen

einen interreligiésen Rellglonsgemelnschaften
hat im Landratsamt durch
das Amt fur Migration und
Fluchtlinge stattgefunden.
Weitere = Kooperationen
werden fur das Jahr 2017

Austausch zu sichern

geplant.
Die Bevdlkerungsstruktur | Eine erste Abfrage 50% umgesetzt
wird ermittelt, um erfolgte bisher nur Gber
moglichst allen die muslimischen
Gruppierungen die Religionsgemeinschaften.
Moglichkeit der Teilhabe | Eine Ausweitung der
Zu bieten. Kooperationen wird

zukunftig angestrebt.

Integrationskurse werden | Umsetzung nicht moéglich, | Manahme  wird nicht
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bei Interesse einer
Gemeinde vor Ort
angeboten: Raume und
Sprachkurse werden
bereitgestellt.

da Integrationskurse und
die Raumlichkeiten dafur
vom Bundesamt  fur
Migration und Fluchtlinge
zugelassen und zertifiziert
werden mussen.

umgesetzt.

Imame verschiedener
Gemeinden sind besser in
die Gesellschaft integriert,
indem fur sie gezielt
Sprachkurse und eine
Entlastung durch
Sozialarbeiter etabliert
wird.

Fur Imame wurden im
Landkreis bisher keine
speziellen Forderungen
konzipiert. Bei dem
Austausch mit dem Amt
fur Migration und
Fluchtlinge wurde die
Vereinbarung getroffen,

MaRRnahme bisher nicht
umgesetzt.

dass die Arbeit der Imame
zukUnftig starker
unterstutzt werden soll
und das Engagement in
Moscheegemeinden als
Ehrenamt wertgeschatzt
wird. Die Engagierten
haben einen Zugang zu
Veranstaltungen und
Fortbildungen der
Ehrenamtskoordination
des Amtes 23.

Im Handlungsfeld 8. Leben und Freizeit finden sich vielfaltige Themenfelder, diese reichen
von Sicherheit Uber Offentlichkeitsarbeit und Kunst und Kultur bis hin zu Sport, insgesamt
finden sich darin 10 Ziele, in die 27 MalRhahmen subsumiert sind. Fur die Themenbereiche
Sicherheit, Hilfen fur Kinder und Jugendliche sowie Sport wurden keine Ziele formuliert. Bei
der Offentlichkeitsarbeit liegt der Schwerpunkt darauf, durch eine intensive Pressearbeit
einerseits Uber bestehende Angebote fur Migranten zu informieren und andererseits durch
positive Berichterstattung das Bild von Migranten in der Gesellschaft nachhaltig zu
verbessern. Beim Themenfeld Kunst und Kultur wird angestrebt, Menschen mit
Migrationshintergrund in ihrer kiinstlerischen und kulturellen Entfaltung zu unterstitzen und
einen Dialog durch Fihrungen Ausstellungen zu férdern.

Ziele Aufgaben/Beschreibung Umsetzung
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Die offentliche Es werden

Wahrnehmung von Podiumsdiskussionen mit
Migranten wurde Anwohnerlnnen angeboten,
flachendeckend Tage der offenen Tir in
verbessert, dabei erfolgt | Gemeinschaftsunterkinften,
die Einladung der Tage der offenen Tir in
einheimischen Moscheen (z.B.
Bevolkerung zu Herrenberg).

gemeinsamen Projekten,
Aktionen und
Veranstaltungen.

OA-Kampagne, LRA und | Unternehmerpreis 2016 fir | 100% umgesetzt.
Wirtschaftsunternehmen | Betriebe, die sich fur
stellen dar, was Firmen Flachtlinge engagieren,
fur Menschen mit wurde verliehen und mit
Migrationshintergrund in einem Preisgeld dotiert.
der Firma tun/anbieten. Wiederholung 2017.

Andere Kulturen werden Die Wohlfahrtsverbande
regelmafig vorgestelit: und Vereine im Landkreis
Geschichten von (z.B. NIKA, Caritas, etc.)
Migranten/innen erzahlen, | unterstitzen und

z. B. Uber Ausstellungen, | prasentieren regelmafig

Erzahlcafe, andere Kulturen, z.B. durch
Marchenerzahlungen, Kunstausstellungen und
Lesungen. Fotoprojekte. Das Amt flr

Migration und Fluchtlinge
engagiert fur seine
Veranstaltungen Kunstler
und Musiker verschiedener
Nationen.

Beispiele aus dem Landkreis zum Handlungsfeld ,Leben und Freizeit":

- Die Kreisstadt Boblingen veranstaltete das Musical ,Heroes of modern Society“ zum
nationalen Tag des Fluchtlings 2016. Junge Fluchtlinge, die ohne Eltern in Boblingen
leben, fuhrten dieses Musical mit hiesigen Schulern auf.

- In Sindelfingen wurde 2016 das Musical ,Sinfonie unseres Lebens* von der
Burgerstiftung Sindelfingen mit Flichtlingen erarbeitet und aufgefuhrt.
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Ausblick — Weiteres Vorgehen

Die ursprungliche Arbeitsgruppe (,Peergroup) fur die Erstellung des Integrationsplans wird
am 29. Marz 2017 eingeladen und ,reaktiviert, um weiteres Vorgehen zu vereinbaren.
Dabei ist zu klaren, welche weiteren Akteure, Institutionen und Organisationen
eingebunden, welche thematischen Schwerpunkte zeitnah behandelt und entsprechende
Arbeitsformen (Arbeitsgruppen, Workshops, Peergroups etc.) installiert werden sollen. Im
Juli und September sollen weitere Treffen folgen, bei denen definierte Arbeitsauftrage und
Zielsetzungen vereinbart werden sollen. So kann eine Uberpriifbarkeit von anvisierten
Zielen erfolgen. Bereits bestehende Gremien wie ,Transparenz in der Sprachférderung®
sowie ,Integration von Flichtlingen in den Arbeitsmarkt* werden ab dem 29. Marz in das
Portfolio des Integrationsplans aufgenommen. Dadurch werden die bereits erarbeiteten
Ergebnisse ,aus Fluchtlingsperspektive“ einbezogen.

Nach dem Auftakt am 29. Marz 2017 zur Fortfihrung des Integrationsplans werden die dort
vereinbarten und verabschiedeten Themenfelder, Methoden und Vereinbarungen in den
folgenden Arbeitstreffen im Juli und September be- und ausgearbeitet. Der Arbeitsprozess,
die Zusammenstellung(en) der Arbeitsgruppe(n) und die vereinbarten Zielsetzungen (evt.
vorhandene Ergebnisse) sollen am 27. November im Sozial- und Gesundheitsausschuss
vorgestellt werden.



