
Katharina Promoli, VVS

Zuschüsse der Grundvertragspartner: Grundlage für Fortschreibung der Dynamisierung

Angstellte 

(TVöD)**

LoB TVöD 

Angestellte***

Angestellte TVöD 

+ LoB
Beamte****

Anteil LV

(in %)

Anteil Zuschüsse

(in %)

2000 1,8% 2,0% 2,0% 2,9% 3.597 3.276 52,3% 47,7%

2001 2,2% 2,4% 2,4% 1,8% 3.706 3.276 53,1% 46,9%

2002 1,7% 0,0% 0,0% 2,2% 3.893 3.276 54,3% 45,7%

2003 1,4% 2,4% 2,4% 2,4% 3.855 3.276 54,1% 45,9%

2004 1,9% 2,0% 2,0% 2,0% 3.940 3.276 54,6% 45,4%

2005 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 4.028 3.276 55,1% 44,9%

2006 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 4.211 3.260 56,4% 43,6%

2007 2,3% 1,0% 1,0% 2,0% 0,0% 4.421 4.443 49,9% 50,1%

2008 2,7% 3,1% 0,25% 3,4% 3,1% 4.534 4.428 50,6% 49,4%

2009 0,3% 2,8% 0,25% 3,1% 2,8% 4.721 4.411 51,7% 48,3%

2010 1,2% 1,2% 0,25% 1,5% 1,2% 4.807 4.395 52,2% 47,8%

2011 2,4% 1,1% 0,25% 1,4% 0,9% 5.092 4.394 53,7% 46,3%

2012 1,9% 3,5% 3,5% 3,3% 5.258 4.394 54,5% 45,5%

2013 1,3% 2,8% 2,8% 2,4% 5.461 4.518 54,7% 45,3%

2014 0,9% 3,0% 3,0% 2,8% 5.779 4.560 55,9% 44,1%

2015 0,2% 2,4% 2,4% 2,2% 6.108 4.612 57,0% 43,0%

2016 0,4% 2,4% 2,4% 2,2% 6.409 4.853 56,9% 43,1%

2017 2,4% 2,4% 2,4% 6.612 4.889 57,5% 42,5%

Ø-Steigerung

p.a.
1,5% 2,0% 1,9% 4,9% 3,0%

Ø-Steigerung

p.a. 2012-2016
0,9% 2,8% 2,6% 5,5% 2,6%

Mittelwert a) 50-50 1,88%

b) Budgetanteil WiPlan 2017 1,86% Erwartungswert Stand Mai 2017

*) Ohne Berücksichtigung von Einmalzahlungen

**) Tarifanpassung ohne Anteil LoB (§18 TVöD)

***) Seit dem Jahr 2007 ist gemäß § 18 TVöD eine leistungsorientierte Bezahlung zu gewähren (Start mit 1% der Summe aller Bruttogehälter, jährliche Steigerung um 0,25 Prozentpunkte)

Dieser Mechanismus wurde seit dem Jahr 2012 ausgesetzt, aktuell werden nach wie vor 2 % der Bruttogehälter für LoB verwendet.

****) Da die Zahl der beim VVS beschäftigten Bundesbeamten aktuell nur noch 6 P beträgt, wird vorgeschlagen, diesen Wert zu vernachlässigen.

Verhältnis LV vs. Zuschüsse

Jahr
Teuerungsrate

in BW 

Anstieg Tarifgehälter*
LV der VU

(in T€)

Zuschüsse der AT

(in T€)

Zuschussdynamisierung_ab_2018.xlsx Druck 02.06.2017 11:13


