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VORWORT

VORWORT ZUM HASA- JAHRESBERICHT 2011/ 2012

Das Schuljahr 2011/2012 war ein Jahr wie jedes andere — mit allen H6hen und
Tiefen. Und dennoch stellt uns jedes neue Schuljahr wieder vor neue Heraus-
forderungen. Sowohl im Abendkurs als auch im Tageskurs haben auRerge-
wohnlich viele Schilerinnen und Schiiler den Kurs abgebrochen. Die Griinde
sind vielfaltig, haufig auf Grund sehr hoher Fehlzeiten, oft sind sie aber auch
auBerhalb unserer Einflussnahme, wie Schwangerschaft oder Umzug.

Drei neue Projekte hatte HASA im Schuljahr 2011/2012 im Programm: Ein
Intensivkurs fiir Schilerinnen und Schiler der Realschulen/ Gymnasien, das
Kooperationsmodell mit der Férderschule Holzgerlingen und die Lernférderung
(siehe S.4).

Fir das Schuljahr 2013/14 streben wir eine Zertifizierung nach AZAV-Kriterien
an. Dies soll Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die von der Agentur fir Arbeit
oder dem Jobcenter einen Bildungsgutschein erhalten, die Méglichkeit eroff-
nen, sich bei HASA anzumelden.

Viel Spal’ beim Lesen dieses Jahresberichts!

SU@QQ_ &ew



NEUE PROJEKTE

NEUE PROJEKTE BEI HASA:
INTENSIVKURS — KOOPERATIONSMODELL UND
LERNFORDERUNG

Intensivkurs fiir Schilerinnen und Schiler der Realschulen/ Gymnasien
Schuler/innen der 9. Klasse der Realschulen (und Gym-
nasien) kdnnen, sofern sie versetzungsgefahrdet sind,
noch wahrend ihrer Schulzeit an der Schulfremdenpri-
fung teilnehmen.
Zum ersten Mal hat HASA in den Osterferien (10.-13.
April 2012) fur diese Zielgruppe einen Intensivkurs ange-
boten. 6 Schiller und 2 Schilerinnen verschiedener Real-
schulen aus dem ganzen Landkreis haben sich angemel-
det und so konnte in einer kleinen Gruppe auch intensiv
gearbeitet werden. Die Vorbereitung an insgesamt 4 Ta-
gen beschrankte sich auf das Wesentlichste der schriftlich
zu prufenden Facher Deutsch — Mathematik — Politische/
wirtschaftliche Bildung — Englisch, sowie das Fach Pra-
sentation. Der Ablauf der mindlichen Prifungen konnte nur angesprochen
werden. Dennoch haben alle Schiilerinnen und Schiler, die an diesem Kurs
teilgenommen haben, das notwendige Ristzeug erhalten, um sich anschlie-
Rend selbst auf die Prifung vorbereiten zu kénnen.
Als Nachbereitung hat HASA darlber hinaus angeboten:

e Teilnahme an den schriftlichen Probeprifungen im Abendkurs

e Durchsicht der Hausarbeit fur die Prasentationsprifung

e Mundliche Probeprifungen nach individueller Terminabsprache

Kooperationsmodell mit der Férderschule Holzgerlingen

Neue Wege hat HASA im Kooperationsmodell mit der Forderschule
Holzgerlingen beschritten. Schuler/innen der 9. Klasse haben die Mdglichkeit
erhalten, sich mit Unterstutzung ihrer Klassenlehrer/innen, der Hauptschule
(Berkenschule) in Holzgerlingen und HASA auf die Schulfremdenprifung fur
den Hauptschulabschluss vorzubereiten.

An zwei Tagen in der Woche haben die Schiler/innen in den Fachern Deutsch
und Mathematik am Unterricht in der Berkenschule teilgenommen, die Pro-
jektprifung wurde in Kooperation mit der Hauptschule durchgefiihrt.




NEUE PROJEKTE

HASA hat Organisatorisches rund um die Prifungsanmeldung geregelt und
stand fur Informationen und Know How zur Verfligung. Zwei Unterrichtsstun-
den/ Woche wurden von HASA tGbernommen. Im Mittelpunkt stand dabei die
Vorbereitung auf die Prasentationsprifung mit Hausarbeit und Prifungsge-
sprach. Auch in den Fachern Deutsch und Mathematik v.a. im Hinblick auf die
mundlichen Prifungen wurde der Klassenlehrer der Forderschule bei der Vor-
bereitung unterstitzt.

Im Schuljahr 2011/2012 haben drei Schiller und eine Schilerin am Kooperati-
onsmodell teilgenommen. Alle haben die Priifung bestanden.

Durch das Ineinandergreifen von Hauptschule, Forderschule und HASA leistet
dieses Modell einen Beitrag zur Inklusion.

Die Lernférderung

,/4?;:47
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Der Bereich Lernférderung ist ganz neu bei HASA und
im Jahr 2011 zum ersten Mal durchgefiihrt worden.
Schulerinnen und Schiler von Werkrealschulen, Real-
schulen und Berufsschulen (2-jahrige BFS), die
Schwierigkeiten beim Erreichen der Lernziele haben
und deren Eltern Bezieher von Arbeitslosengeld I
(Hartz 1V) sind, steht im Rahmen des Bildungspakets
der Bundesregierung vom 01.01.2011 das Recht auf
eine kostenlose Nachhilfe zu. Wir legen besonderen
Wert auf eine individuelle und gezielte Aufarbeitung der
Lernstoff-Defizite. Ziel ist es, den Schilerinnen und
Schilern die noétige Sicherheit im Umgang mit dem
aktuellen Unterrichtsstoff zu geben, damit sie wieder
aktiv und auch erfolgreich im Unterricht mitarbeiten
kénnen und auf diese Weise das Klassenziel erreichen. Dabei bildet die Zu-
sammenarbeit mit den Klassen- bzw. Fachlehrern der Schule einen Schwer-
punkt unserer Arbeit.

Es wird in Kleingruppen mit maximal 5 Schuiler/innen unterrichtet, schwer-
punktmafig in den Fachern Deutsch und Mathematik. Der Unterricht findet
einmal wdchentlich statt und hat den Umfang von zwei Unterrichtsstunden.
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DIE PRESSE BERICHTET

Stuttgarter Zeitung vom 07.05.2012
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PRESSE

Boblinger Bote vom 25.08.2012

ZWEITE CHANCE FUR JUNGE ERWACHSENE

Im Oktober beginnen neue Kurse zur Erlangung des Hauptschul-Abschlusses.
Junge Erwachsene erhalten eine Chance, ihren Hauptschulabschluss nach-
zumachen.

Anfang Oktober beginnen die neuen Hauptschulabschlusskurse (HASA-
Kurse). Noch sind im Abendkurs einige Platze frei.

KREIS BOBLINGEN (red). ,Nachdem ich erfahren habe, dass die Firma, in
der ich seit Jahren gearbeitet habe, schliel3t, war das fur mich ein Schock.
Denn ich hatte keinen Abschluss und keine Ausbildung. Schlie3lich habe ich
mir vorgenommen, eine Ausbildung als Industriemechaniker zu beginnen. Fir
diese Ausbildung bendtigte ich allerdings einen Hauptschulabschluss...“. Me-
sut, 32 Jahre, hat heute seinen Hauptschulabschluss in der Tasche. Dafir
driickte der junge Mann aus der Tirkei jeden Montag, Dienstag und Mittwoch
von 17.30 Uhr bis 20 Uhr noch einmal die Schulbank.

,Die Lehrerinnen und Lehrer bei HASA waren sehr nett und hilfsbereit, da-
durch war es sehr angenehm und hat viel Spal? gemacht. Jetzt bin ich mitten
in der Ausbildung zum Industriemechaniker. Ohne HASA hatte ich es nicht
geschafft, eine vernlinftige Ausbildung zu beginnen®, sagt Mesut.

Es wird viel gelernt in den Kursen, heildt es in einer Pressemitteilung des
Landratsamtes — vor allem Mathe, Deutsch, Politik und das Allgemeinwissen.
So koénnen sich die jungen Leute nicht nur in den notwendigen Prifungsfa-
chern gezielt auf den Hauptschulabschluss vorbereiten, sondern auch viel fir
ihre Allgemeinbildung tun. Viele der Schiler finden, dass sie nun endlich wie-
der mitreden kénnen.

Aber nicht nur Menschen, die gerade arbeitslos geworden sind, besuchen die
Kurse, sondern haufig auch junge Mitter und Jugendliche wéhrend der Aus-
bildung oder Menschen, die tagsiuiber arbeiten. So wie Joaquim aus Portugal.
Er arbeitet beim Paketdienst der Post und hat viel auf sich genommen, nach
getaner Arbeit noch von Renningen nach Sindelfingen zu fahren, an drei Ta-
gen jede Woche.
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,Da ich bereits als Erwachsener nach Deutschland gekommen bin und hier
noch nie eine Schule besucht hatte, hat fur mich der Hauptschulabschluss
eine besondere Bedeutung®, erzahlt er.

Marianna, 22 Jahre, ist Mutter eines dreijahrigen Kindes. Sie hatte bereits
zwei Mal versucht, den Hauptschulabschluss zu schaffen. Nach dem Haupt-
schulabschluss hat Marianna eine Ausbildung zur medizinischen Fachange-
stellten begonnen. ,Die Lehrer haben mir immer wieder den Mut gegeben,
weiterzumachen, denn ich hatte schon zwei Mal nicht bestanden. Aber jetzt
habe ich es bestanden! Dafiir danke ich den Lehrern und der HASA-Schule.”

Wer Interesse an einem Kurs zur Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss
hat, kann sich unter (07031) 813131 melden. Weitere Informationen unter
www.hasa-hauptschulabschluss.de
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DAS 2000. BEWERBUNGSGESPRACH — DAS COACHINGTEAM
FEIERT BEI HASA

Dank der Unterstitzung der ehrenamtlichen Coaches von ,Fit fir Bewerbun-
gen“ im Landkreis Boblingen, kommen die Schiler/innen von HASA in den
Genuss eines kostenfreien Bewerbungstrainings, durchgefuhrt von ehemali-
gen Fuhrungskraften aus der Industrie.
Das Training fUr Vorstellungsgespréache ist eine ideale Erganzung zum HASA
Konzept und geht dieses Jahr in die 6. Runde. Denn HASA bedeutet nicht nur
Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss, sondern auch Hilfen zur Berufs-
orientierung. In verschiedenen Bausteinen uber das Schuljahr verteilt, werden
die Schuler/innen durch:

e Soziales Kompetenztraining

e Betriebspraktika

e Erstellen von Bewerbungsmappen

e Berufsberatung

¢ Individuelle Férderung und Begleitung
auf das Berufsleben vorbereitet.

Der Coachingtag ist dabei ein echtes ,Highlight* fir die HASA Schdler/innen.
Denn bei Anschreiben, Lebenslauf und Bewerbungsfoto gibt es viele Dinge zu
beachten, moéchte man zu einem der begehrten Vorstellungsgesprache um
eine Ausbhildungsstelle eingeladen werden. Eine Standardbewerbung die tber
Herrn Muller genauso viel aussagt wie Uber Frau Maier, kommt bei Arbeitge-
bern nicht gut an. Durch das Bewerbungscoaching erfahren die Schiler/innen
wie es lhnen gelingt, professionell fur ihre eigene Sache Werbung zu machen
und beispielsweise ihren Lebenslauf, der haufig nicht gradlinig verlauft, trans-
parent und dennoch vorteilhaft darzustellen.

Auch fiur die Coaches ist die Arbeit mit den HASA-Schiiler/innen eine Berei-
cherung.

.Die Bewerbungsunterlagen waren erstaunlich gut, die Ratschlage der Lehr-
krafte wurden wirklich angenommen."

.Manchman ist viel mehr Potential vorhanden als die Schiler/innen selber
wissen oder sich selber zutrauen.*
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.Die Arbeit bei HASA ist flir uns ganz besonders spannend. Man wird konfron-
tiert mit sehr ungewdéhnlichen Lebenslaufen und bekommt einen Einblick in die
oft sehr schwierige Lebenssituation junger Menschen.”

In diesem Jahr hatten wieder tber 20 Schiiler/innen die Mdglichkeit, die Situa-
tion eines Vorstellungsgesprachs zu trainieren. Herausragend dabei war, dass
die ehrenamtlichen Coaches ihren 2000. Schiler bei HASA auf die Anforde-
rungen des Berufslebens vorbereitet haben. Eine Zahl, die das grofR3e Enga-
gement des ,Fit fir Bewerbungen® Teams verdeutlicht. Ebenso eine Ehre fir
die HASA Schuler/innen, die an diesem Tag mit den Ehrenamtlichen, Landrat
Roland Bernhard und Oberbirgermeister Dr. Véhringer gemeinsam im Inte-
resse der Offentlichkeit standen, wie der nachfolgende Artikel aus der Boblin-
ger Kreiszeitung verdeutlicht.

Danijela Vulic

Stadtanzeiger, 28.3.2012
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Boblinger Bote vom 02.06.2012

2000-MAL JUNGE LEUTE FUR BEWERBUNGEN FIT GEMACHT

Landrat ist begeistert Uber das ehrenamtliche Engagement des Coaching-
Teams, das Jugendlichen den Start ins Berufsleben erleichtert.

SINDELFINGEN/KREIS BOBLINGEN (red). ,Coaching — Fit fiir Bewerbungen’
ist eine Initiative von Birgerinnen und Burgern aus dem Landkreis B&blingen
mit dem Ziel, Schilerinnen und Schiler — insbesondere von Hauptschulen —
bei ihren Bewerbungen zu unterstiitzen. In den letzten sechs Jahren wurden
nahezu 2000 individuelle Gesprache mit Schulern aus 16 Schulen gefihrt.
Das 2000. Bewerbungstraining fand mit Schilerinnen von HASA in Sindelfin-
gen statt. ,Diese Schiler brauchen unsere Unterstiitzung in besonderem Ma-
3e und sind dankbar fur jeden Hinweis, den wir ihnen aus unserem Berufsle-
ben geben konnen®, sagt Manfred Koebler, Leiter des Coaching-Teams, das
derzeit aus 22 erfahrenen Ehrenamtlichen besteht.

Ich bin begeistert Uber das generationeniibergreifende Engagement, das den
Jugendlichen den Start ins Berufsleben erleichtert. Durch diese Unterstltzung
haben die Jugendlichen bessere Chancen, ihre Starken dem zukunftigen Ar-
beitgeber zu zeigen®, lobt Landrat Bernhard den Einsatz der Ehrenamtlichen.
Das Coaching wird in mehreren Stufen an den Schulen durchgefihrt. Nach
einer Abstimmung mit den Lehrkraften und dem Schulsozialpadagogen stellen
sich die Beraterinnen und Berater in den Klassen vor. Hier werden die wichti-
gen Punkte fir eine Bewerbung erklart und wie ein Bewerbungsschreiben
gestaltet und formuliert werden muss, damit sich die Chance erhéht, aus der
Vielzahl der Mitbewerber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach zu
bekommen. ,Warum machen Sie das?“, lautet oft die Frage der Schdler. ,Wir
wollen etwas an die Jugendlichen zuriickgeben, als Dankeschon fir unsere
Zeit im Berufsleben, wo es uns gut ging®, ist die Antwort vom Coaching-Team.
Und eine Schilerin der Mildred-Scheel-Schule in Béblingen spricht aus, was
viele denken: ,Dass es Menschen gibt, die wegen uns an die Schule kommen
und dann sogar noch umsonst und in ihrer Freizeit: das hatte ich nie gedacht.
Voll cool.”
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Bewerbungsschreiben werden besprochen und gegebenenfalls verbessert.
Dann folgt ein individuelles Vorstellungsgesprach, ganz praxisnah, so wie es
die Coaches jahrelang in ihren Betrieben durchgefiihrt haben. ,Ich war sehr
aufgeregt, ich wusste nicht, was auf mich zukommt®, so eine Schdlerin der
Berkenschule in Holzgerlingen, ,aber es war dann eigentlich echt cool, weil die
Dame mir sehr viele Tipps gegeben hat, was und wie ich es sagen muss. Ei-
gentlich habe ich mir ein Bewerbungsgesprach schlimmer vorgestellt. Und so
mancher Schiler muss auf seine schlechten Noten hingewiesen werden. ,Der
hat mich doch tatsachlich auf mein schlechtes Zeugnis angesprochen. Oh war
mir das peinlich“, meinte etwas verschamt ein Schdler, ,aber ich werde es bis
zum Halbjahreszeugnis besser machen, das nehme ich mir fest vor. Hatte
nicht gedacht, dass mir das was ausmacht.”

Am Ende eines jeden Gesprachs erstellen die Coaches ein Resiimee-Blatt fr
den Schuler. Hier werden die Stéarken notiert und auch die Punkte fur Verbes-
serungen. ,Oft ist es ein Hinweis auf die zu verbessernden Noten und auch
auf eigene Stérken, die der Schuler in seinem Bewerbungsschreiben und auch
im Gesprach herausstellen sollte“, meint Coach Heinz Possienke.

Auch die Lehrer fihlen sich mit diesem Coaching unterstiitzt und sind dankbar
fur diese externen Impulse fir die Klasse. ,Die Schiler(innen) erfahren die
Bedeutung schulischer Leistung und schulischer Inhalte von Dritten, denen
erfahrungsgemafl mehr Glauben geschenkt wird als uns Lehrern®, resumiert
der Klassenlehrer der 9 a an der Hauptschule am Goldberg und Rektorin
Diemut Rebmann erganzt: ,Das Angebot der individuellen Unterstitzung ist
sehr bereichernd und ergéanzt unsere schulischen MalZnhahmen und Méglich-
keiten bestens.”

Einige der Coaches sind gleichzeitig Paten fir die Schilerinnen und Schuler.
Erich Mdssinger zum Beispiel betreut gleich sechs Jugendliche an der Eich-
holzschule in Sindelfingen: ,Es macht Spal® mit diesen jungen Leuten zu ar-
beiten. Jede kleine Verbesserung, sei es in den Klassenarbeiten oder im sozi-
alen Bereich ist fur alle ein Erfolgserlebnis. Ich unterstiitze und berate wo ich
nur kann, alles in Abstimmung mit den Lehrern und dem Schulsozialpddago-

“

gen“.
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LAPTOPSPENDE

EINE LAPTOPSPENDE — WIR BEDANKEN UNS

Eine vorweihnachtliche Gabe in Form einer Spende Uberbrachte Geschafts-
fihrer Frank Binder der Fa. Binder-IT-Systemhaus Sindelfingen im November
den HASA-Schiler/innen in Form eines Fujitsu Lifebooks.

Die begrenzten rAumlichen Mdglichkeiten bei HASA machen den Einsatz von
Notebooks erforderlich. Das neue Notebook der Firma Binder verstarkt unse-
ren Bestand und wird von unseren Schuler/innen zur Internet-Recherche, der
Erstellung von Referaten und Hausarbeiten sowie zu Prasentationen genutzt.

Dafir moéchten wir uns an dieser Stelle nochmals bei der Firma Binder IT-
Systemhaus bedanken!

13



UNSERE SCHIiiL ER/INNEN

DIE SCHULER/INNEN REFLEKTIEREN UBER DEN UNTERRICHT

Nicht immer gestaltet sich der Schulalltag leicht. Manchmal ist die Atmosphére
im Unterricht sehr unruhig, Schiler/innen wollen nicht lernen und stéren den
Ablauf des Unterrichts. Im Extremfall muss der normale Tagesablauf unterbro-
chen werden. Im letzten Schuljahr hatten wir so einen Extremfall. Der Unter-
richt wurde abgebrochen. In einer Gruppenlbung, die Jonas unser Student,
durchgefihrt hatte, sollten die Schilerinnen und Schiler tber ihr eigenes Ver-
halten nachdenken und ihren Einfluss auf die Situation in der Klasse reflektie-
ren. AnschlieRend mussten sie ihre Antworten aufschreiben.

Der folgende Beitrag ist das Ergebnis einer solchen Reflexion. Die Antworten
geben aber auch einen interessanten Einblick dariber, wer HASA besucht.

1. Warum bin ich zu HASA gekommen?

...weil ich auf einer normalen Schule mich nicht zurecht gefunden habe und
Ofters Stress hatte und schlieB3lich auch rausgeflogen bin. Meine Jugendge-
richtshilfe schlug mir HASA vor.

...da ich auf mehreren Schulen nicht aufgenommen wurde und bei den Vor-
stellungsgesprachen einen guten Eindruck von HASA bekam.

... weil ich auf anderen Schulen, durch das Schulschwénzen rausgeflogen bin
und respektlos zu Lehrern war.

...weil ich seit der 8. Klasse alles schleifen lassen habe. Ich war faul und wollte
nicht lernen, obwohl ich eigentlich nicht dumm bin.

...weil ich mein Leben nicht einfach so versauen will und nicht irgendwo ohne
Schulabschluss da stehen will und nicht mir diese Chance verbauen will.

...um einen Hauptschulabschluss zu machen, weil ich vor ein paar Jahren die

BVJ- Prufungen nicht geschafft habe. Auf Grund zu wenig Deutsch Kenntnisse
und Schwangerschaft.

14



| UNSERE SCHiil ER/INNEN |

2. Was will ich hier erreichen?
... bei HASA meinen Hauptschulabschluss machen, da ich keine andere M&g-
lichkeit sehe, um an einen Hauptschulabschluss zu kommen.

Am Ende des HASA- Schuljahres will ich einen Schulabschluss mit guten No-
ten in den Handen haben, um auch zu sehen, dass ich etwas komplett durch-
ziehen kann und nicht nur zur Halfte mache.

...einen klasse Hauptschulabschluss erreichen. Mich anstrengen und lernen.
Seit HASA ist mir bewusst geworden, worum es geht und dass das meine
letzte Chance ist. Ich schame mich eigentlich hier zu sein, weil ich nicht hier
rein passe. Mein Fehler war einfach, dass ich faul war.

3. Was gefilit mir bei HASA?
..., dass man den Unterricht ein wenig lockerer gestaltet als bei anderen Schu-
len.

...,dass HASA eine top Schule ist, mit sehr netten und freundlichen Lehrern.
Sie (die Lehrer) sind fUr einen da, wenn man sie braucht. Sie héren einem zu
und helfen auch bei privaten Problemen und genau das finde ich super gut.

Frau Heiden, Frau Rothardt, Frau Rebmann, Herr Kienzle, unsere Studenten
Jonas und Zehra sind mit so viel Herz dabei, dass der Unterricht gleich scho-
ner wird.

...Bei HASA gefallt mir sehr, dass es ein angenehmes Klima zwischen Lehrern
und Schulern hat und es nicht so, wie an normalen Schulen ist. Die Zeiten der
Woche mit dem Unterricht ist auch gut aufgeteilt und der Tag im Praktikum ist
auch gut, da es Abwechslung ist.

... Ich finde es toll, dass sich die Lehrer so einsetzen fur uns, sich bemihen
uns zu helfen einen guten Abschluss zu bekommen. Sie haben fir jeden
Schuler ein Ohr und helfen, wo es nur geht. Man kann jederzeit zu den Leh-
rern gehen, egal was fur Probleme es gibt. Sie erklaren es uns 10 mal, wenn
es sein muss, bis wir es verstehen. Unsere Klasse finde ich eigentlich nicht
mal so schlecht. Alle sind nett und man versteht sich untereinander.
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| UNSERE SCHuLER/INNEN |

4. Was finde ich nicht gut?

Ich finde an HASA nicht gut, dass manche Lehrer meinen, sie kénnen sich
alles erlauben und nicht richtig mit sich reden lassen. Und wenn man mit ihnen
ein Gespréach fuhrt, wird alles umgedreht, so dass sie keine Schuld betrifft. Ich
will aber auch nicht leugnen, dass die Schuld nicht nur auf der Seite der Leh-
rer besteht.

Die Jungs sind ziemlich doll unruhig oder fangen bei jeder kleinsten Gelegen-
heit an zu lachen oder machen Faxen oder meckern einfach nur rum. Sie
(aber nicht nur die Jungs) sind manchmal ziemlich respektlos und ich finde
das nicht toll. Ich will mich da aber nicht rausnehmen. Ich bin auch manchmal
laut und mach Faxen oder sagen wir es einmal so: ich lass mich ziemlich
schnell ablenken, das finde ich personlich auch nicht super.

Ich finde eigentlich alles gut hier, weil ich mein ihr wollt nichts Boses, sondern:
uns nur helfen. Und es gibt schon krasse Leute hier und da muss man halt
auch mal durchgreifen. Ist ja normal. Lehrer sind alle sehr nett und freundlich
da kann ich mich nicht beklagen. Nur etwas in der Klasse stort mich ein wenig.
Und zwar diese Unruhe, da kann man sich auf keinem Auge konzentrieren.

Dass manchmal auf mir rumgehackt wird, aber dazu gehéren immer zwei und
das werde ich &ndern, dass ich nicht mehr als Klassenclown angesehen wer-
de.

Weiterhin finde ich in der Klasse nicht gut, dass manche Leute nicht wissen,
wo die Grenzen sind und denen wiederum nichts passiert. Oder dass manche
aus einer Fliege einen Elefanten machen und kleinste Fehler des Lehrers
sofort ausnutzen, um darauf rumzuhacken. Das versetzt den Lehrer in keine
gute Stimmung, worunter der Unterricht und meine Stimmung leiden, obwohl
ich immer gut drauf bin. Und wenn die Leute dann mal richtig loslegen, sind
sie so in Rage (kein Plan wie man das schreibt).
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| UNSERE SCHIiiL ER/INNEN |

9. Was kann ich tun, um diese Situation zu verhessern um meine Ziele zu er-
reichen?

Ich weil3, dass ich schnell reizbar bin und mich manchmal im Ton vergreife,
doch trotzdem konnte ich nicht gleich auf 180 hochschiel3en, sondern mich
ruhig verhalten und dann ein Gesprach suchen.

Wenn alle an einem Strang ziehen und auf sich selbst achten und nicht auf die
anderen, kdonnte das einen Grof3teil der Unruhe aus der Klasse nehmen.

Keiner sollte aus der Reihe tanzen und man sollte sich gegenseitig helfen und
nicht anstiften Blédsinn zu machen. Etwas ruhiger und mehr zuhéren und die
Lehrer respektieren. Sie haben nichts zu verlieren, sondern wir.

Leider kann ich nichts dafir machen um diese Situation zu verbessern.

Ich kénnte dazu beitragen die Situation zu verbessern, indem ich mit gutem
Beispiel voran gehe und auch zeige, dass ich das wirklich will. Die letzte Stun-
de war etwas komisch, aber es war ja nur die Wabhrheit.

Ich denke, mein Beitrag zur Situation in der Klasse ist, dass ich eher ruhig bin.

Ich versuche niemanden abzulenken und zu lernen, auch wenn ich manchmal
faul bin.
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LENA

LENA* BEI HASA — EIN BERICHT VON STIFTUNG JUGENDHILFE
AKTIV

Lena, heute fast 18 Jahre alt, besuchte HASA — MIT ERFOLG!!--von Septem-
ber 2011 bis Juli 2012 und erlangte den Hauptschulabschluss. Bereits mit 10
Jahren wurde Lena nach einem Aufenthalt in der Kinder - und Jugendpsychiat-
rie in einer stationaren Jugendhilfeeinrichtung untergebracht. Aufgrund von
Delinquenz und RegelverstdfRen in Schule/(Ausbildung) und Einrichtung er-
folgte im Sommer 2011 der ,Rauswurf‘/Kindigung, so dass Lena in ihre Fami-
lie ,ruckgefuhrt” wurde. Obwohl sich Lena jahrelang gewiinscht hatte, wieder
bei ihrer Mutter zu leben, war die ,Wiederannaherung®“, das Ankommen und
der Prozess des Zusammenwachsens in der Familie dul3erst schwierig. Lena
war Uberwiegend orientierungslos und frustriert, konnte aber formulieren, dass
sie versuchen wollte, einen Schulabschluss hinzukriegen.

Mit grof3er Flexibilitat haben die Mitarbeiter von HASA, kurz vor der Sommer-
pause 2011, einen Vorstellungstermin und einen Test ermdglicht, aus dem
hervorging, dass Lena als Forderschilerin die Chance hétte, den Hauptschul-
abschluss zu schaffen. Nach anfanglichen Motivationsproblemen, die Uber-
wiegend mit Lenas Selbstwertproblematik zu tun haben, war Lena regelm&Rig,
zuverlassig und mit Freude bei HASA. Das war fur Lena, nach Monaten der
Unregelmaligkeit und des ,Herumstreunens® eine vollkommen neue Erfah-
rung! Diese Erfahrung hat sie dem grol3en, aulRerordentlichen Engagement
der Mitarbeiter/innen, die ihre Arbeit mit viel ,Herzblut® tun, zu verdanken.

Fur Lena war besonders hilfreich, dass bei HASA Menschen arbeiten,

¢ die einen langen Atem haben

e die immer wieder motivieren

o die Ressourcen, Starken und Fertigkeiten aktivieren

e loben und Fortschritte wertschéatzen

e bei Rickschritten enge Begleitung anbieten

e und immer, immer wieder Mut machen um durchzuhalten.

Renate Wolf

Stiftung Jugendhilfe Aktiv
* [Name wurde geéndert
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| SCHuULER DER WOCHE

Nix gschwatzt isch au globt? Vo wega: ,,Schiler der Woche*

Also friar, d hot mr net emmr ebbes
schees gsait, sondern bruddelt. Soweit
wars grad no komme, dass mr selle
jong Dubbl a Kompliment mache dat!
Isch halt so gwaa, abr enzwischa hend
sich dui Zeita ja gandert ond net emmr
zom schlechtera ... Ond deshalb gaits
au sotte Sache wia ,Schiler der Wo-
che“. Was des isch? Also, i erklars mol

L)

B A T N T T N e e

Seit acht Jahren gibt es bei HASA jede
3 Woche den Schiiler bzw. die Schiilerin
Sipisisisipisisisisisisisisisizisisiziel. der Woche. Immer montags hangt im
Eingangsbereich der Schule ein DIN A4-formatiges Plakat mit Foto und Klei-
nem Text mit der aktuellen Schuler/in der Woche. Damit mdchten wir beson-
dere Starken, Fahigkeiten, Leistungen, Engagement oder auch individuelle
Fortschritte wirdigen.

Ll gl ol l oLl

Anfanglich herrschten im Team Zweifel, ob dies nicht zu sehr dem Mitarbeiter
Lobgehudel amerikanisch gepragter Firmen unter Rentabilitats- und Konkur-
renzgesichtspunkten &@hnelt. Aber unser Ansinnen ist ja ein anderes, wenn
auch nicht ohne (sozial)-padagogische Hintergedanken. ;-)

Kurz: Wir haben uns dafir entschieden und sind nach wie vor erfreut, wie po-
sitiv es von den Schiiler/innen aufgenommen wird. Sie legen viel Wert darauf,
sich einmal wéhrend des Jahres als Schiler/in der Woche zu sehen und wenn
irgendwie maoglich versuchen wir auch, jede/n Schiler/in auf seine individuelle
Art und Weise zu wirdigen. Am Ende des Schuljahres erhalten die Schu-
ler/innen ihr Plakat ausgehéandigt. Der Stolz ist wirklich grof3, wozu es auch
einige nette Anekdoten gibt wie bspw. jene: Ein ehemaliger Schiiler, ein ,har-
ter Junge®, schmiickte noch lange nach seiner HASA-Zeit die Zimmerwand
zuhause mit seinem ,Schiler der Woche-Plakat®. ;-)

Ralf Kienzle
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STATISTIK

31. & 32. TAGESKURS 2010/2011 & 2011/2012

Teilnehmer/innenzahl

Anmeldungen

Kurs abgebrochen

Prafung nicht angetreten
Prafungsteilnehmer/innen
davon weiblich

davon mannlich

2011 2012
36 39

15 17

1

21 21

8 14

13 7

Schulische Herkunft

25 H Schulbildung im
20 - Ausland
15 i Realschule
10 H Hauptschule
5
0 : B Forderschule
2011 2012
Wohnorte
25 M (brige
Kreisangehorige
20 Kommunen
m Herrenberg
15
10 m Boblingen
5
H Sindelfingen
0 T
2011 2012
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STATISTIK

Alter

25

20 -

15 -

10 -

2011

2012

m Uber 24 Jahre
W 19-24 Jahre
W 15-18 Jahre

Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund

Rumaénien
Polen
Kosovo
Ukraine
Serbien
Griechenland
Brasilien
Kasachstan
Portugal
Russland
Italien
Tarkei
Gesamt

2011 2012
1
1
1

1 1
1
1

1

2

2

1 1

1 1

2 3

10 11
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STATISTIK

Berufliche Perspektive

2011 2012
Betriebliche Ausbildung 6 3
Schulische Ausbildung 2
Geférderte Ausbildung 2 2
Mittlere Reife 2 8
BVJ 1
FSJ 2
BEJ 2
Arbeit/Job 1 3
Praktikum 2
Sonstiges 3
bisher ohne Ausbildung/Arbeit 1 2
Prifungsergebnisse
2011 2012
bestanden 20 19
nicht bestanden 1 2
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STATISTIK

Ein Schicksal von vielen hinter den Zahlen

Anfang Mérz des Jahres 2011 meldete sich eine Schilerin zur Teilnahme am
HASA-Kurs und beschwor uns, sie nicht wieder wegzuschicken — aus gutem
Grund! Diese Schilerin war Cristina*, eine alte Bekannte aus dem vergange-
nen Schuljahr.

Cristina ist Portugiesin, jedoch in Deutschland geboren, damals 16 Jahre alt
und lebt bei ihrer alleinerziehenden Mutter. Sie hatte die Grundschule absol-
viert, danach allerdings vier verschiedene Hauptschulen und das Berufsvorbe-
reitungsjahr ohne Abschluss besucht.

Im vergangenen Schuljahr gléanzte sie Uberwiegend durch Abwesenheit so-
wohl im Unterricht als auch wahrend des Praktikums. War sie anwesend, so
hielt ihre Konzentration nur kurze Zeit, sie war schnell demotiviert und frus-
triert. Trotz wiederholter Anstrengungen gelang es uns nicht, ein Vertrauens-
verhdltnis zu Cristina aufzubauen. Sie storte ihre Klassenkameraden beim
Lernen, wurde schnell ausfallig und beleidigend. Als dann noch ihre Mutter zur
Kur musste, ein Lehrerwechsel bevorstand und der Leistungsdruck groRer
wurde, blieb sie schlie3lich ganz dem Unterricht fern, so dass wir sie vom Kurs
abmelden mussten. In einem Abschlussgesprach empfahlen wir Cristina, sich
unbedingt Hilfe zu suchen und boten ihr unsere Hilfe bei der Vermittlung von
Kontakten an.

Nun war sie also wieder da. Was hatte sie bewogen, es noch einmal bei HASA
zu versuchen? Welche Veranderungen hatte es in ihrem Leben gegeben, die
ein erfolgreiches Abschneiden des Kurses moglich erscheinen lieRen?
Inzwischen hatten sich Cristina und ihre Mutter Hilfe bei verschiedenen Institu-
tionen wie z.B. Psychotherapeutin, Sozialer Dienst und Familienhilfe geholt, so
dass sich zusammen mit HASA ein ganzes Netzwerk ergab. Cristina konnte
ofter ihre Starken ausspielen: die Ordnung und Sauberkeit ihrer schriftlichen
Arbeiten, die schon fast an Perfektion grenzte sowie ihr Interesse fir alles,
was sie umgab, besonders aber auch fir Politik und Wirtschaft. Cristina war
die Schulerin, die in politischen Fragen stets bestens informiert war und Zu-
sammenhange schnell erfassen, analysieren und gegebenenfalls auch kritisch
hinterfragen konnte.
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Dennoch war Cristinas Teilnahme am Kurs nicht unproblematisch. Zu Beginn
des Kurses gelang es ihr buchstablich erst in letzter Minute, einen Prakti-

sTaTISTIK  fhzuweisen, die Teilnahme am Unterricht war nicht regelméaRig
una oft verspatet.

Langsam gelang es der Klassenlehrerin und den Sozialpadagogen, ein Ver-
trauensverhdltnis zu Cristina aufzubauen. Oft lag sie weinend in unseren Ar-
men oder tobte wiederholt durchs Klassenzimmer. Es fiel ihr schwer, sich an
Regeln zu halten.

Es kam zu zahlreichen Gesprachen mit Cristina, ihrer Mutter und der Thera-
peutin sowohl in der Schule als auch bei Cristina zu Hause. Dabei lieRen
Mutter und Therapeutin erkennen, dass es in Cristinas Verhalten bereits zu
Fortschritten gekommen war. Sie war ruhiger und beherrschter geworden. Ein
Bemihen ihrerseits war erkennbar. Der Kontakt zu den Mitschiler/innen fes-
tigte sich, die Leistungen wurden besser. Auch konnten wir ihr ihre Versagens-
und Prifungsangste teilweise nehmen, so dass sie die Prifung mit gutem
Ergebnis ablegte.

Heute besucht Cristina eine weiterfiihrende Schule mit Schwerpunkt Betriebs-
wirtschaft. Sie hat sich dort gut zurecht gefunden, ist eine fleiRige und enga-
gierte Schulerin, die sich Uber die Disziplinlosigkeit einiger ihrer Mitschiler
argert. In Abstanden schaut sie bei HASA vorbei und berichtet von ihren Erfol-
gen. Cristina weil3 noch nicht genau, was sie spater einmal machen will, aber
das notige Selbstbewusstsein und die Kraft, ihre Ziele zu erreichen, hat sie
inzwischen.

Renate Rothardt

*/Name wurde geandert
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STATISTIK

ABENDKURS 2010/2011 & 2011/2012

Teilnehmer/innenzahl

2011 2012
Anmeldungen 17 15
Kurs abgebrochen 8 8
Prifung nicht angetreten 1
Prufungsteilnehmer/innen 9 6
davon weiblich 5 3
davon mannlich 4 3
Schulische Herkunft
10 m Schulbildung im
3 Ausland
6 1 Realschule
4
B Hauptschule
2
0 T 1 EForderschule
2011 2012
Alter
10
I Gber 30 Jahre
5 .
W 22-30 Jahre
| 18-21 Jahre
0 -
2011 2012
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STATISTIK

Wohnorte
10 M Ubrige
Kreisangehorige
8 - Kommunen
= Herrenberg
6 .
4 M Boblingen
2 .
0 - : . W Sindelfingen
2011 2012

Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund

2011 2012
Libanon
Russland
Kamerun
Nigeria
Pakistan

e

Italien
Thailand
Kosovo
Tschechien
USA
Turkei
Gesamt

AN R R R R

Prufungsergebnisse

2011 2012

bestanden 9 5

nicht bestanden 0 1
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HASA

Hauptschulabschlusskurs

Wir treten unseren Schiilerinnen und Schiilern mit Wertschatzung, Offenheit und Respekt entgegen.

Jeder hat das Recht auf eine zweite Chance!

Nicht die Dinge andern sich.
Wir dndemn uns” H.0. Thoreau

Wir unterstiitzen
unsere Schillerinnen
und Schiiler in ihren
sozialen Fahigkeiten.

Wir bieten unseren
Schilerinnen und
Schillern alternative
Wege der Konflikt- und
Problemlésung an und
unterstiitzen sie dabei,
den Alltag zu
bewaltigen.

Das ich erkenne, was
die Welt im Innersten
zusammenhalt.” J.W. Goethe

—
LehrerIn sein heiBt, die
SchiilerInnen da
abholen, wo sie stehen|
Peder Einzelne wird mit
seinen Schwéchen und
Starken so ange-
nommen, wie er ist,
und entsprechend
gefordert.

Durch unsere Freude
am Unterrichten
wecken wir den

Forschergeist in den
Schiilerinnen und

Schiilern.

Unsere Schule ist
Lernort und
Lebensraum.

JEs ist nie zu spat. das
2u werden, was man hatte
sein kdnnen” G. Eliot

Wir vermitteln demo-
kratische Werte und
bieten unseren Schiiler-
Innen einen Rahmen,
in demsie praktische
Erfahrungen sammeln
konnen, damit sie sich
zu selbstandigen und
unabhéangigen
Personlichkeiten
entwickeln.

Gemeinsam mit den
SchiilerInnen
erarbeiten wir

persénliche und
berufliche Perspektiven
undbegleiten sie auf
diesem Weg.

Gemeinsam sind wir stark!

Wir sind ein Team aus SozialpadagogInnen, LehrerInnen und StudentInnen. Wir unterstiitzen uns gegenseitig und treffen unsere
Entscheidungen gemeinsam. Wir sind unseren Schiilerinnen und Schiilern im taglichen Zusammenleben Vorbild.

30 Jahre HASA

Unsere Werte, U und Ideen auf 30 Jahren Erfahrung.




