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Ergebnisse im Uberblick

Bewertung der Vertieften Berufsorientierung (VBO) durch die Schilerinnen und

Schiiler

VBO wird von den Schulerinnen und Schilern gut bewertet, Madchen bewerten VBO
etwas besser als Jungen, Schulerinnen und Schiler, deren Eltern nicht berufstatig
sind, bewerten VBO besser als Schulerinnen und Schiiler, deren Eltern berufstatig

sind.

Nutzen von VBO fiur die Schulerinnen und Schiler

VBO ntzt mehr als anderen vor allem Schilerinnen und Schulern, die von ihrer
familiaren Herkunft und ihrer sozialen Situation einen héheren Bedarf an
Unterstltzung in der Berufsorientierung haben. Dazu z&ahlen vor allem Schulerinnen
und Schiler mit Migrationshintergrund, deren Eltern nicht in Deutschland geboren
sind oder in deren Familien nicht Deutsch gesprochen wird, aber auch Schilerinnen

und Schiler, bei denen ein Elternteil oder beide Eltern nicht berufstatig sind.

Vorstellung der Schillerinnen und Schiiler zu Ausbildung und weiterem Schulbesuch

Schulerinnen und Schiler an Haupt- und Werkrealschulen sind in Bezug auf den
Ubergang Schule — Beruf und auf die Berufswahl in hohem Mafe unsicher. VBO
leistet einen wichtigen Beitrag, bei der Berufswahl und im Ubergang Schule — Beruf
mehr Sicherheit und Orientierung zu geben. Ein grof3er Teil der Schilerinnen und
Schuler mdchte nach Abschluss der neunten Klasse weiter zur Schule gehen.
Dennoch ist eine frihzeitige Berufsorientierung in Klassenstufe 8 unerlasslich, um
Orientierungen auch bei der Wahl weiterer Schulen zu ermdglichen und da auch ein
Teil der Schilerinnen und Schuler direkt nach Abschluss der neunten Klasse eine

Berufsausbildung aufnehmen méchte.

Kooperation zwischen VBO und beteiligten Schulen

Der Erfolg von VBO héangt in hohem Mal3e von der Kooperation mit den beteiligten
Schulen ab. Voraussetzung ist dafir ein eigenes Konzept der Schulen fur
Berufsorientierung und eine von der Schule getragene Kooperation mit VBO. Die
Schulen im Landkreis Boblingen, an denen VBO durchgefuhrt wird, sind in hohem
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Mal3e an VBO und der Kooperation mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von

VBO interessiert. Dennoch gibt es Unterschiede in der Realisierung der Kooperation.

Ubergang Schule — Beruf als Kooperationsprojekt im Landkreis Boblingen

VBO ist ein wichtiger Bestandteil der Berufsorientierung an Haupt- und
Werkrealschulen im Landkreis Boblingen. Es gibt im Landkreis ein differenziertes
Angebot an MalRnahmen und Programmen der Berufsorientierung und der
Unterstltzung von Schulerinnen und Schilern an Haupt- und Werkrealschulen im
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf. Dieses differenzierte Angebot fiir
die Gestaltung des Ubergangs Schule — Beruf ist angesichts der strukturell
schwierigen Ubergangssituation insbesondere bei niedrigen bis mittleren
Schulabschlissen unbedingt erforderlich. VBO ist in dieses System der
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung sehr gut eingebunden. Fir eine
erfolgreiche Gestaltung des Ubergangs von der Schule in Ausbildung und Beruf ist in
diesem differenzierten System eine Abstimmung zwischen den Tragern und
Anbietern erforderlich. Bei der Koordinierung hat der Landkreis wichtige und
unverzichtbare Funktion. Deshalb sollte sich an der kiinftigen Weiterentwicklung
dieser Strukturen im Ubergang Schule — Beruf der Landkreis Boblingen aktiv

einbringen und beteiligen.



Einleitung

In der Evaluation der Vertieften Berufsorientierung (VBO) im Landkreis Boblingen
werden Rahmenbedingungen der VBO, der Prozess und die Wirksamkeit der VBO,
entsprechend des Auftrags des Landkreises in den Blick genommen. Damit wird der
Fokus auf die Struktur- und Prozessqualitat der VBO gerichtet und auf Wirkungen
dieses Angebots.

Fur diese Evaluation ist ein Bindel von methodischen Verfahren angewandt worden:
(1) Eine schriftliche Befragung von Schulerinnen und Schilern der achten Klassen
an den an VBO teilnehmenden Schulen, (2) Gruppeninterviews mit Schilerinnen und
Schuilern an funf ausgewahlten Schulen im Landkreis, (3) Interviews mit Lehrkréaften
und Verantwortlichen fir Berufsorientierung an den ausgewdahlten Schulen, (4)
Interviews mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von VBO, (5) Interviews mit
Verantwortlichen fir Berufsorientierung an Haupt- und Werkrealschulen im Landkreis

Boblingen und (6) eine Analyse der didaktischen Materialien fur VBO.

Das Projekt der Evaluation der Vertieften Berufsorientierung im Landkreis Boblingen
ist von Anfang Juli bis Ende Septemer 2013 durchgefihrt worden. Die
Schuilerbefragung und die Gruppeninterviews mit Schulerinnen und Schulern sind im
Juli durchgefiihrt worden, Interviews mit Vertreterinnen und Vertretern der Schulen
sind ebenfalls im Juli, Interviews mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von VBO
und mit Experten fur die Berufsorientierung im Landkreis Béblingen sind im Juli und
August durchgefihrt worden. Die Eingabe der Daten der Schilerbefragung erfolgte
im August 2013, die Transkription der Interviews konnte Ende September 2013

abgeschlossen werden.

Im Projekt ,Evaluation der Vertieften Berufsorientierung (VBO) im Landkreis
Boblingen“ haben Roven Armbruster, Kathrin Bayer, Maximiliane Falkenhayn und
Desiree Meier als studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte mitgearbeitet.
Statistische Auswertungen der Schulerbefragung und Kommentierungen der
Ergebnisse der statistischen Auswertung hat Bettina Arnoldt, Wissenschatftliche
Referentin am Deutschen Jugendinstitut in Minchen, vorgenommen.
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1. Ubergange Schule — Beruf bei Schiilerinnen und Schiilern an Haupt- und

Werkrealschulen

Berufsorientierung fur Schuilerinnen und Schiler soll eine Vorbereitung auf den
Ubergang Schule — Beruf bieten. Dabei geht es zuvorderst um Fragen der
Berufswahl. Berufsorientierung kann sich damit jedoch nicht begniigen, sie muss sich
auf Ubergangsprozesse von der Schule in Ausbildung und Erwerbsarbeit beziehen
und vor dem Hintergrund dieser Aufgaben und Herausforderungen konzeptualisiert
werden. In Bezug auf Schilerinnen und Schilern an Haupt- und Werkrealschulen
erhalten diese Aufgaben und Herausforderungen spezifische Konturen, die im
Folgenden erlautert werden.

Schulerinnen und Schiler an Haupt- und Werkrealschulen befinden sich in Bezug
auf den Ubergang Schule — Beruf in einer strukturell bedingt schwierigen Situation.
Der Hauptschulabschluss, der fur die meisten Schilerinnen und Schiler am ehesten
erreichbar ist, hat in der Gesellschaft und auf dem Ausbildungsmarkt ein relativ
geringes Ansehen. Die Chancen, mit diesem Abschluss eine Ausbildung in einem
attraktiven  Ausbildungsberuf beginnen zu kénnen, sind eher schlecht.
Demgegenuber steht mittlerweile jedoch eine veranderte Situation auf dem
Ausbildungsmarkt, in der Betriebe Auszubildende suchen und Ausbildungsstellen
nicht besetzen konnen. Gefordert sind dabei jedoch haufig ein mittlerer
Schulabschluss, und ungeachtet des Abschlusses und der Noten, soziale und
personale Kompetenzen der Jugendlichen, die viele Jugendliche, die eine Haupt-
oder Werkrealschule besuchen bzw. besucht haben, nicht mitbringen. Insofern
stehen Schilerinnen und Schiler an Haupt- und Werkrealschulen vor einem
Dilemma: Es gibt einen hohen Bedarf an Auszubildenden, ihre schulische Laufbahn
und ihre erworbenen Kompetenzen gentgen den Ansprichen auf dem

Ausbildungsmarkt jedoch nur bedingt.

Mit den bildungspolitischen Reformen andern sich die Ausgangsbedingungen und
Wahlmadglichkeiten fur Schilerinnen und Schiler an Haupt- und Werkrealschulen in
Baden-Wurttemberg. Mit der Umwandlung der Hauptschulen in Werkrealschulen
besteht nun fur alle Schilerinnen und Schiiler eine Option, an ihrer Schule auch
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einen mittleren Bildungsabschluss zu erwerben. Mit dem Wegfall der
Zugangsvoraussetzungen konnen auch Schilerinnen und Schiler, die die bisher
geforderten  Notendurchschnitte  nicht erreichen, auf eine zweijdhrige
Berufsfachschule wechseln. Empirische Daten, wie diese Wechsel gelingen, wie
erfolgreich Absolventinnen und Absolventen mit schlechteren Noten die zweijahrigen
Berufsfachschulen durchlaufen und was mit denen geschieht, die dabei scheitern,
gibt es bisher noch nicht.

Fur Schilerinnen und Schiler an Haupt- und Werkrealschulen haben sich damit
faktisch die Wahlmdglichkeiten, wie sie den Ubergang Schule — Beruf gestalten,
erweitert. Diese neuen Mdglichkeiten sind jedoch auch mit neuen Risiken verbunden.
Die Wahl eines weiterfihrenden Bildungsgangs, der zu einem mittleren Abschluss
fuhrt, bedeutet, die Suche nach einem Ausbildungsplatz und den Beginn einer
Ausbildung erst mal zu verschieben. Das Interesse vieler Jugendlicher, nach dem
Hauptschulabschluss einen mittleren Schulabschluss zu erwerben, ist vor dem
Hintergrund der geringen Akzeptanz des Hauptschlusses verstandlich. Es ist auch
Ausdruck eines allgemeinen Interesses in der Gesellschaft an hdheren
Bildungsabschlissen, eine Entwicklung, die mit der Bildungsexpansion in den
1970er-Jahren begonnen hat und seither zu einem starken Anstieg des Anteils der
mittleren Abschlisse und der (fachgebundenen und allgemeinen) Hochschulreife
gefuhrt hat. Dieser Trend ist nach wie vor ungebrochen. Ob und wie vielen
Schilerinnen und Schilern mit nur maRigen Schulnoten an Haupt- und
Werkrealschulen es jedoch gelingt, den Anforderungen an diesen Bildungsgangen,
die zu einem mittleren Abschluss fihren, zu gentigen, kann bisher noch nicht gesagt

werden.

Vor dem Hintergrund dieser neuen Ausgangsbedingungen mussen sich Jugendliche,
die eine Haupt- oder Werkrealschule besuchen, mit Blick auf den Ubergang Schule —
Beruf nicht nur mit der Frage befassen, welche Berufe flr sie geeignet und erreichbar
sein konnten, sondern auch, welche Strategien in Bezug auf das Erreichen des
Berufswunsches und einer moéglichen Ausbildung fir sie am besten geeignet sein

konnten.



Der Ubergang Schule — Beruf ist fir Schilerinnen und Schiiler an Haupt- und
Werkrealschulen unubersichtlicher geworden. Entscheidungen Uber die Wahl eines
Ausbildungsberufs werden Uberlagert von der Wahl mdglicher Strategien, Uber
weiteren Schulbesuch und héhere Schulabschlisse den Weg in eine Ausbildung zu
gehen. Dabei sind die Folgen der einzelnen Entscheidungen flr die Jugendlichen
kaum Uberschaubar, inr Ubergang von der Schule in Ausbildung und Arbeit ist von
vielen Risiken bestimmt, die vielen von ihnen nur ansatzweise bewusst sein durften.
Eine der zentralen Herausforderungen im Ubergang Schule — Beruf besteht darin,
Praferenzen und Wiunsche in Bezug auf Ausbildung und Beruf mit den objektiven
und strukturell bedingten Voraussetzungen und Anforderungen auf dem
Ausbildungsmarkt und fur weiterfuihrende Bildungsgange in einen Ausgleich zu
bringen, der eine Passung von individuellen Vorstellungen und vorfindlichen
Bedingungen erlaubt. Dazu gehdren Wissen Uber die Situation auf dem
Ausbildungsmarkt, Kenntnisse Uber Berufe und Anforderungen in der
Berufsausbildung und eine realistische Einschatzung von Anforderungen und
Kompetenzen, die in weiterfihrenden Bildungsgangen, die den Erwerb eines
weiterfihrenden Bildungsabschlusses ermoglichen, gefordert sind.
Berufsorientierung an Haupt- und Werkrealschulen muss sich folglich mit all diesen
Herausforderungen auseinandersetzen und konzeptionell Antworten und Lésungen

fir solchermaRen strukturell schwierige Ubergangsprozesse anbieten.
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2. Ergebnisse der Schulerbefragung

Dieses Kapitel hat die schriftliche Befragung der Schulerinnen und Schiler, die im
Schuljahr 2012/13 an VBO teilgenommen haben, zum Gegenstand. Zunachst
werden Anlage und Durchfihrung der Befragung vorgestellt (2.1), daran
anschlielend wird tber die Prufung der Qualitat der Stichprobe und das Ergebnis
dieser Priufung berichtet (2.2). Im Abschnitt ,Ergebnisse der Schulerbefragung im
Uberblick” (2.3) geht es um Fragen der Bewertung von VBO durch die Schiilerinnen
und Schiiler, um die Vorbereitung der Schulerinnen und Schiler auf den Ubergang
Schule — Beruf durch VBO und um Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und
Schiiler in Bezug auf den Ubergang Schule — Beruf. Im darauf folgenden Abschnitt
,Differenzierte Analyse der Schulerbefragung” (2.4) werden diese Ergebnisse der
Bewertung von VBO und der Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiiler
mit Blick auf mdgliche Faktoren analysiert und die Ergebnisse mit Blick auf den
Nutzen von VBO zusammengefasst. Das Kapitel schliel3t mit einer statistischen

Analyse zu den Unterschieden zwischen den Schulen (2.5) ab.

2.1  Anlage und Durchfihrung der Befragung

Im Schuljahr 2012/13 nahmen ca. 780 Schulerinnen und Schiiler der achten Klassen
an 28 Haupt- und Werkrealschulen im Landkreis Boblingen teil. An diese Schulen
sind Fragebogen fiur die Befragung der Schilerinnen und Schuler verteilt worden.
Eine Teilnahme an der Befragung setzte eine schriftliche Einwilligung der Eltern
voraus, deshalb sind vorab Briefe an alle Eltern der Schilerinnen und Schuler der
achten Klassen an diesen Schulen ausgegeben worden. Die unterschriebenen
Einwilligungserklarungen wurden von den VBO-Mitarbeiterinnen und -mitarbeitern
bzw. von den Klassenlehrerinnen und -lehrern eingesammelt. Da die Teilnahme an
der Befragung freiwillig war und einer Zustimmung der Eltern bedurfte, war davon
auszugehen, dass relativ wenig Einwilligungserklarungen der Eltern zum Zeitpunkt
der Befragung vorliegen wirden und deshalb sich die Stichprobe deutlich reduzieren
wurde. Dennoch nahmen an der schriftichen Befragung 314 Schilerinnen und
Schiler teil. Mit 314 ausgefillten Fragebogen haben in Bezug auf die
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Grundgesamtheit 40% der an VBO teilnehmenden Schilerinnen und Schiler an der
Befragung teilgenommen. Diese Rucklaufquote ermdglicht eine reprasentative
Auswertung der Befragung und entspricht im Vergleich mit anderen Studien

(Rucklauf 40%) den Standards der empirischen Sozialforschung.

2.2  Qualitat der Stichprobe

Dessen ungeachtet gilt es zu prifen, ob die Teilnahme an der Befragung sozial
selektiv verlaufen ist. Es liegen Fragebtgen von Schiilerinnen und Schilern aus 23
Schulen vor, von fiunf Schulen gibt es keine Fragebdgen. Diese Selektivitat ist
vermutlich vor allem dem Umgang der Schulen mit der Befragung geschuldet, da
auch die Teilnahme an der Befragung, trotz der Zustimmung des Staatlichen

Schulamts, in der Verantwortung der Schulen lag.

Um zu prufen, ob die Stichprobe in Bezug auf die Teilnahme verzerrt ist, wurden
soziodemographische Angaben in der Stichprobe mit statistischen Werten einer
vergleichbaren Schilerschaft in Haupt- und Werkrealschulen vorgenommen. Da sich
dieser Vergleich jedoch nicht auf den Landkreis Bdblingen beschranken kann,
sondern landes- und bundesweite Daten flr einen Vergleich herangezogen werden
mussen, kann es dabei zu Abweichungen kommen, da sich die Verhaltnisse im
Landkreis BOblingen von denen im Land Baden-Wirttemberg und auch im

bundesweiten Vergleich unterscheiden kénnen.

Ergebnisse der Prifung in Bezug auf Migrationshintergrund, Schulabschliisse und
Beschéftigungsverhaltnisse in der Stichprobe im Vergleich zum landes- und
bundesweiten Durchschnitt ergeben keine nennenswerten Unterschiede. Insofern ist
diese realisierte Stichprobe reprasentativ fur die Gesamtheit aller Schulerinnen und

Schiler, die im Schuljahr 2012/13 an VBO teilgenommen haben.

Neben den soziodemographischen Hintergrinden ist es relevant, inwiefern
Einstellungen zu Schule und Bildung Einfluss auf die Teilnahme an der Befragung
haben konnten. Diese Einstellungen sind jedoch nicht mit relativ harten Daten wie
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soziodemographischen Angaben oder Beschéftigungsverhaltnissen erfassbar, sie
konnen auch nicht mit statistischen Daten aus der Schulstatistik, den Daten des
Statistischen Landesamts oder den Grund- und Strukturdaten des BMBF erhoben
bzw. verglichen werden. Insofern bleibt es eine offene Frage, ob es zu Verzerrungen
in der Stichprobe durch Einstellungen und Haltungen in den Familien und bei den
Schilerinnen und Schilern in Bezug auf Schule und Bildung gekommen ist. Diese
Frage kann nur in Bezug zu den Ergebnissen des qualitativen Teils der Evaluation
genauer beantwortet werden, wenn Aussagen der Schilerinnen und Schiler in den

Interviews daraufhin ausgewertet werden.

Zwei Fragebdgen konnten bei der Auswertung nicht bertcksichtigt werden, die

statistische Auswertung basiert somit auf 312 Fallen.

2.3 Ergebnisse der Schilerbefragung im Uberblick

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der Schilerbefragung dargestellt.

2.3.1 Bewertung von VBO

VBO wird von den Schilerinnen und Schilern insgesamt gut bewertet. Die
Bewertung von VBO wurde in der Befragung nicht nur durch ein einzelnes Item
erhoben, sondern durch mehrere Fragen. Neben der direkten Bewertung von VBO ist
fur eine Einschatzung, wie VBO von den Schuilerinnen und Schilern bewertet wird,
vor allem auch die Auswertung der Fragen, die sich auf die Wirkung von VBO

beziehen, mal3geblich.

Eine Bewertung von VBO wurde auf einer funfstufigen Skala von sehr gut bis
schlecht abgefragt. Mit ,sehr gut* und ,gut‘ bewerten 72% der Schuilerinnen und
Schiler VBO, davon 27% mit ,sehr gut* und 45% mit ,gut”. Mit dem mittleren Mafl3
~geht so* bewerten 20% der Befragten VBO, mit ,weniger gut* 5% und mit ,schlecht*
4%. Dieses Ergebnis zeigt eine insgesamt hohe Zustimmung zu VBO. Im
Durchschnitt bewerten die befragten Schilerinnen und Schiler VBO mit 2,1, also
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einem ,gut”. Im Detall ist allerdings nachzufragen, warum von einzelnen Befragten
schlechtere Bewertungen vorgenommen werden und ob es dabei spezifische
Gruppen gibt, die VBO schlechter bewerten.

2.3.2 Vorbereitung auf den Ubergang Schule — Beruf

In der Schilerbefragung lag ein Schwerpunkt darin, ihre Kenntnisse und
Vorstellungen in Bezug auf die Arbeitswelt, Berufsfelder und auf Anforderungen in
der Ausbildung zu erheben. In diesem Teil der Befragung wurde als erstes danach
gefragt, ob sie klare Vorstellungen haben, welche Berufe fir sie in Frage kommen.
Diese Frage wird von einer groBen Mehrheit von 86% zustimmend beantwortet.
(Abb. 1.)

Abb. 1: Klare Vorstellungen Giber mégliche Berufe (Angaben in Prozent)
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In der Berufsorientierung kommt es vor allem darauf an, Entscheidungen Uber eine
Wahl des Ausbildungsberufes mit individuellen Praferenzen der Jugendlichen und
den Anforderungen in den jeweiligen Ausbildungsberufen abzustimmen. Deshalb ist
es von zentraler Bedeutung, ob die Jugendlichen wissen, was in dem von ihnen
gewulnschten Beruf in der Ausbildung gefordert wird. Die Schilerinnen und Schiler

wurden gefragt, ob sie wissen, was man in dem Beruf, den sie lernen mdchten,
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kbnnen muss (Abb. 2). Dieser Frage stimmen 91% der Befragten ganz oder

Uberwiegend zu.

Abb. 2: Wissen Uber den gewtinschten Beruf (Angaben in Prozent)
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Klare Vorstellungen tber mogliche Berufe und ein Wissen Uber Anforderungen in
dem gewiinschten Beruf lassen eine gute Vorbereitung auf den Ubergang Schule —
Beruf erwarten. Die Schilerinnen und Schuler haben, in ihrer Selbsteinschatzung,
relativ klare Vorstellungen, worauf es bei der Wahl des Berufes ankommt. Diese
Einschatzungen mussen in Bezug auf weitere Fragen zur Berufsorientierung jedoch

genauer geprift werden.

Die befragten Schilerinnen und Schiiler scheinen sich am Ende der achten Klassen
relativ sicher zu sein, welchen Beruf sie lernen mochten. Fast zwei Drittel aller
Befragten stimmen der Aussage ,Ich bin mir noch nicht sicher, welchen Beruf ich
lernen moéchte” eher nicht (28%) oder gar nicht (36%) zu. Dieses Ergebnis muss
jedoch in Bezug zu anderen Aussagen und Einschatzungen interpretiert werden,
denn es konnte ja auch sein, dass diese Sicherheit nur vorgeblich oder ohne solide
Information Uber die jeweiligen Berufe und die damit verbundenen Anforderungen in
der Berufsausbildung angenommen wird. In der Befragung ist auch danach gefragt

worden, wie die Schilerinnen und Schiler zu ihren Entscheidungen und
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Einstellungen bezilglich der Berufswahl kommen und welche Rolle dabei VBO
gespielt hat. Uber den Einfluss von VBO auf die Berufswahl geben die Antworten der
Schilerinnen und Schiler auf die Aussage ,VBO hat mir mehr Sicherheit bei der
Berufswahl gegeben“ wichtige Aufschliisse. Dieser Aussage stimmen drei Viertel
aller Befragten vollstédndig oder teilweise zu (s. Abb. 3). Dieses Ergebnis ist in
zweifacher Sicht bedeutend: Es macht erstens plausibel, dass die von den
Schilerinnen und Schiler geaul3erte Sicherheit bei der Berufswahl durchaus fundiert
ist, und es unterstreicht zweitens die wichtige Bedeutung von VBO bei der

Berufsorientierung.

Abb. 3. Mehr Sicherheit bei der Berufswahl durch VBO (Angaben in %)
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Diese hohe Bedeutung von VBO in der Berufsorientierung wird durch Ergebnisse zu
zwei weiteren Fragen bestatigt. So wird der Aussage ,VBO hat mir wichtige Einblicke
in Berufe ermdglicht” von mehr als vier Finftel der Befragten zugestimmt (s. Abb. 4),
und sogar noch etwas mehr stimmen der Aussage ,In VBO habe ich viel tber

Anforderungen in der Arbeitswelt gelernt* ganz oder Uberwiegend zu (s. Abb. 5)
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Abb. 4: Einblicke in Berufe durch VBO (Angaben in %)
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Abb. 5: In VBO viel Uber Anforderungen in der Arbeitswelt gelernt (Angaben in %)
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In der Befragung wird somit insgesamt eine hohe Zustimmung zu VBO sichtbar, sie
wird durch den wichtigen Beitrag von VBO fir die Berufswahl und in der
Berufsorientierung der Schilerinnen und Schuler bekréaftigt.

2.3.3 Selbsteinschatzungen in Bezug auf den Ubergang Schule — Beruf

Berufsorientierung hat die Aufgabe, eine Passung zwischen den individuellen

Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler und den Anforderungen in der
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Ausbildung und der Arbeitswelt anzubahnen. Daflr ist es erforderlich, dass
Schilerinnen und Schiler wissen, was sie kénnen, wo sie gut sind und wo sie
Schwéchen haben. Dabei geht es in der Berufsorientierung weniger um fachliche als
vielmehr um Uberfachliche Kompetenzen, es geht um eine Einschatzung ihrer
individuellen Starken und Schwéchen. Dariber hinaus ist es auch wichtig, dass
Schulerinnen und Schiler eine realistische Einschétzung gewinnen, mit welchen
Anforderungen es sie bei der Berufswahl und der Suche nach einem

Ausbildungsplatz zu tun haben.

In der Schilerbefragung sind dazu einige Fragen gestellt worden. Dabei konnten
nicht individuelle Kompetenzprofile oder differenzierte Aussagen tber Starken und
Schwéchen abgefragt werden. Sowohl in Bezug auf Umfang als auch den
thematischen Fokus der Befragung war das nicht moglich und nicht intendiert. Eine
Uberprifung der Antworten auf solche Fragen ist im Rahmen einer schriftlichen
Befragung auch nur bedingt méglich, dazu waren differenziertere Erhebungen in
Kombination mit Tests und unter Einbezug von vorliegenden Ergebnissen von
Kompetenztests, die bei VBO auch durchgefiihrt werden, noétig. Das erforderte
jedoch Einzelauswertungen. Abgesehen davon, dass damit datenschutzrechtlich
eine Anonymitat nicht mehr gewdhrleistet werden kodnnte, wirde ein solches
Vorgehen im Rahmen eines Forschungsprojekts, das nicht das Ziel hat,
Kompetenzen von Jugendlichen festzustellen und zu Uberprifen, ob die
durchgefiihrten Tests und Kompetenzfeststellungsverfahren Giiltigkeit beanspruchen
konnen, den Standards guter wissenschaftlicher Praxis in der Forschung diametral
entgegenstehen. Das Forschungsinteresse in dieser Evaluation richtet sich nicht auf
individuelle Einstellungen, Orientierungen und Verhaltensweisen im Ubergang
Schule — Beruf und auf individuelle Kompetenzen der Jugendlichen, es richtet sich
auf das Konzept und auf die Durchfihrung eines Programms zur Berufsorientierung

an der Schule.

In der Befragung ist deshalb auch nicht nach Kompetenzen oder nach Starken und
Schwachen der Schilerinnen und Schiiler gefragt worden, sondern danach, ob sie
der Meinung sind, ob VBO Auswirkungen darauf hat, Starken und Schwachen sowie
Anforderungen im Ubergang Schule — Beruf einschatzen zu kénnen. Es geht also um
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Aspekte der Wirksamkeit von VBO. Da die Einschatzung der Effekte von VBO in der
Beantwortung jedoch vor dem Hintergrund der subjektiven Einschétzungen der
Schilerinnen und Schiler Gber ihre eigenen Starken und Schwachen und den
Anforderungen im Ubergang Schule — Beruf erfolgen, sind dabei Verzerrungen und
Fehleinschatzungen in der Wahrnehmung der Wirkungen von VBO nicht
auszuschlie3en. Dieses Problem kann jedoch durch eine differenzierte Auswertung,
in der die Antworten der Schilerinnen und Schiler mit anderen Variablen korreliert
werden, reduziert werden. Insofern stellen die Aussagen der Schilerinnen und
Schiler eine wichtige Basis dar, um die Bedeutung und die Wirkungen von VBO

erfassen zu kdnnen.

Schulerinnen und Schiler sollen durch VBO ihre Starken und Schwéchen in Bezug
auf Anforderungen und Erwartungen in der Ausbildung und in der Arbeitswelt besser
einschatzen kdonnen. Deshalb wurden sie gefragt, ob VBO ihnen geholfen hat, ihre
Starken und Schwachen besser einschéatzen zu konnen (s. Abb. 6). Dem stimmen
86% der Befragten ganz oder uUberwiegend zu. Bei der Einschatzung ihrer
Schwéchen geben mit 83% fast genauso viele Schilerinnen und Schiler an, VBO
habe ihnen dabei geholfen (s. Abb. 7).

Abb. 6: Starken besser einschétzen kénnen (Angaben in %)
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Abb. 7: Schwachen besser einschéatzen kdnnen (Angaben in %)
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Dieses Ergebnis wird bestéatigt durch eine Kontrollfrage, in der die Befragten
angeben mussten, ob sie ihre Starken nicht kennen. Der Aussage, ihre Starken nicht

zu kennen, stimmen nur 7% ganz, und 28% Uberwiegend zu (s. Abb. 8).

Abb. 8: Kenne meine Starken nicht (Angaben in %)
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Diese Ergebnisse in Bezug auf Einschatzung der Starken und Schwachen machen
auf eine hohe Bedeutung von VBO im Prozess der Berufsorientierung aufmerksam.
Eine differenzierte Analyse der Antworten auf diese Fragen gibt Aufschluss darilber,

welche Gruppen von VBO mehr und welche davon weniger profitieren.
20



In der Berufsorientierung geht es immer wieder darum, Vorstellungen von
Wunschberufen von Jugendlichen zu uberprifen und mit ihnen gemeinsam
realistische Vorstellungen von mdglichen Berufen zu entwickeln. Deshalb ist es von
besonderer Bedeutung, ob es in der Berufsorientierung gelingt, dass sich
Jugendliche auch auf andere als ihre bisherigen Wunschberufe einlassen. In der
Befragung ist gefragt worden, ob VBO dazu beigetragen hat, sich andere Berufe als
ihren bisherigen Wunschberuf als Ausbildungsberuf vorstellen zu koénnen. Der
Aussage ,Seit ich in VBO bin, kann ich mir vorstellen, auch andere Berufe als meinen
bisherigen Wunschberuf zu lernen“ stimmen 64% ganz oder tUberwiegend zu (s. Abb.
9). Allerdings stimmen nur 22% der Befragten dieser Aussage ganz zu, 42% stimmen
ihr teilweise zu. Es gibt demnach eine relativ starke Gruppe, denen VBO nicht oder
nur bedingt geholfen hat, sich einen anderen Beruf als ihren bisherigen Wunschberuf

vorstellen zu kdnnen.

Abb. 9: Andere Berufe als Wunschberuf (Angaben in %)
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Dieses Ergebnis bedarf einer differenzierteren Analyse. Es muss in Betracht gezogen
werden, dass viele Schilerinnen und Schiler in den achten Klassen der Haupt- und
Werkrealschulen bereits realistische Vorstellungen tGber mégliche Berufe, die fur sie
in Frage kommen, haben kdnnen. Dies konnte im Landkreis Boblingen vor allem fur
Schulerinnen und Schiler in den eher landlichen Regionen des Landkreises der Fall

sein. Wenn dem so wéare, dann ware das Ergebnis auf diese Frage vor dem
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Hintergrund einer Ausgangslage, in der bereits ein relativ hoher Anteil der
Schulerinnen und Schiiler relativ realistische Berufsvorstellungen hat, eine Erklarung
fur dieses Ergebnis. Eine differenzierte Analyse nach sozialen Gruppen und

Schulstandorten ist fiir eine weitere Interpretation der Ergebnisse erforderlich.

Fir eine Einschatzung, welche Berufe in Frage kommen, und fur das Kennenlernen
der Arbeitswelt und der Anforderungen in den jeweiligen Berufsfeldern sind Praktika
von Schulerinnen und Schilern in Betrieben besonders wichtig. Dabei kommt es
darauf an, Schilerinnen und Schuler in der Schule auf Praktika so vorzubereiten,
dass sie davon auch einen Gewinn haben kdnnen fir ihre eigene Berufsorientierung.
Wie sich Schilerinnen und Schiiler auf Praktika vorbereiten kénnen und was sie
dafur tun kénnen, damit sie in ihrer Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf davon
profitieren, ist in der Befragung wiederum mit Bezug zu VBO erhoben worden.
Gefragt worden ist danach, ob VBO sie in ihrer Berufswahl unterstiitzt. Der Aussage
.Im VBO habe ich gelernt, was ich dafir tun muss, dass mir das Praktikum fir meine

Berufswahl was bringt“ stimmen 84% ganz oder teilweise zu (s. Abb. 10).

Abb. 10: Nutzen von VBO fir das Praktikum (Angaben in %)
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VBO leistet demnach einen unverzichtbaren Beitrag fur die Vorbereitung von
Betriebspraktika der Schulerinnen und Schiler. Vorbereitung auf Betriebspraktika ist

allerdings keine originare Aufgabe von VBO, sondern auch eine zentrale Aufgabe der
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Schulen in der Berufsvorbereitung ihrer Schilerinnen und Schiiler. Deshalb ist es
von besonderem Interesse, wie bei der Vorbereitung auf Praktika, bei der Begleitung
und der Auswertung von Praktika Schulen und VBO kooperieren und ob und wie sich

Schule und VBO dabei erganzen.

Neben der allgemeinen Vorbereitung auf Praktika beansprucht VBO auch, die
Schilerinnen und Schiler auf Vorstellungsgesprache bei der Suche nach
Betriebspraktika und bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz vorzubereiten.
Der Aussage ,In VBO habe ich gelernt, worauf ich beim Vorstellungsgespréach achten

muss"” stimmen 93% der Befragten ganz oder Uberwiegend zu (s. Abb. 11).

Abb. 11: Vorbereitung auf Vorstellungsgesprach (Angaben in %)
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Diese Ergebnisse heben die grof3e Bedeutung von VBO fir die Berufsorientierung
der Schulerinnen und Schiler hervor. VBO tragt dazu bei, Schilerinnen und
Schilern in den achten Klassen der Haupt- und Werkrealschulen bei der
Selbsteinschatzung ihrer Starken und Schwachen und der Einschatzung der

Anforderungen in Bezug auf Ausbildung und Beruf zu unterstitzen.

In dieser Auswertung sind keine Differenzierungen nach Geschlecht, sozialer Lage,
Schulstandort und Schule vorgenommen worden. Diese Kategorien werden in einer

differenzierten Analyse einbezogen.
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2.4 Differenzierte Analyse der Schilerbefragung

2.4.1 Bewertung von VBO

Méadchen bewerten VBO mit 2,0 besser als Jungen mit 2,3, der Mittelwert der

Antworten der Jungen liegt damit zwischen ,gut” und ,geht so* (vgl. Abb. 12).

Abb. 12: Gesamtbewertung der VBO nach Geschlecht (Mittelwert)

Madchen (n=147) Jungen (n=153)

1= sehr gut, 2=gut, 3=geht so, 4=weniger gut, 5=schlecht

Schilerinnen und Schiler, deren Eltern (Vater oder Mutter) nicht berufstatig sind,
bewerten das Angebot besser. Der Unterschied ist besonders groR bei der
Beschéftigungssituation des Vaters: Ist der Vater nicht berufstatig, so wird das VBO-
Angebot mit 1,6 — also zwischen ,sehr gut* und ,gut”“ bewertet. Arbeitet der Vater, so

liegt die Bewertung mit 2,2 etwas schlechter als ,,gut” (vgl. Abb. 13a).
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Abb. 13a: Gesamtbewertung der VBO nach Berufstétigkeit des Vaters und der Mutter (Mittelwert)
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Fasst man den Status der Eltern in Bezug auf Berufstéatigkeit zusammen, ergibt sich
ebenfalls ein klares Ergebnis: VBO wird schlechter bewertet, wenn beide Elternteile
berufstatig sind, am besten wird VBO bewertet, wenn kein Elternteil berufstatig ist
(vgl. Abb. 13b).

Abb.13b: Gesamtbewertung der VBO nach Berufstatigkeit der Eltern (Mittelwert)
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Keinen Einfluss auf die Gesamtbewertung des VBO haben das Alter, die Mathe- oder
Deutschnote oder das aufRerschulische Engagement des Jugendlichen in einem
Verein oder einer Jugendgruppe, das Geburtsland der Eltern oder die zu Hause
gesprochene Sprache. Ebenso hat es keinen Einfluss auf die Gesamtbewertung, ob
es aul3er der VBO noch andere berufsvorbereitende Angebote an der Schule gibt.

Fur die Bewertung von VBO wichtig sind Antworten der Schilerinnen und Schiler auf
die Frage, ob sie VBO ihren Freunden empfehlen wirden. In der Schulerbefragung
ist gefragt worden, ob sie VBO Geschwistern und Freunden empfehlen wiirden. Dem
stimmen 75% befragten Schilerinnen und Schiler zu, 25% wirden VBO nicht weiter

empfehlen.

Diese Einschatzung erfolgt unabhangig vom Geschlecht, Alter, Schulleistungen und
Migrationshintergrund der Befragten. Allerdings spielt wiederum die Berufstéatigkeit
der Eltern eine Rolle: Sind beide Eltern berufstétig, wirden 70% der Befragten VBO
empfehlen, ist ein Elternteil berufstatig 85% und ist kein Elternteil berufstatig 88%
(vgl. Abb. 14a und 14b).

Abb. 14a: VBO Freunden empfehlen nach Berufstatigkeit des Vaters und der Mutter (Angaben in

Prozent)

100 -~
90 A
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 T T T 1

Vater Vater nicht Mutter Mutter nicht
berufstatig berufstatig berufstatig berufstatig
(n=266) (n=16) (n=213) (n=73)

26



Abb. 14b: VBO Freunden empfehlen nach Berufstatigkeit der Eltern (Angaben in Prozent)
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Je groRRer der Abstand der Eltern von der Berufs- und Arbeitswelt ist, umso héher ist
die Zustimmung der befragten Schilerinnen und Schiler, VBO auch an Freunde
weiter zu empfehlen. Es zeigt sich in der Bewertung von VBO und in der positiven
Einschéatzung dieses Angebots also ein Zusammenhang zwischen der Stellung der
Eltern in Bezug auf Arbeit und Beschaftigung: Je weniger beide Eltern einer
Berufstatigkeit nachgehen, das heildt, je weiter sie von der Arbeitswelt entfernt sind,
desto hoher ist die Zustimmung zu VBO.

2.4.2 Selbsteinschatzung der Schulerinnen und Schiler und Einschatzung des
Nutzens von VBO

Die meisten Items zur Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiler in Bezug
auf ihre Vorbereitung auf den Ubergang Schule — Beruf und die Einschatzung des
Nutzens von VBO werden von Jungen und Madchen Uberwiegend &hnlich
beantwortet. Bei einigen Items gibt es jedoch signifikante Unterschiede in den
Antworten zwischen Jungen und Madchen.
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Abb. 15: Nutzen von VBO nach Geschlecht (Zustimmung ganz und Uberwiegend, Angaben in Prozent)
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Madchen geben deutlich haufiger an, dass sie sich noch nicht sicher sind, welchen
Beruf sie erlernen méchten. AuRerdem geben sie haufiger an, dass VBO ihnen
geholfen hat, ihre Starken und Schwéchen einschatzen zu kdénnen. Und sie sagen
haufiger, dass sie im VBO gelernt haben, was sie im Praktikum tun missen, damit es
ihnen etwas flr die Berufswahl bringt (Abb. 15).

Migrationshintergrund

Der Migrationshintergrund ist in der Befragung mit zwei Fragen erhoben worden, die
miteinander in Bezug gesetzt werden: Es ist nach dem Geburtsland der Eltern und
nach der zu Hause gesprochenen Sprache gefragt worden. Eine Auswertung der
Antworten in Bezug auf diese Fragen macht einen héheren Bedarf fur Jugendliche

mit Migrationshintergrund bei der Berufsorientierung deutlich (Abb. 16).
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Abb. 16: Migrationshintergrund und Bedarf an Unterstiitzung bei der Berufsorientierung
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Schiuler, deren beide Eltern in einem anderen Land geboren sind, sind sich haufiger
als andere Schiler noch nicht sicher, welchen Beruf sie erlernen méchten. Sie
wissen weniger, wie sie eine Bewerbung richtig schreiben und kennen ihre
personlichen Starken schlechter. Sie geben signifikant haufiger an, dass VBO ihnen
wichtige Einblicke in Berufe ermdoglicht hat. Schiler, bei denen zu Hause nicht
deutsch gesprochen wird, konnen deutlich haufiger als andere Schuler nicht genau

sagen, was ihre Starken sind.

Berufstatigkeit der Eltern

Schiler, deren Eltern nicht berufstatig sind oder bei denen nur ein Elternteil
berufstatig ist, sagen zu grofl3eren Anteilen, dass VBO ihnen wichtige Einblicke in
Berufe ermdéglicht hat und ihnen mehr Sicherheit bei der Berufswahl gegeben hat.
Schuler, bei denen nur ein Elternteil berufstatig ist, geben haufiger an, viel Uber die

Anforderungen in der Arbeitswelt gelernt zu haben (Abb. 17).
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Abb. 17: Nutzen von VBO nach Berufstatigkeit der Eltern
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Schuler, deren Eltern nicht berufstatig sind oder bei denen nur ein Elternteil
berufstatig ist, sagen zu grol3eren Anteilen, dass VBO ihnen wichtige Einblicke in
Berufe ermoglicht hat und ihnen mehr Sicherheit bei der Berufswahl gegeben hat.

Schulleistungen

In der Befragung ist auch nach den Noten in den Fachern Mathematik und Deutsch
im letzten Zeugnis gefragt worden. Mit diesen Fragen soll eine Einschéatzung
vorgenommen werden, inwiefern Schulleistungen auch einen Einfluss auf die
Bewaltigung des Ubergangs Schule — Beruf haben und wie VBO vor dem
Hintergrund von Schulnoten, die maRgeblich Chancen und Risiken im Ubergang
Schule — Beruf bestimmen, wahrgenommen und bewertet wird. In der Befragung
zeigen sich einige deutliche Korrelationen zwischen der Note im Fach Mathematik
und der Selbsteinschatzung, der Sicherheit in der Berufsorientierung und in der
Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf (Vgl. Abb. 18)
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Abb. 18 Nutzen von VBO nach Mathenote
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Schiuler mit einer besseren Note in Mathematik haben klarere Vorstellungen, welchen
Beruf sie ergreifen mdchten und was man in diesem Beruf kénnen muss. Sie gehen
lieber zur Schule. Sie kennen eher ihre personlichen Starken und wissen eher, wie

man eine Bewerbung schreibt.

Mitglied in Verein oder Jugendgruppe

Das Engagement von Jugendlichen in Vereinen und Jugendgruppen hat
maRgeblichen Einfluss darauf, wie sie sich im Ubergang Schule — Beruf wahrnehmen
und wie sie diesen Ubergang gestalten. Deshalb ist in der Schillerbefragung auch
danach gefragt worden, ob die Schilerinnen und Schiler Mitglied in einem Verein
oder einer Jugendgruppe sind. In Bezug auf Berufsorientierung und die Bedeutung

von VBO sind dabei folgende Ergebnisse relevant (Abb. 19).

31



Abb. 19: Nutzen von VBO nach Mitgliedschaft in einem Verein oder einer Jugendgruppe
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Schiler, die Mitglied in einem Verein oder einer Jugendgruppe sind, habe klarere
Vorstellungen, welchen Beruf sie ergreifen méchten. Sie geben aul3erdem deutlich
haufiger an, dass sie sich durch die VBO vorstellen kdnnen, auch andere Berufe als

den Wunschberuf zu lernen.
2.4.3 Nutzen von VBO — Zusammenfassung der Ergebnisse
1. Madchen lernen durch VBO besser als Jungen ihre Starken und Schwéachen

einzuschatzen. Haufiger als Jungen haben sie durch VBO gelernt, was sie tun
missen, damit das Praktikum etwas bringt. (Abb. 20 & Abb.21)
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Abb. 20: Nutzen VBO nach Geschlecht (Angaben in Prozent): ,VBO hat mir geholfen, meine Starken

besser einschatzen zu kdnnen.”
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Abb. 21: Nutzen VBO nach Geschlecht (Angaben in Prozent): ,Im VBO habe ich gelernt, was ich dafir

tun muss, damit mir das Praktikum etwas bringt.”

100

60 -

20 -
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2. Schuler/innen mit Migrationshintergrund und Schiler/innen, deren Eltern nicht
berufstatig sind, sagen haufiger, dass sie durch VBO wichtige Einblicke in Berufe
erhalten haben. (Abb. 22)
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Abb. 22: Nutzen VBO nach Migrationshintergrund (Angaben in Prozent): ,VBO hat mir wichtige

Einblicke in Berufe ermoglicht.”
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3. Schilern mit nicht berufstatigen Eltern sagen haufiger, dass VBO ihnen mehr
Sicherheit bei der Berufswahl gegeben hat. (Abb.23)

Abb. 23: Nutzen VBO nach Berufstatigkeit der Eltern (Angaben in Prozent): ,VBO hat mir mehr

Sicherheit bei der Berufswahl gegeben.”
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m Kein Elternteil berufstatig (n=8)
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4. Madchen und Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund sind sich

haufiger noch nicht sicher, welchen Beruf sie ergreifen méchten.

5. Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund und Schuler/innen mit
schlechteren Mathematiknoten wissen seltener, wie man eine Bewerbung schreibt

und geben haufiger an, dass sie ihre personlichen Starken nicht genau kennen.

6. Schilerinnen und Schiiller mit besseren Mathematiknoten wissen eher, welche

Berufe fur sie in Frage kommen und was man in dem Wunschberuf kbnnen muss.

2.5 Unterschiede zwischen den Schulen

Es gibt, wie zu erwarten, groRe Unterschiede zwischen den einzelnen Schulen, wie
das Angebot VBO von den Schilerinnen und Schilern angenommen und bewertet
wird. Die Ergebnisse fur die einzelnen Schulen fur die Frage ,Wie bewertest Du das
Angebot VBO?*, das eine funfstufige Skala mit Antwortmdglichkeiten zwischen ,sehr
gut* (1) und ,schlecht* (5) enthélt, reichen von 1,4 bis 3,7, der Mittelwert der
Bewertung von VBO liegt bei 2,1. Von den 23 Schulen liegen 14 unter dem Mittelwert
von 2,1, sieben dartber. Der schlechteste Wert von 3,7 an einer Schule stellt eine

absolute Ausnahme dar, der zweitschlechteste Wert liegt bei 2,8.

Wie kommt es zu diesen Unterschieden zwischen den Schulen? Welche Faktoren
sind dafur ausschlaggebend? Dazu wurde die Rangliste der Schulen in vier gleich
grof3e Gruppen (Quartile) eingeteilt und die Gruppe der am besten mit der Gruppe

der am schlechtesten bewerteten Schulen miteinander verglichen.

Die Schulen mit den besten Bewertungen (1. Quartil) unterscheiden sich von den
Schulen mit den schlechtesten Bewertungen (4. Quartil) nicht im Hinblick auf die
Merkmale der Schilerinnen und Schiler, die sich an der Befragung beteiligt haben:
Es gibt keine Unterschiede zwischen den besten und schlechtesten Schulen im
Hinblick auf das Geschlecht oder Alter der Schilerinnen und Schiler, den
Migrationshintergrund, die Sprache zu Hause, die Berufstatigkeit der Mutter oder des
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Vaters, den héchsten Schulabschluss der Eltern, die Schulnoten oder Mitgliedschaft
in einem Verein und auch nicht bezuglich der Einschatzungen, ob man gern zur

Schule geht oder auch mal den Unterricht schwénzt.

Die Schulen mit den besten Bewertungen haben Uuberdurchschnittliche
Einschéatzungen der Schilerinnen und Schiiler zu der Frage ,Was geféllt dir an VBO
besonders gut* bei den Antworten ,Persdnlichkeitstraining”, ,,Anleitung Praktika“ und
.Kennenlernen von Berufen®, nicht aber bezuglich ,mehr Gber mich selbst erfahren
(vgl. Abb. 24).

Abb. 24:Was an VBO besonders gut gefallt nach aggregierter Gesamtbewertung VBO

83,6
Kennenlernen von Berufen** 62,3
. . 53/4
Mehr tiber sich selbst erfahren 420
. . - 50,7
Persénlichkeitstraining** 24,6
. . 41,1
Anleitung Praktika*® 26,1
T T T I/ 1
0 20 40 60 80 100
m beste Schulen  m schlechteste Schulen

*, **. Unterschied zwischen den zwei Schulgruppen ist statistisch signifikant.

Die Schulen mit den besten Bewertungen haben im Vergleich zu den Schulen mit
den schlechtesten Bewertungen mehr Schiler, die nach der Schule eine Ausbildung
beginnen méchten. Die Schulen mit den schlechtesten Bewertungen haben mehr
Schuler/innen, die nach ihrem Abschluss weiter zur Schule gehen moéchten (vgl. Abb.
25).
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Abb. 25: Plane fir die Zeit nach jetziger Schule nach aggregierter Gesamtbewertung VBO

eine Berufsausbildung beginnen*

weiter zur Schule gehen*

m schlechteste Schulen  m beste Schulen

*: Unterschied zwischen den zwei Schulgruppen ist statistisch signifikant.

Bezlglich der Einschatzungen, worauf es bei der Ausbildung in einem Betrieb
ankommt, gibt es lediglich Unterschiede beim Item ,eigene Interessen durchsetzen®:
Schuler der Schulen mit den besten Bewertungen stimmen dieser Aussage deutlich

haufiger zu (42,1%) als Schuler aus den schlechtesten Schulen (26,0%).

Es gibt bedeutende Unterschiede zwischen den zwei Gruppen von Schulen bei der
Frage nach den wichtigsten Ansprechpartnern bei der Berufsvorbereitung/Berufs-
wahl: Schiler/innen der besten Schulen sagen deutlich haufiger (44,7%), dass der
VBO-Lehrer wichtigster Ansprechpartner ist als Schiler/innen der schlechtesten
Schulen (21,3%). Bezuglich anderer Ansprechpartner sind die Unterschiede nicht
signifikant, jedoch unterscheidet sich die Rangfolge der Ansprechpartner zwischen
den Schulen mit den besten und den schlechtesten Bewertungen (vgl. Abb. 26).
Schuler/innen der Schulen mit den besten Bewertungen sehen die VBO-Lehrkraft als
zweitwichtigste Ansprechperson nach Eltern, wahrend Schiler/innen der Schulen mit
den schlechtesten Bewertungen die VBO-Lehrkraft als die am wenigsten wichtige

Ansprechperson von mdglichen sechs sehen.
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Abb. 26: Wichtigste Ansprechpartner nach aggregierter Gesamtbewertung VBO

Eltern - 720 80,3
VBO-Lehrkraft* - 213 44,7

Geschwister - 33 42,1

Lehrkraft - 28?01'6

Freunde - 2223:»_/,7
Verwandte _ 24,0

0 20 a0 60 80 100
m beste Schulen  m schlechteste Schulen
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3. Ergebnisse der Schulerinterviews

Fir die Evaluation der Vertieften Berufsorientierung im Landkreis Boblingen sind an
funf Schulen Interviews mit Schuilerinnen und Schilern als Gruppeninterviews
durchgefuhrt worden. An diesen Schulen sind auch Interviews mit Lehrkraften, mit
einem Schulsozialarbeiter und einem Rektor gefihrt worden. Von den Interviews mit
den Schilerinnen und Schilern wurden Aussagen in Bezug auf folgende Kategorien
ausgewertet: Einschatzung von VBO, Selbsteinschatzung der Schulerinnen und

Schiiler, Berufswahl sowie Strategien und Plane fir den Ubergang Schule — Beruf.

In der folgenden Zusammenfassung der Ergebnisse der Interviews werden auch
Aussagen von Schilerinnen und Schilern aus den Interviews zitiert. Dabei wird
jedoch nur das Geschlecht der Interviewten angegeben. Der Schulstandort, an dem
das Interview gefuihrt worden ist, wird nicht angegeben, um die Anonymitéat der
Interviewten sicher zu stellen und Ruckschlisse auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im VBO-Projekt sowie der beteiligten Lehrkrafte in den Schulen zu vermeiden. Vor
allem soll damit vermieden werden, dass anhand dieser Aussagen Schlisse auf
einzelne Schulen gezogen werden. Das ware methodisch nicht vertretbar. Mit den
Interviews sollten keine Aussagen in Bezug auf einzelne Schulstandorte eingeholt
werden, vielmehr sollten die Interviews an den funf Schulen Aussagen uber VBO,
Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiler und Uber den Prozess der

Berufsorientierung erméglichen.

3.1 Einschétzung von VBO

Die Einschatzungen der Schilerinnen und Schiler unterscheiden sich zum Tell
erheblich, es gibt viel Zustimmung, aber auch ablehende Stimmen. Insgesamt wird
VBO von den Schilerinnen und Schuler gut bewertet, das Angebot wird als nitzlich
erachtet, das bei der eigenen Berufswahl eine Orientierung ermdglicht und bei der
Vorbereitung auf den Ubergang Schule — Beruf wichtige Informationen und
Unterstitzung bietet. Diese Einschatzung, VBO sei fur die Berufsvorbereitung und fur
Orientierungen bei der Berufswahl wichtig und natzlich, wird in folgendem Zitat eines
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Jungen deutlich: ,Ich finde es auch gut, dass wir das gemacht haben. Weil ohne VBO
wusste ich jetzt auch nicht, was ich héatte machen kdnnen. Also ich empfehle das

weiter.”

Die interviewten Schuilerinnen und Schiler finden an VBO insbesondere gut, dass
sie Berufe bzw. Berufsfelder kennenlernen koénnen. Das Uben von
Vorstellungsgesprdchen und der Besuch von Berufsschulen wird ebenfalls gut

bewertet.

Demgegenuber wird von den Schilerinnen und Schiilern bemangelt, dass sich viele
Ubungen sehr lange gezogen hatten, weshalb sie den Unterricht zum Teil auch
langweilig fanden. Beméangelt wird von einigen Madchen, dass das Spektrum der
vorgestellten Berufe sehr eingeschrankt war und vor allem Berufe im Bereich Technik
vorgestellt worden sind, wogegen zu wenig Berufe im sozialen Bereich vorgestellt

worden sind.

Von den Schilerinnen und Schilern wird auch Kritik an den Unterrichtsmethoden
artikuliert. In einem Interview nimmt ein Schuler, der VBO insgesamt gut bewertet
und fur seine eigene Berufsorientierung als eine wichtige Unterstiitzung wahrnimmt,
eine zweigeteilte Bewertung vor: ,Der VBO Unterricht an sich, fand ich manchmal
ziemlich trocken, so komisch gestaltet, mit sehr viel Arbeitsblattern und so. Es gab
aber auch Stunden, da war es echt toll. Entweder waren auch Leute da, also von
Betrieben, die da mit uns so Gruppenspiele gespielt haben. Das war dann auch nicht

schlecht, das war auch wichtig, aber den Rest fand ich ein bisschen trocken.”

In einem Gruppeninterview an einer Schule haben alle Schilerinnen und Schuler
massiv kritisiert und das Angebot als unnétig und unnitz abgelehnt. Dazu eine
Aussage eines Madchens: ,Also mir hat es eigentlich gar nicht gefallen. Ich fand es
eher unndtig und langweilig, also das war einfach unndtig finde ich.” Und ein Junge
aus derselben Gruppe sagt: ,Weil das was wir im VBO gemacht haben, das haben
wir auch so schon im Unterricht alles schon besprochen, weil wir haben ja so ein
Fach, so ein WAG. Da geht es auch um so etwas eigentlich und deshalb ist es
eigentlich uberflissig.”
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Bei diesem Gruppeninterview haben die Schilerinnen und Schiler auch von ihren
Planen in Bezug auf Ausbildung gesprochen. In einem Interview, zumal in einem
Gruppeninterview, ist es nicht moglich, diese Plane daraufhin zu tberprifen, ob sie
realistisch sind, ob die individuellen Voraussetzungen wie Schulleistungen und Noten
fur den préaferierten Weg in eine Ausbildung gegeben sind, oder ob es sich eher um
unrealistische Vorstellungen handelt, die auch dadurch bedingt sind, dass die
Anforderungen in Bezug auf einen mittleren Schulabschluss und in der
Berufsausbildung nicht realistisch eingeschéatzt werden. Eine Annaherung zwischen
individuellen Winschen und objektiv gegebenen Voraussetzungen zu erreichen, ist
ein zentrales Ziel von VBO. Die massive Ablehnung von VBO in diesem Interview
und die von den meisten Schilerinnen und Schillern vorgetragene Uberzeugung, sie
wiussten, was fur sie der richtige Weg in eine Ausbildung ist, der von den meisten mit
einem weiteren Besuch einer Schule, vor allem der zweijdhrigen Berufsfachschule,
verbunden ist, bestarkt jedoch den Eindruck, hier handele es sich mehr um eine noch
nicht erfolgte oder eine missgliickte Berufsorientierung, die den Ubergang von der
Schule in  Ausbildung durch eine VerlAngerung des Schulbesuchs eher
hinausschiebt, als um eine klare und realistische Einschatzung der Anforderungen in
Bezug auf mittleren Schulabschluss und Ausbildung. Fur VBO sind diese Aussagen
dennoch wichtig, um das Angebot kinftig auch fur diese Gruppe von Schuilerinnen
und Schdler nutzbringend zu gestalten. Dabei sind zwei Aspekte besonders

hervorzuheben:

1. Wie gelingt es bei Schilerinnen und Schiler, die durch ihre
Selbsteinschatzung und ihre Einstellung zu Schule und formaler Bildung sehr
distanziert und ablehnend auch einem Angebot wie VBO gegenuber
eingestellt sind, dennoch eine Bereitschaft zu ermoglichen, sich auf die
Auseinandersetzung mit sich selbst und mit den Anforderungen im Ubergang
Schule — Beruf ernsthaft einzulassen?

2. In der Kooperation zwischen den Schulen und VBO gibt es einen hohen
Abstimmungsbedarf. Dazu hat VBO auch geeignete und bewahrte Verfahren
eingefuhrt, die Gesprdche mit den beteiligten Lehrkraften zu Beginn des
Schuljahres und regelmafigen Austausch zwischen VBO-Mitarbeiterinnen und
-mitarbeitern und den beteiligten Lehrkraften vorsehen. Dazu mussen jedoch
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die beteiligten Schulen selbst mit einem eigenen Konzept diese Kooperation

tragen.

Hervorgehoben wird von vielen Schilerinnen und Schilern, dass sie durch VBO
besser ihre Starken und Schwachen einschatzen koénnen. Das ist ein wichtiger
Beitrag zur Berufsorientierung, was durch eine Aussage einer Schulerin bekraftigt
wird: ,Man kennt jetzt seine Starken und so, weil3 jetzt wie man, was man nach der

Schule machen will.”

Von den Schilerinnen und Schilern werden auch Verbesserungsvorschléage fur VBO
formuliert. VBO solle nicht am Montag friih in der ersten Stunde beginnen, ist ein
Vorschlag an einer Schule, an der VBO montags frih durchgefihrt worden ist. Und
es sollen mehr Berufsfelder vorgestellt werden, insbesondere auch Berufe, die flr
Méadchen interessant sind. Gewiinscht wird, dass mehr Berufe im sozialen Bereich

vorgestellt werden.

3.2 Berufswabhl

Viele Schulerinnen und Schuler berichten in den Interviews, VBO habe ihnen
geholfen, bei der Wahl ihres Berufes mehr Orientierung und Sicherheit zu
bekommen. Das wird auch von Schilerinnen und Schiiler bestatigt, die am Ende der
achten Klasse noch nicht wissen, welchen Beruf sie erlernen mdchten. Sie haben
aber klarere Vorstellungen, wissen mehr tber in Frage kommende Berufsfelder und
sie sagen, sie konnten die Anforderungen in der Berufsausbildung bei Berufen, flr
die sie sich interessieren, besser einschéatzen. Sie berichten auch, dass sie von

ihrem urspringlichen Wunschberuf abgekommen sind und sich neu orientierten.

Auf die Bedeutung des Praktikums in der Berufsvorbereitung macht die Aussage
einer Schulerin aufmerksam: ,Wir sind jetzt auch so offener geworden, jetzt zu
Betrieben zu gehen oder mal ein Praktikum freiwillig zu machen oder so, weil des

wurde uns auch, das haben wir auch gelernt, dass wir das auch mal in der Freizeit
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machen kénnen, weil da geht es ja um unsere Zukunft und das ist auch wichtig

alles.”

Der Beitrag von VBO fir die Berufswahl wird von einem Schiler folgendermalien
beschrieben: ,Also es hat fur mich, finde ich, sehr viel gebracht, was ich mal werden
will, weil bevor wir VBO hatten so ,Was machst du jetzt nach der Schule? Was willst
du lernen? Ach ja, das ware gut, das wére auch gut, das ware auch nicht schlecht.’
Also es bei der Berufswahl und quasi auch wie man, richtiger Umgang, wie man

quasi Bewerbungen schreibt. So. Dabei hat mir VBO hauptsachlich geholfen.*

3.3 Strategien und Plane fir den Ubergang Schule — Beruf

Viele Schulerinnen und Schiler wollen nach der neunten Klasse weiter zu Schule
gehen. In Frage kommen die zehnte Klasse auf der Werkrealschule oder eine
zweijahrige Berufsfachschule, am meisten Interesse besteht bei vielen am Besuch
einer zweijdhrigen Berufsfachschule. Sie haben in VBO bereits Berufsschulen
besichtigt, sie haben sich mit Berufsfeldern beschaftigt — viele Schilerinnen und
Schuler haben deshalb bereits schon relativ klare Vorstellungen, welche

Berufsfachschule sie besuchen mochten.

Der weitere Schulbesuch, in der 10. Klasse der Werkrealschule oder auf einer
zweijahrigen Berufsfachschule, wird von manchen auch als zweite Wahl dargestellt,
falls es mit einer Ausbildung nicht direkt klappen sollte. Eine Schilerin sieht die
Option fur das zehnte Schuljahr als Alternative, wenn es mit der gewinschten
Ausbildung nicht klappen sollte: ,Wenn ich nicht genommen werde mache ich hier
die Zehnte.* Und ein Schuler derselben Schule beschreibt das &ahnlich: ,Ja ich
bewerbe mich jetzt erst mal und wenn ich dann, ich gehe eher ins Handwerkliche und

wenn ich da nichts kriege gehe ich auf die zweijahrige Berufsfachschule.*
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4. Berufsorientierung an Haupt- und Werkrealschulen im Landkreis
Boblingen — VBO als Baustein der Berufsorientierung im Spiegel der

Experteninterviews

VBO ist ein Angebot der Berufsorientierung an Haupt- und Werkrealschulen, das
einen Baustein eines breit gefdcherten und differenzierten Angebots der
Berufsorientierung im Landkreis Béblingen darstellt. Insofern ist VBO auch in Bezug
auf die Vernetzung mit den anderen Bausteinen und auf Abstimmungen zwischen
diesen unterschiedlichen Bausteinen und Angeboten, die von den Schulen und der
Schulverwaltung, der Agentur fur Arbeit und dem Landkreis Boblingen getragen
werden, zu betrachten und zu analysieren. Fir die Bearbeitung dieser Aspekte sind
in der Evaluation von VBO Interviews mit Experten fir die Berufsorientierung und flr
die Gestaltung des Ubergangs Schule — Beruf im Landkreis Boblingen durchgefiihrt

worden.

Fur die Evaluation von VBO als Bestandteil der Berufsorientierung an Haupt- und
Werkrealschulen im Landkreis Boblingen sind folgende Kategorien mal3geblich:
Vernetzung von VBO, Kooperation VBO und Schule und Herausforderungen fir
Jugendliche im Ubergang Schule — Beruf.

4.1 Vernetzung von VBO

VBO als Bestandteil der Berufsorientierung und als Angebot fir Jugendliche im
Ubergang Schule — Beruf ist mit den anderen Akteuren im Ubergangsbereich vielfach
vernetzt. Es gibt regelmallige Gesprache und Absprachen zwischen VBO, dem
Patenmodell des Landkreises und der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit. Eine
wichtige Funktion fir die Vernetzung hat der Runde Tisch Bildungsforum des
Landkreises. In den Interviews mit Verantwortlichen flr die Berufsorientierung und fur
die Gestaltung des Ubergangs Schule — Beruf im Landkreis wird diese Vernetzung
deutlich. ,Deshalb haben wir auch sehr lange daran gearbeitet, dass die
Zusammenarbeit Berufsberatung, Paten und VBO rund lauft. Die lauft auch nicht von
Natur aus rund, sondern da muss man einiges fur tun®. Diese Kooperationen werden
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von den beteiligten Akteuren aktiv und bewusst gestaltet, da sie eine wichtige und
unverzichtbare Voraussetzung fir das Gelingen der Arbeit im Ubergang Schule —
Beruf darstellen.

4.2 Kooperation VBO und Schule

Fur das Gelingen der Vertieften Berufsorientierung hat die Kooperation zwischen
Schule und VBO eine hervorgehobene Bedeutung. VBO wird als aulR3erschulisches
Angebot an der Schule durchgefiihrt, Berufsorientierung ist jedoch Aufgabe von
Schule und VBO. Allein schon deshalb sind Abstimmungen zwischen den Schulen
und VBO erforderlich. Hinzu kommt, dass VBO zwar von einem aul3erschulischen
Trager angeboten wird, jedoch in den Schulalltag eingebunden und mit ihm
verwoben ist, so dass auch diesbezuglich Abstimmungen und Absprachen
erforderlich sind. Vor allem richten sich VBO und die Schulen an dieselben
Schulerinnen und Schiiler, deshalb sind Absprachen und Kooperationen zwischen

den Schulen und VBO aus padagogischer Sicht notwendig und unverzichtbar.

In den Interviews mit den VBO-Fachkraften, mit Lehrkraften und mit einem
Schulsozialarbeiter wird die Bedeutung der Kooperation von Schule und VBO
hervorgehoben und in Bezug auf die Organisation als auch auf die padagogische
Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern begrindet. Da, wie in der Konzeption fir
die Evaluation ausgefihrt, Interviews an funf Schulen durchgefihrt worden sind,
kénnen keine Aussagen fur alle Schulen gemacht werden. Dennoch werden in den
Interviews in Bezug auf diese fiinf Schulen Unterschiede in der Konzeptualisierung
und der Handhabung der Kooperation von Schule und VBO sichtbar. Dieses
Ergebnis lasst deshalb auch Schlussfolgerungen fiir die Kooperation von Schule und
VBO zu.

In Schulen, in denen seitens der Schule die Kooperation mit VBO als wichtig erachtet
und durch konkrete Konzepte umgesetzt wird, bewerten die Schilerinnen und
Schiler in der schriftlichen Schilerbefragung VBO besonders gut. Die Kooperation
von Schule und VBO scheint deshalb ein Schltissel fur den Erfolg von VBO zu sein.
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In den Interviews mit den Vertretern der Schulen, den VBO-Fachkraften und mit
Experten im Bereich Berufsorientierung auf3erhalb von Schule und VBO wird auch
deutlich, wie Kooperationen von Schule und VBO gestaltet sein missen, um
erfolgreich sein zu kdénnen. In der Evaluation von VBO im Landkreis Boblingen kann
es nicht darum gehen, die jeweilige Praxis der Kooperation einer Schule mit VBO zu
bewerten, vielmehr geht es darum, Kriterien fir die weitere Analyse und Diskussion

der Kooperation von Schule und VBO aufzuzeigen.

Fachliche Prinzipien der Kooperation von Schule und VBO

1. Berufsorientierung wird von der Schule als eigene und originare Aufgabe begriffen
und entsprechend der jeweiligen lokalen Gegebenheiten auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt und mit Blick auf die Schulerinnen und Schiler der Schule
konzeptualisiert. Dazu entwickelt jede Schule ein eigenes Handlungskonzept fur

Berufsorientierung.

2. Gestaltung und Koordination der Berufsorientierung sind Aufgaben der Schule.
Dabei wird VBO als ,aul3erschulisches® Angebot in das Gesamtkonzept mit
einbezogen. Es bedarf einer fachlichen Abstimmung zwischen Schule und VBO.
Organisatorische Ablaufe und Verfahren werden vereinbart, um VBO in das

schulische Programm der Berufsorientierung einbeziehen zu kénnen.

3. Schule setzt sich mit dem Angebot VBO aktiv auseinander. Die Schulleitung
unterstitzt den fachlichen Dialog zwischen den Lehrkréften und den VBO-
Fachkraften Uber Anlage und Durchfihrung der unterschiedlichen Angebote zur

Berufsorientierung an der Schule.
4. Schule und VBO tauschen sich regelmallig Uber ihre Arbeit mit den Schilerinnen

und Schulern aus. Dazu ist sichergestellt, dass Zeiten und Raume fir eine

padagogische Reflexion zur Verfligung stehen.
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Mittlerweile sind durch die mehrjahrige Arbeit von VBO an den Schulen Standards
erarbeitet worden, die eine professionelle Kooperation ermdglichen. Als Beispiel
einer gelingenden Kooperation wird hier die Berufsorientierung an der Eichholz-
Schule in Sindelfingen angefuhrt: Zum Gelingen tragt zum einen bei, dass die Schule
ein eigenes Konzept fur die Berufsorientierung hat, an dem auch standig weiter
gearbeitet wird und das sich im Alltag der Schule als praxistauglich bewahrt. In
diesem Konzept ist VBO ein zentraler Bestandteil. Zum anderen tréagt auch der
regelmafige fachliche Austausch zwischen den VBO-Fachkraften, den Lehrkraften
und der Schulsozialarbeit an der Schule dazu bei, den Prozess der
Berufsorientierung der Schilerinnen und Schiler professionell zu begleiten und zu

unterstutzen.

4.3. Herausforderungen fur Jugendliche im Ubergang Schule — Beruf

In den Experteninterviews wird mehrfach auf neue Herausforderungen fur
Jugendliche im Ubergang Schule — Beruf aufmerksam gemacht, die sich durch die
Offnung der Ubergange in die zehnte Klasse der Werkrealschulen und in zweijahrige
Berufsfachschulen ergeben. Dadurch er6ffnen sich fir viele Schilerinnen und
Schuiler, insbesondere mit schlechteren Noten, Mdglichkeiten fur einen
weiterfihrenden Schulbesuch. Damit gehen sie jedoch auch hohe Risiken ein, auf
dem Weg zu einem mittleren Schulabschluss tber das zehnte Schuljahr an der
Werkrealschule oder Uber den Besuch einer zweijahrigen Berufsfachschule zu
scheitern. ,Der Trend ist eine weiterfihrende Schule. Aber wir missen den Eltern
und Jugendlichen klar machen, dass nach dieser Schulzeit wieder etwas kommt und
das ist dann doch die berufliche Ausbildung. Also sprich, die urspriingliche Frage,
was will ich werden und welcher Beruf passt zu mir, ist mit diesem Trend langere
Schulzeiten ja nicht vorbei“. Vor diesem Hintergrund steht die Berufsorientierung an

Haupt- und Werkrealschulen vor neuen Herausforderungen.

Diese neuen Optionen in Bezug auf schulische Bildung kdnnen dazu fuhren, die
Berufswahlentscheidung hinauszuschieben. Wenn jedoch nach der neunten Klasse
der Wechsel auf eine zweijdhrige Berufsfachschule geplant wird, muss eine
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berufliche Orientierung soweit gegeben sein, um die Wahl der Berufsschule
entsprechend des Berufsfeldes zu ermdglichen. Diese Verdnderungen im
schulischen  Bereich haben Auswirkungen auf die Modellierung von
Ubergangsprozessen von der Schule in Ausbildung und Arbeit. Daneben stellt auch
eine Veranderung in den Betrieben bei der Rekrutierung ihrer Auszubildenden eine
weitere Herausforderung fur die Berufsorientierung dar. Betriebspraktika gewinnen
an Bedeutung bei der Auswahl von Auszubildenden. ,Die Erfahrungen zeigen, dass
vor allem mittelstandische Betriebe oder GroR3betriebe einen tberwiegenden Teil des
Nachwuchses auf Grund von Praktika rekrutieren. Das sind 60 - 70 %"
Berufsorientierung muss vor dem Hintergrund dieser Rekrutierungspraxis
Schulerinnen und Schilern die Bedeutung von Betriebspraktika vermitteln. Doch
dabei kommen Schulen auch an die Grenzen dessen, was sie leisten kénnen: ,Der
Stellenwert des Praktikums im Rahmen Berufsorientierung, gezielt besser
vorbereiten. Das ist das entscheidende Kriterium, was ja eigentlich Schulen leisten
missen oder leisten sollten. Aber auch nicht leisten kdnnen, weil es ihre Grenzen
auch Uberschreitet.” Dadurch ergibt sich auch fir Schulen ein erhdhter Bedarf,
Berufsorientierung in der Spannung zwischen Ausbildungsmarkt und Arbeitswelt auf
der einen Seite und den Interessen, Bedurfnissen und Bedarfen ihrer Schilerinnen
und Schiler auf der anderen Seite zu gestalten. Diesen Herausforderungen
nachkommen zu konnen, bedarf es Kooperationen zwischen Schule und
aul3erschulischen Institutionen, die mit ihren Kenntnissen Uber den regionalen
Ausbildungsmarkt und mit ihren Kontakten zu Betrieben und Berufsschulen eine
Berufsorientierung ermdglichen kénnen, in der individuelle Winsche und Starken der
Jugendlichen und strukturelle Bedingungen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
in den Blick genommen und in Bezug auf Berufswahlentscheidungen abgewogen

werden kénnen.
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5. Analyse der Unterrichtsmaterialien ftir VBO

Gegenstand der Evaluation ist auch, die Durchfuhrung der Vertieften
Berufsorientierung in den Blick zu nehmen. Da diese Evaluation erst am Schluss des
Schuljahres durchgefiihrt werden konnte und da auch bei einem friheren Start der
Evaluation eine teilnehmende Beobachtung in den VBO-Kursen auf Grund des
hohen zeitlichen, personellen Aufwands und der damit verbundenen Kosten nicht in
Betracht gekommen wére, werden fur die Evaluation die didaktischen Materialien, die
fur alle Kurse an allen beteiligten Schulen im Landkreis die Grundlage fiur die
Durchfihrung von VBO sind, als Grundlage genommen. Die Evaluation bezieht sich
somit auf die didaktische Konzeption und methodische Durchfuhrung von VBO, sie
bezieht sich explizit nicht auf den tatsachlich durchgeftihrten Unterricht. Deshalb
werden mit dieser Analyse der Unterrichtsmaterialien keine Aussagen uber die
Qualitat des Unterrichts verbunden. Dennoch ermdglicht die Analyse Einschatzungen
zur didaktischen Struktur von VBO.

51 Bausteine der VBO

Die Unterrichtsmaterialien fur VBO gliedern sich in die Bausteine
Praktikumstibergreifende Orientierung
Personlichkeitstraining

Verhaltenstraining

Fur die Evaluation von VBO sind die didaktischen Materialien in Bezug auf ihre
didaktisch-methodische Konzeption ausgewertet worden. Im Fokus des Interesses
stand dabei die Frage, wie in VBO Arbeitsformen enthalten sind, die eigene
Aktivitdten und produktives Arbeiten der Schilerinnen und Schiler in der

Berufsorientierung ermdglichen.

Praktikumsibergreifende Orientierung

Anliegen der VBO ist es, die Interessen und Starken der Schulerinnen und Schuler
herauszuarbeiten und ihnen berufliche Inhalte naher zu bringen. Inhaltlich geht es in
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dem Baustein ,Praktikumsubergreifende Orientierung® darum, den Schilerinnen und
Schilern zu vermitteln, welche Bedeutung Betriebspraktika fiir die Berufswahl haben,

und sie auf dem Weg, einen Praktikumsplatz zu finden, zu unterstitzen.

Die Unterrichtsablaufe sind dabei haufig sehr &hnlich: Zu Beginn einer
Unterrichtsstunde bekommen die Schiler entweder einen Impuls mit einer Folie, der
ihnen das Thema der Stunde offenbart, oder die Inhalte der letzten Stunde werden
wiederholt. Im Anschluss daran werden die Inhalte meist mit Arbeitsblattern mit den
Schulerinnen und Schilern erarbeitet. Diese werden gemeinsam oder in Einzelarbeit
bearbeitet und anschlieRend im Klassengesprach besprochen. Dabei liest die Klasse
Ofter gemeinsam Texte mit Fallbeispielen zu Themen, wie Vorstellungsgesprache
oder Umgang mit den Vorgesetzten, und beantwortet dazu Fragen, in anderen
Stunden erhalten die Schilerinnen und Schiler Musterbeispiele z.B. eines

Lebenslaufs oder eines Bewerbungsschreibens.

Bei der Analyse der didaktischen Materialien, die keine Aussage Uber den tatsachlich
durchgefuhrten Unterricht darstellt, sind Arbeitsphasen, in denen die Schilerinnen
und Schuler selbst produktiv tatig werden konnen, eher selten. So scheint das
Angebot VBO an vielen Stellen eher an traditionellen Unterrichtsformen, die stark
lehrerzentriert sind und den Schulerinnen und Schiler wenig Raum flir eigene aktive

Tatigkeiten im Lernprozess ermdglichen, orientiert.

Personlichkeitstraining

Inhaltlich  nimmt das Thema ,Starken und Schwachen® (Selbst- und
Fremdeinschatzung) einen grof3en Anteil bei den Unterrichtsmaterialien ein. So
wurde diesem Thema eine ganze Einheit gewidmet. Die Erarbeitung dessen erfolgt

Uberwiegend in Einzelarbeit und im Plenum.
Die Aufgaben, die die Schulerinnen und Schuler dabei bearbeiten sollen, sind stark

vorgegeben, d.h. es dominieren eher geschlossene Aufgabenstellungen. Auf

individuelle Formen der Aufgabenbearbeitung wird Giberwiegend verzichtet.
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Dabei wird darauf geachtet, die Inhalte auf unterschiedliche Art und Weise zu
wiederholen und damit zu festigen. Diese Wiederholungseinheiten scheinen zur
Festigung zwar sinnvoll, jedoch sind diese methodisch (orientieren sich gehauft an

dem Selbst- und Fremdeinschétzungsbogen) ahnlich aufgebaut.

Verhaltenstraining

Die Einheit ,Verhaltenstraining” besteht inhaltlich aus zwei Schwerpunkten. Zum
einen sollen hier eigene Fahigkeiten in einer Gruppe erarbeitet werden, zum anderen
werden hier Verhaltensregeln in einem Vorstellungsgesprach und in der spateren

Arbeitswelt genauer betrachtet.

Methodisch wird dabei u.a. mit Rollenspielen, einem Gruppenspiel oder einem Film
gearbeitet. Jedoch bleibt offen, ob die Schilerinnen und Schiler beispielsweise
mithilfe eines Spiels in der Lage sind, ihre eigenen Fahigkeiten herauszufinden, auch
in Bezug auf ihre Rolle in der Arbeitswelt. Dartber hinaus dominieren
Klassengesprache und Diskussionen in der Klasse. Ungeklart bleibt, ob alle
Schulerinnen und Schiler sich aktiv in diese Gesprache einzubringen wissen, oder
ob diese Arbeitsform vielleicht nur einen Bruchteil der Lerngruppe zur Mitarbeit und
zur Erarbeitung der Themen auffordert. Dabei erweist sich das Thema
Lvorstellungsgesprach® im Vergleich zu den anderen Themen als praxisnah. Dieses
wird auch entsprechend bearbeitet, indem Gesprache mithilfe von Rollenspielen
simuliert werden. Bei diesen Gesprachen wird verstarkt auf die verwendete Mimik
und Gestik geachtet, die auch zuvor thematisiert wird. Auch die neuen
Verhaltensregeln in der Arbeitswelt und deren Konsequenzen werden praxisnah
durch Rollenspiele erarbeitet. Die Ergebnissicherung erfolgt auch hier, wie die
Schulerinnen und Schiler es durch die anderen Unterrichtsstunden gewohnt sind,

mithilfe eines Arbeitsblattes.

5.2. VBO im Spiegel der didaktischen Materialien

Der Unterricht in VBO hat das Kennenlernen der Arbeits- und Berufswelt, dabei

insbesondere das Kennenlernen von Berufsfeldern, die Auseinandersetzung der
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Schuilerinnen und Schiler mit ihren Starken und Schwéachen und die Vorbereitung
auf den Ubergang Schule — Beruf mit Trainings fir die Bewerbung fiir Praktika zum
Gegenstand. Der Unterricht ist dabei in einem relativ hohen Malie gekennzeichnet
durch Lehr-Lern-Methoden, in denen der Gegenstand anhand von Inputs und
Arbeitsaufgaben bearbeitet wird. Gesprachsrunden in der Klasse sollen Bezlige zur
Situation und zu den Interessen und Bedirfnissen der Schilerinnen und Schiler
ermoglichen. Ergebnisse der Arbeit werden in Arbeitsblattern festgehalten und

Zusam mengefasst.

Darin spiegelt sich eine didaktisch-methodische Konzeption, die in weiten Teilen des
Unterrichts auf Rezeption der Schilerinnen und Schiler von Lerngegenstanden — bei
VBO die Arbeits- und Berufswelt und Anforderungen bei Bewerbungsgesprachen
und in der Arbeit im Betrieb — angelegt ist. Demgegentber werden aktive und
handlungsorientierte Formen des Erkundens und Erschlie3ens von Weltbeziigen —
das sind in VBO vor allem die Arbeits- und Berufswelt und die Erwartungen und
Anforderungen an berufliche Arbeit in den Betrieben — weniger eingesetzt und
durchgefuhrt. Auch bei der Erarbeitung der Starken und Schwachen der Schiler
scheint diese Form des Unterrichts zu Uberwiegen. Dabei kommt es insbesondere
bei der Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schuiler mit ihren Starken und
Schwéchen entscheidend darauf an, ihnen Gelegenheiten zu ermdglichen, ihre
Starken und Schwéachen kennenzulernen. Erforderlich sind dabei vor allem
Moglichkeiten der Erfahrung, sich selbst und die Welt in tatiger Auseinandersetzung
kennenzulernen. Insofern macht der Inhaltsbereich ,Personlichkeitstraining” in VBO
geradezu aktive und handlungsorientierte Lernformen erforderlich, vor allem im
Unterricht mit Schilerinnen und Schilern, die in ihrer bisherigen Bildungslaufbahn in
der Schule und in ihren lebensweltlichen Sozialisationsbedingungen zu einem nicht
unbetrachtlichen Anteil vermutlich eher anregungsarme Lernumwelten kennengelernt

und Sozialisationsbedingungen erfahren haben.

Da wie begriundet anhand der Analyse der didaktischen Materialien keine Aussage
moglich ist, wie der Unterricht ablauft, und da auch die Lernausgangsbedingungen in
den VBO-Kursen mit den fir die Evaluation zur Verfugung stehenden Mitteln nicht
erfasst werden kénnen, kann in der Evaluation von VBO auch keine verbindliche
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Empfehlung zur Gestaltung des Unterrichts gegeben werden. Auch die von einigen
Schulerinnen und Schilern in der Schulerbefragung und in den Gruppeninterviews
artikulierte Kritik an Inhalten und Methoden von VBO kann nicht pauschal als Kritik
an den Unterrichtsinhalten und -methoden von VBO Ubernommen werden. Zum
einen aul3ert sich nur ein kleiner Teil der Schilerinnen und Schiler kritisch zu den
Inhalten und Methoden des Unterrichts in VBO, zum anderen muss diese Kiritik
seitens der Schulerinnen und Schiler immer auch in Bezug gesetzt werden zu deren
individuellen Lernerfahrungen und zu den Erwartungen an Unterricht, die daraus

resultieren.

5.3 Herausforderungen fir die didaktisch-methodische Gestaltung von VBO

Vor dem Hintergrund der methodischen Voraussetzungen und Bedingungen der
Analyse des didaktischen Konzepts von VBO und seiner Umsetzung in den Kursen
an den einzelnen Schulen konnen an dieser Stelle keine verbindlichen
Empfehlungen formuliert werden, wie VBO kinftig weiter entwickelt und
konzeptualisiert werden kann. Dennoch sollte in Bezug auf die Weiterentwicklung der
didaktisch-methodischen Konzeption von VBO eine starkere Aufmerksamkeit auf
aktive und produktive Lernmoglichkeiten der Schilerinnen und Schiler beim
Kennenlernen der Arbeitswelt und in der Auseinandersetzung mit ihren individuellen
Starken und Schwéchen gerichtet werden. Dabei kann VBO allerdings nicht fehlende
bzw. eingeschrankte Lern- und Erfahrungsmaoglichkeiten in der Schule und in den
Lebenswelten der Schilerinnen und Schiler kompensieren. Insofern ist VBO auch
deshalb auf die Kooperation mit Schulen und mit auf3erschulischen Partnern in der

Berufsorientierung angewiesen.
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6. Ergebnisse der Evaluation

1. VBO wird von den Schiulerinnen und Schilern gut bewertet

Die Bewertung von VBO wurde in der Befragung nicht nur durch ein einzelnes Item
erhoben, sondern durch mehrere Fragen. Neben der direkten Bewertung von VBO ist
fur eine Einschatzung, wie VBO von den Schilerinnen und Schilern bewertet wird,
vor allem auch die Auswertung der Fragen, die sich auf die Wirkung von VBO
beziehen, malRgeblich. Insgesamt wird VBO von den Schulerinnen und Schilern gut
bewertet, Madchen bewerten VBO etwas besser als Jungen, Schilerinnen und
Schiler, deren Eltern nicht berufstatig sind, bewerten VBO besser als Schulerinnen

und Schiler, deren Eltern berufstatig sind.

2. VBO wird insgesamt gut angenommen, es gibt jedoch Unterschiede in
der Einschatzung des Nutzens

VBO nitzt mehr als anderen vor allem Schilerinnen und Schilern, die von ihrer

familiaren Herkunft und ihrer sozialen Situation einen hoheren Bedarf an

Unterstltzung in der Berufsorientierung haben. Dazu zahlen vor allem Schulerinnen

und Schiler mit Migrationshintergrund, deren Eltern nicht in Deutschland geboren

sind oder in deren Familien nicht Deutsch gesprochen wird, aber auch Schilerinnen

und Schiler, bei denen ein Elternteil oder beide Eltern nicht berufstatig sind.

3. In der Evaluation wird ein hoher Bedarf an Unterstitzung in der
Berufsorientierung deutlich

In der Schilerbefragung und in den Schulerinterviews werden erhebliche

Unsicherheiten in Bezug auf den Ubergang Schule — Beruf und auf die Berufswahl

deutlich. VBO leistet nach Aussagen der Schilerinnen und Schiler einen wichtigen

Beitrag, bei der Berufswahl und im Ubergang Schule — Beruf mehr Sicherheit und

Orientierung zu geben.

4. Die meisten Schulerinnen und Schuler méchten nach Abschluss nach
der neunten Klasse weiter zur Schule gehen

Mit der Verlangerung des Schulbesuchs und den neuen Optionen fiir den Besuch

einer Schule, die zu einem mittleren Abschluss fuhrt, verdndern sich wichtige
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Grundlagen der Berufsorientierung an Werkrealschulen. Dabei ist trotz der
Moglichkeiten, auch nach Klassenstufe 9 weiter zur Schule zu gehen, fir die
Schulerinnen und Schiler eine frihzeitige Berufsorientierung unerlasslich, da z.B.
auch die Frage der Wahl einer zweijahrigen Berufsfachschule Orientierungen tber
Berufsfelder voraussetzt. Fur VBO in der bisherigen Form ergeben sich jedoch mit

den neuen Mdglichkeiten der Verlangerung der Schulzeit neue Herausforderungen.

5. Das Unterrichtsprogramm der VBO muss genauer in Bezug auf
didaktisch-methodische Aspekte geprift werden
Auf der Basis der Analyse der didaktischen Materialien fir VBO und der Aussagen
von Schulerinnen und Schilern in den Schilerinterviews stellt sich die Frage, ob
VBO in den Inhalten und in den Formen der Vermittlung dem Bedarf in Bezug auf
Berufsorientierung und den Bedirfnissen und Interessen der Schulerinnen und
Schiiler ein adaquates Angebot darstellt. Praxisorientierte Bausteine von VBO wie
die Vorbereitung auf Bewerbungsgespréache, Verhaltenstrainings, Gruppenubungen,
das Vorstellen von Berufen durch Auszubildende und Beschaftigte sowie der Besuch
von Berufsschulen werden von den Schilerinnen und Schilern sehr geschatzt und
gut bewertet. Demgegenuber gibt es in weiten Teilen auch Formen des Unterrichts,
die sehr stark einen traditionellen Unterricht, in dem es kaum Madoglichkeiten der
aktiven und produktiven Arbeit der Schilerinnen und Schuler gibt, der in Bezug auf
die weitere Konzeptualisierung von VBO uberdacht und genauer in den Blick

genommen werden sollte.

6. VBO braucht Kooperation mit den beteiligten Schulen

Der Erfolg von VBO hangt in hohem Malfie von der Kooperation mit dem beteiligten
Schulen ab. In Schulen, in denen VBO gut lauft, gibt es gelingende Kooperationen
zwischen Schule und VBO. Voraussetzung ist dafir ein eigenes Konzept der
Schulen fur Berufsorientierung und eine von der Schule getragene Kooperation mit
VBO. Fehlt seitens der Schulen diese Voraussetzung flr eine Kooperation, sind die
Bedingungen und Mdéglichkeiten fir VBO eingeschrankt. Die Schulen im Landkreis
Boblingen, an denen VBO durchgefihrt wird, sind in hohem MalRe an VBO und der
Kooperation mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von VBO interessiert.
Dennoch gibt es Unterschiede in der Realisierung der Kooperation. Mit Blick auf die
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weitere Gestaltung des Angebots VBO sind eigene Konzepte der Schulen fur
Berufsorientierung und vereinbarte und auch von den Schulen getragene
Kooperationen mit VBO unerlasslich. Der Erfolg von VBO darf die Schulen nicht dazu
verleiten, sich selbst weniger stark mit der Berufsorientierung ihrer Schilerinnen und

Schuler zu befassen.

7. VBO ist ein wichtiger Bestandteil der Berufsorientierung an Haupt- und
Werkrealschulen im Landkreis Béblingen

Im Landkreis Boblingen gibt es ein differenziertes Angebot an Malinhahmen und

Programmen der Berufsorientierung und der Unterstlitzung von Schilerinnen und

Schiilern an Haupt- und Werkrealschulen im Ubergang von der Schule in Ausbildung

und Beruf. Der Landkreis beteiligt sich mit dem Patenmodell und mit der Ko-

Finanzierung von VBO an diesem differenzierten und fachlich anspruchsvollen

Angebot.

VBO richtet sich an Schilerinnen und Schiler der achten Klassen an Haupt- und
Werkrealschulen sowie an Gemeinschaftsschulen. Das Angebot stellt eine
Ergadnzung zu den berufsorientierenden Angeboten der Schulen dar und erméglicht

eine Bricke zur Arbeitswelt, die Schulen in dieser Form nicht bieten kénnen.

Das differenzierte System der Berufsorientierung im Landkreis Boblingen erfordert
Kooperationen zwischen den einzelnen Tragern und Anbietern. VBO ist in diese
Strukturen eingebunden, Absprachen und Abstimmungen mit den anderen Akteuren
im Bereich der Berufsorientierung sind ein unverzichtbarer Teil der Arbeit von VBO.
Von den Netzwerkpartnern im Bereich der Berufsorientierung wird VBO als wichtige
und unverzichtbare Erganzung zum Angebot der Berufsorientierung im Landkreis

Boblingen wahrgenommen.

8. Neue Herausforderungen fur die Berufsorientierung

Mit den schulpolitischen Reformen in Baden-Wirttemberg, die im Prinzip allen
Schiilerinnen und Schiiler der Haupt- und Werkrealschulen einen Ubertritt in das
zehnte Schuljahr der Werkrealschule oder in eine zweijahrige Berufsfachschule
ermoglichen, ergeben sich flr die Berufsorientierung an Haupt- und Werkrealschulen
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sowie an Gemeinschaftsschulen vollig neue Herausforderungen. Damit ist auch VBO
konfrontiert. Diese Herausforderungen kdnnen in einer aktuellen Bestandsaufnahme,
wie sie in dieser Evaluation von VBO vorgenommen worden ist, nicht angemessen
berlcksichtigt werden. Dennoch ist es erforderlich, Herausforderungen flr
Berufsorientierung vor dem Hintergrund dieser neuen bildungs- und schulpolitischen
Gegebenheiten in den Blick zu nehmen, um Konzept und Programm von VBO im

Landkreis Boblingen darauf bezogen weiterentwickeln zu kénnen.
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Anhang: Fragebogen
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| Hochschule Ludwigsburg
Fakultat Il - Standort Reutlingen, Institut fiir allgemeine Sonderpédagogik, B eru fs d b SC hﬁu SS
Fach SonderptGdagogische Erwachsenen- und Berufsbildung \

PH Ludw gsburg | Pestoch 2344 | 72713 Reut ingen

Prof. Dr. Wolfgang Mack
mack®@ph-ludwigsburg.de
Tel.: (07121)271-9368
Fax: (07121)271-9360

Juli 2013

Schiilerbefragung zur Vertieften Berufsorientierung im Landkreis Béblingen

Liebe Schilerin, lieber Schiiler,

wir fihren eine schriftliche Befragung zur Vertieften Berufsorientierung im Landkreis Béblingen
durch und mochten Dich bitten, an der Befragung teilzunehmen. Diese Befragung wird von der
Pédagogischen Hochschule Ludwigsburg durchgefiihrt.

Alle Fragebdgen werden vertraulich behandelt. Diese Befragung erfolgt anonym, d.h. auf dem
Fragebogen werden keine Namen oder Adressen erfasst. Es sind keine Riickschliisse moglich,
wer den Fragebogen ausgefiillt hat.

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig. Wir m&chten Dich bitten, an der Befragung
teilzunehmen.

Solltest Du eine Frage nicht verstehen, kannst Du einfach zur néchsten Frage weitergehen.

Vielen Dank fir Deine Mitarbeit!

e

Prof. Dr. Wolfgang Mack

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und aus
dem Européischen Sozialfonds der Europaischen Union geférdert.

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
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Perspektive
Berufsabschluss

Hier kommen ein paar Fragen zu Deiner Person.

Geschlecht: o mannlich o weiblich
Alter: Jahre

In welchem Land sind Deine Eltern geboren?
o Deutschland olneinemanderenland: ................ooevveeiiniinnn,

Welche Sprachen sprecht ihr Zu HAuSe? ..........cooviee it iie e e e oo

Welchen hdchsten Schulabschluss hat Deine Mutter?
o Keinen Schulabschluss
o Hauptschulabschluss
o Mittlere Reife
o Fachhochschulreife oder Abitur
o Weild nicht
o Sonstigen Abschluss: .....................ccoviin

Welchen hochsten Schulabschluss hat Dein Vater?
o Keinen Schulabschluss
o Hauptschulabschluss
o Mittlere Reife
o Fachhochschulreife oder Abitur
o Weil nicht
o Sonstigen Abschluss: ...................ccooii,

Welchen Beruf haben Deine Eltern?

VAEF oiin sonnmvmns s Mutter: ...
Sind Deine Eltern momentan berufstétig bzw. haben sie einen Job?

Vater: oja O nein

Mutter: oja o nein

Bist Du in einem Verein oder in einer Jugendgruppe?
o nein D08, N e e

Bei der Berufsvorbereitung und Berufswahl sind meine wichtigsten Ansprechpartner
(hier kannst Du mehrere Antworten ankreuzen)

o Meine Eltern

o Geschwister

o Verwandte

o Lehrer meiner Schule

o Meine Freundinnen und Freunde

o Der VBO-Lehrer/die VBO-Lehrerin

o Nachbarn

o Sonstige: ..................

viww.Dersnektive-bhenrifsabeschlhiicg de
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Perspektive
Berufsa bschE\uss
Bitte kreuze an, was stimmt.
Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt
ganz Uberwiegend  eher nicht  gar nicht
+ + + - -
Ich habe klare Vorstellungen, welche Berufe
flr mich in Frage kommen. = = " -
Ich weil}, was man in dem Beruf, den ich
lernen mochte, kbnnen muss. H a o -
Ich bin mir noch nicht sicher, welchen Beruf
ich lernen mochte. = a B -
VBO hat mir wichtige Einblicke in Berufe
erméglicht. o 5 g =
Im VBO habe ich viel Gber Anforderungen in
der Arbeitswelt gelernt. H = H 2
VBO hat mir mehr Sicherheit bei der - 4 5 G

Berufswahl gegeben.

Ich gehe gerne in meine Schule. o m] o o

Ich weild nicht, wie ich eine Bewerbung auf
einen Ausbildungsplatz richtig schreibe.

Ich schwénze schon mal den Unterricht. 8] ] O O

VBO hat mir geholfen, meine Starken besser
einschatzen zu kénnen.

VBO hat mir geholfen, meine Schwéchen
besser einschatzen zu kdnnen.

Seit ich im VBO bin, kann ich mir vorstellen,
auch andere Berufe als meinen urspriinglichen O m m] o
Wunschberuf zu lernen.

Im VBO habe ich gelernt, was ich dafur tun
muss, damit mir das Praktikum flr meine u] ] | ]
Berufswahl was bringt.

Ich kann nicht genau sagen, was meine
personlichen Starken sind.

Im VBO habe ich gelernt, worauf ich beim
Vorstellungsgespréch achten muss.

Werden aufler dem VBO an Deiner Schule auch andere Angebote zur Berufsvorbereitung
gemacht?
oJa o Nein

Wenn ja, welche?

Wie siehst Du Deine Chancen, Deine Berufswiinsche zu verwirklichen?
o Sehr gut o Gut o Geht so o Schlecht

Hast Du Dich bereits damit befasst, was Du machen kannst, wenn Du keinen Ausbildungsplatz
in Deinem gewlnschten Beruf findest?
oJa o Nein



/
.J:/
Perspektive
Berufsabschluss

VBO wiirde ich meinen Geschwistern und Freunden auch empfehlen
aoJa oNein

Was gefallt Dir an VBO besonders gut? (hier kannst Du mehrere Antworten ankreuzen)
o Angebote zum Persénlichkeitstraining
o Informationen und Anleitungen zu Betriebspraktika
o Kennenlernen von Berufen
o Mehr Gber mich selbst zu erfahren

Was hat Dir im VBO am besten gefallen?

Was hat Dir im VBO gar nicht gefallen?

Wie bewertest Du das Angebot VBO?
o sehrgut o gut o geht so o weniger gut o schlecht

In der Ausbildung kommt es im Ausbildungsbetrieb darauf an
(hier kannst Du mehrere Antworten ankreuzen)
o die Abldufe im Betrieb kennen zu lernen
o mit Kolleginnen und Kollegen gut zusammen zu arbeiten
o die eigenen Interessen durchzusetzen
o mdglichst viel Uber den Beruf zu lernen

Was mdchtest Du nach Deiner jetzigen Schule machen?
o Weiter zur Schule gehen
o Eine Berufsausbildung beginnen
o Eine berufsvorbereitende MaRnahme beginnen
o Arbeiten gehen
o Weif} noch nicht
o Sonstiges: ...

Was machst Du, wenn nach Du nach der Schule keinen Ausbildungsplatz in dem von Dir
gewunschten Beruf findest?

o Ich gehe weiter zur Schule

o Ich nehme an einer berufsvorbereitenden MalRnahme teil

o Ich bewerbe mich auf eine Ausbildung in einem anderen Beruf

o Weild nicht

Welche Note hattest Du im letzten Zeugnis
in Mathe ... in Deutsch

Vielen Dank flr Deine Mitarbeit!
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