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In Deutschland wird MindSpring in den Landkreisen Boblingen und Enz etabliert:

Landratsamt Boblingen Gesundheitsamt
Amt fur Migration und Enzkreis — Stadt
Fllichtlinge Bahnhofstr. 28
Parkstral3e 16 75172 Pforzheim
71034 Boblingen

Ansprechpersonen im Landkreis Boblingen:

Amt far Migration und Flichtlinge
Sozialbetreuung

Mariam Hijazi

Calwerstrasse 21

71063 Sindelfingen

Telefon: 07031/4101709 / Handy 0172 687 8232
E-Mail: m.hijazi@Irabb.de

Amt fir Migration und Flichtlinge

Fachstelle Interkulturelle Kompetenz

Cristina Visiers Wirth

Parkstrasse 16

71034 Boblingen

Telefon: 07031/663-2315 / Handy 0162 298 0640
E-Mail: c.visierswuerth@lrabb.de

Amt fur Migration und Fliichtlinge
Flichtlingsbeauftragte

Dr. Elena Anastasaki
Parkstral3e 16

71034 Boblingen

Telefon: 07031/663-2151
E-Mail: y.youkhana@lrabb.de

Ansprechpersonen fiir den Enzkreis und die Stadt Pforzheim:

Psychosozlae Hilfen fir Gefliichtete - Koordinationsstelle
beim Gesundheitsamt Enzkreis — Stadt Pforzheim
Bahnhofstr. 28

75172 Pforzheim

Dr. med. Janine Benson-Martin
Telefon: 07231/308-9763
E-Mail: Janine.Benson.Martin@enzkreis.de

Gerhild Albes
Telefon: 07231/308-9733
E-Mail: Gerhild.Albes@enzkreis.de
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Uber MindSpring

Mind-Spring PsychoEdukation fur Flichtlinge

Dies ist das methodische Handbuch fiir Personen, die das Training fur Trainer von
Mind-Spring absolviert haben. Es ist ein Drehbuch, das aus Modulen aufgebaut ist
und das die Themen behandelt, die in einer Praventionsgruppe Psychoedukation
besprochen werden kénnen.

Dieses Handbuch ist speziell geschrieben fur Teilnehmer des Trainings fur Trainer
von Mind-Spring und dient als Hilfestellung und zur zusatzlichen Information fur das
Leiten einer Gruppe.

Den Teilnehmern des Trainings fir Trainer wurden alle Details vermittelt, die sie
brauchen, um die Themen prasentieren zu knnen. Auch die Ubungen wurden
besprochen und trainiert. Im Training wurde ebenfalls die geeignete Haltung bzw.
Einstellung (,das helfende Gesprach®) behandelt und das Erkennen ernster
psychischer Problematik.

Mind-
e Der Geist, die Gedanken

Spring
e Fruhling; die Jahreszeit der Erneuerung
e Eine Quelle, der Ursprung eines Flusses
e Sich schnell nach vorne bewegen (so wie eine Katze etwas fangt)
e Ein Mechanismus um Anspannung oder Energie loszulassen oder auch zu
absorbieren

mind = beobachten spring = Quelle ‘
mind = Intellekt spring = Antrieb

mind = beobachten spring = Entspringen

mind = zusehen spring = Sprudeln

mind = Verstand spring = Feder

mind = wahrnehmen spring = Weiterkommen

Das Konzept Mind-Spring

Mind-Spring besteht aus einem , Training fur Trainer® fir Fllchtlinge, die als
Zwischenperson fungieren fur andere Flichtlinge mit der gleichen Sprache und
Kultur. Nach diesem Training geben sie verschiedene Formen von Psychoedukation
und begleiten soziale Unterstitzungsgruppen oder beraten auf individuellem Niveau
(,das helfende Gesprach®).

Das Konzept Mind-Spring umfasst bestimmte Ausgangspunkte bei der Behandlung

der Problematik von Fluchtlingen und arbeitet mit einem theoretischen Rahmen von
funf Konzepten:

1. Trauma

2. Die taglichen Sorgen

3. Coping, der Umgang mit den Problemen

4. Counseling, Personen helfen mit psychosozialen Problemen (nicht therapeutisch)
5. Empowerment und die neue soziale ldentitat
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Nicht in allen Kulturen gibt es den Begriff ,Trauma“. Das Konzept des Traumas ist
wichtiger in der westlichen Literatur in Bezug auf den Umgang mit Kriegs- und
Fluchtlingssituationen. Es stellt sich jedoch heraus, dass mehr ,awareness”
(Bewusstsein), d.h. das Verstandnis von psychischen Prozessen bei Traumata Hilfe
und Unterstutzung bietet (Psychoedukation).

Fur viele Fliichtlinge ist der tagliche Kampf ums Uberleben zu Beginn viel wichtiger
als das Verarbeiten eines Traumas aus der Vergangenheit. Jeder, der sich in einem
Flichtlingslager oder Asylzentrum umgeschaut hat, weil3, dass die taglichen Sorgen
viel Zeit und Energie kosten. Viele Flichtlinge wollen gar nicht erinnert werden an ihr
Trauma. Das Verarbeiten kommt erst spater, wenn mehr Klarheit herrscht tber die
Zukunft. Deshalb sind die taglichen Sorgen und was man selber tun kann, um diese
zu erleichtern, wichtige Themen in den Gruppen.

Nach dem Erlangen einer Aufenthaltserlaubnis sind die sozialen und psychischen
Probleme eines Fliichtlings noch nicht verschwunden. Probleme mit Depression,
Alkohol und Drogen, Kindererziehung, Familienrtickfihrung und sozialer Isolation
bleiben nicht im Asylzentrum zuriick. Die Erfahrung zeigt auRerdem, dass wenn
Flichtlinge eine Aufenthaltserlaubnis bekommen und damit eine sicherere Basis flur
ihr Leben, sie erst dann Gelegenheit finden, um eventuelle Traumen, Verluste oder
anderes grof3es Leid zu verarbeiten. Die Aufenthaltserlaubnis ist oft zeitlich befristet.
Die Unsicherheit sowohl Uber die Situation in Deutschland als auch Uber die
eventuelle Ruckkehr wirkt kumulativ auf die schon anwesende Problematik. Auch
wenn Flichtlinge wissen, dass sie in Deutschland bleiben werden, steht ein neuer
Abschnitt in ihrem Leben an. Ein Abschnitt, in dem man ein neues Leben aufbauen
muss in einem neuen Land. AuRerdem finden Flichtlinge nur schwierig oder gar
nicht den Weg zu regularen Hilfsangeboten. Kulturelle und religiose Unterschiede,
Sprachbarrieren, Unwissenheit und fehlendes Vertrauen spielen dabei oft eine groR3e
Rolle.

Um die geschilderten Probleme zu bewaltigen, ist eine spezifische und intensive
Herangehensweise notwendig. Die existierende Methodik von Mind-Spring fir
Fluchtlinge in Asylzentren wurde angepasst fur anerkannte Fluchtlinge und wird
hierfir noch weiterentwickelt. Durch Psychoedukation in der eigenen Sprache und
Kultur lassen sich psychische und soziale Probleme besser I6sen, die Schwelle zu
professionellen Hilfsangeboten wird reduziert und bietet eine neue soziale Struktur.

Die Konzepte Trauma und tagliche Sorgen kénnten suggerieren, dass Fluchtlinge
nur Leidtragende bzw. Opfer sind, und wenn dies nicht verursacht wurde durch den
Krieg in der Vergangenheit, dann vielleicht durch die heutige Situation.

Jeder sollte jedoch in jeder Situation einen Weg versuchen zu finden, um damit
umzugehen: das Konzept ,coping“ spricht die positiven Krafte einer Person an und
die Fahigkeit, um Losungen zu finden.

Counseling definieren wir in diesem Kurs als: ,Menschen helfen, sich selber zu
helfen®. Es ist nicht das Ziel, um Abhangigkeiten zu schaffen, sondern um den
Menschen bewusst zu machen, welche Art von Problemen sie haben und welche
Entscheidungen und Losungen ihnen zur Verfligung stehen. Es ist allgemein
bekannt, dass es unter Fluchtlingen viele psychosoziale Probleme gibt. Die
Erfahrung lehrt auch, dass die ,normalen” Hilfestellungen oft nicht gut zum
Hilfsbedurfnis der Flichtlinge passen. Couseling richtet sich deshalb mehr auf
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Zuhoren, Akzeptieren und Ubersetzen von Hilfsbedurfnissen und darauf, wohin man
sich weiter wenden kann.

Die Gruppen werden durch Personen mit der eigenen Kultur und Sprache
durchgefuhrt. Dies stellt einen wichtigen Mehrwert fur den Inhalt dar. Diskussionen
und Problematik kdnnen in der richtigen Perspektive gesehen werden. Es kdnnen
damit auch kulturspezifische Losungen vorgeschlagen werden. Es hat sich
herausgestellt, dass die Herangehensweise durch jemand, der sich in derselben
Situation befindet oder befunden hat, einen Mehrwert an das Besprochene hinzufiigt.

Neben diesen eher theoretischen Ausgangspunkten gibt es noch andere Punkte
bezuglich der Fahigkeiten eines Trainers (im Training flr Trainer wird dies
behandelt).

Aspekte des Trainings fur Trainer:

Fahigkeiten fur Zuhdren und Fragenstellen

individuelle und Gruppenprozesse

innere Kraft der Teilnehmer (Empowerment)

Traumatheorie

die normalen Verarbeitungsprozesse, Stress, Depression, Trauer
Stressreduktion und Umgehen mit stress

Akkulturation und die neue ldentitat

achten auf die eigenen Grenzen und Resilienz als Trainer
Zusammenarbeit mit einem Co-Trainer/Coach/offiziellen Hilfsangeboten
erkennen, wenn jemand Uberwiesen werden sollte an andere Instanzen
Kenntnisse beziiglich der Uberweisungsméglichkeiten

das Planen eine Psychoedukation oder einer Unterstlitzungsgruppe

Diese Auflistung von Ausgangspunkten und Fahigkeiten von Trainern soll eine
Ubersicht dartber geben, was man von einer Psychoedukation Gruppe erwarten
kann und wer als Teilnehmer davon profitieren kann.

Ziel der psychoedukativen Gruppe ist das Erkennen und Feststellen der
schwierigen Situation, in der sich ein Fliichtlinge befindet. Die gegenseitige
Unterstitzung der Betroffenen, die sich in derselben Situation befinden, ist ein
bekannter helfender Faktor.Die Psychoedukation fokussiert auf psychischen
Prozessen, die eine ,normale Reaktion auf eine abnormale Situation® sind. Es ist
wichtig, Symptome und Signale sowohl bei sich selbst als auch bei Mitbewohnern
feststellen zu kénnen und die Folgen davon fur die eigene Belastbarkeit zu erkennen.
AulRerdem lernt man Techniken, um damit umzugehen (coping), weniger negative
Folgen davon zu erfahren (Stressreduktion) und besser realisierbare Ziele zu setzen
(Einsicht, bzw. das englische allumfassende Wort: ,,awareness®).

Die Praxis zeigt, dass Teilnehmer nach einem Gruppentreffen noch langer dableiben,
um mit dem Gruppenleiter zu reden. Auch z.B. im Asylzentrum trifft man sich wieder
und es wird weiter tber die Themen bzw. Probleme gesprochen. Dies betrachten wir
als Mehrwert der Gruppenarbeit. Die Trainer werden geschult, um dies zu kénnen
und Problemen zu beobachten (dabei ist jedoch wichtig zu beachten: wie beschitze
ich die eigene Resilienz? Und auch: wann muss ich jemanden weiter Gberweisen?)
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Instrumente von Mind-Spring
, ACCESS to the Mind“

A wareness - Einsicht erlangen in psychische Prozesse in Bezug auf Trauma,
Trauer, Depression, Stress, Schuldgefihle, Selbstwert, Verlust sowie Identitat in der
neuen Kultur

C oping - den Umgang lernen mit obigen Problemen

C ounselling - individuelle Unterstiitzung bieten

E mpowerment - die eigenen Moglichkeiten kennenlernen, diese Probleme und
andere eher praktische Probleme anzupacken, sowie das Setzen von realistischen
Zielen

S ignaling - Uberweisen, wenn professionellere Hilfe benétigt wird

S upport - psychosoziale Untersttitzung

Zielgruppe des Mind-Spring Psychoedukation

Die Zielgruppe besteht aus Fluchtlingen, die Probleme haben mit Stress, Depression,
Schlafproblemen, Drogen- oder Alkoholkonsum, fehlender Tagesstruktur, Trauer
oder (nicht pathologischen) Angsten und kulturellen Anpassungsproblemen.

Die Gruppe ersetzt keine Therapie, aber Personen, die eine therapeutische
Behandlung bekommen, kénnen eventuell auch neben ihrer Behandlung an einer
Gruppe teilnehmen. Dies sollten sie mit ihrem Therapeuten besprechen.

Falls Teilnehmer den Bedarf an einer Therapie haben, kénnen sie an professionelle
Hilfe weiterverwiesen werden.

Welche Themen werden besprochen?

Manche Probleme ergeben sich aus der Wohnsituation, wie zum Beispiel durch
Hellhérigkeit der Wohnung oder durch fehlende Privatsphare in einem Asylzentrum.
Diese Art von Problemen sollte im Prinzip durch die hierfur verantwortlichen
Instanzen geldst werden. Diese Probleme spielen jedoch oft eine wichtige Rolle
dabei, wie man sich fihlt, und sind ein wichtiger Stressfaktor im Alltag. In der Gruppe
werden deshalb auch diese Facetten des Lebens eines Flichtlinges behandelt.
Obwohl diese Klagen/Beschwerden oft reell sind, kdnnen sie auch als Ausrede
fungieren, um nicht die eigenen Potenziale bzw. Mdglichkeiten zu nutzen.

Eine Fluchtlingssituation bedeutet oft den Verlust von (allem) Status und Besitz, die
man im Herkunftsland aufgebaut hatte. Man hatte erwartet, gerade durch die Flucht
aus dem eigenen Land, alle Freiheiten wieder zu finden. Die neue Situation, in der
man beinahe nichts mehr hat und beinahe nichts mehr darf, fihrt oft zur
Selbstunsicherheit oder Identitatskrise. Man flihlt sich als Opfer und abhéngig von
den Entscheidungen von anderen und man wird (teilweise) apathisch, was zum
Risiko fuhrt, depressiv und/oder gestresst zu werden. Eine andere Folge kann auch
sein, einen niedrigen Selbstwert zu bekommen und in eine Abhangigkeitsrolle zu
schlipfen.

Viele Fluchtlinge hadern mit ihrem Selbstwert durch die Ereignisse, die ihnen in der
Vergangenheit passiert sind. Dies kann eine Folge von Erniedrigung und
Vergewaltigung und anderen Situationen sein, in denen Menschen gezwungen
werden, etwas zu tun oder zu erleiden, das sie nicht mdchten. Oft haben sie Schuld-
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und Schamgefiuhle. Wahrend dies bei manchen ein Grund ist fur eine therapeutische
Uberweisung, gibt es auch viele Fliichtlinge, die mit einer solchen Vergangenheit
belastet sind, und dennoch selbst gentigend innere Kraft haben, sich weiter zu
entwickeln und wieder ein ,gesundes” Selbstbild zu bekommen. Empowerment, das
Wiederfinden der eigenen Kraft und Moglichkeiten, ist hierbei ein wichtiger
Ausgangspunkt.

Die Psychoedukation bzw. soziale Unterstiitzung richtet sich an Fluchtlinge, die
psychosoziale Beschwerden haben oder psychische Unterstitzung benétigen. In
diesem Handbuch findet man Fragebdgen, die sowohl vor als auch nach dem Kurs
ausgefullt werden kénnen (Fragebogen Somatisierung, Fragebogen Depression,
Fragebogen ,,Stresstest). Diese Fragebdgen auszufillen und auszuwerten ist
einfach. Sie geben Hinweise Gber das Ausmal} einer eventuellen Depression, Uber
das Risiko fiir das Entwickeln von PTBS (posttraumatische Belastungsstérung) und
das Risiko auf Somatisierung. Man kann die Frageb6gen auch vor dem Kurs
ausfillen lassen. Eine hohe Punktzahl auf einem dieser Fragebtgen kdnnte eine
Indikation darstellen, um fur die betreffende Person eine Konsultation anzufragen
oder um aufmerksam zu sein in Bezug auf die Notwendigkeit zur Uberweisung.
Bemerkungen uber die diagnostischen Fragebtgen

Fragebdgen haben oft den Anschein von Diagnostik oder diagnostischen Wert. Ich
maochte hier betonen, dass diese Fragebdgen lediglich Hinweise geben in Bezug auf
die Neigung zu depressiven Gefuhlen und Somatisierung. Der ,Impact of Eventlist"
weist nur auf ein Risiko hin und sagt nichts aus Uber die mdgliche Entwicklung einer
posttraumatischen Belastungsstérung.

Die beschrankte Zielsetzung der Fragebdgen und wie die Fragebdgen benutzt
werden sollten, wird wahrend des Kurses ausfuhrlich behandelt und bleibt im Fokus
der Trainer.

Die Fragebogen sind kein guiltiges diagnostisches Instrument. Sie durfen lediglich
benutzt werden fiir ein erstes ,,screening” und fiir erste Hinweise.

Ubungen in der Gruppe:

Im Kurs ,Training fur Trainer werden verschiedene Arbeitsformen behandelt, um mit
Gruppen zu arbeiten. Es werden Vorschlage fir Ubungen gemacht. Es ist klar, dass
die unten beschriebenen Gruppenibungen viel Dynamik erzeugen kénnen und eine
Gruppenstunde lebendig machen. Es ist wichtig, auf Theorie und Inhalt zu achten,
aber auch, um die Gruppe lebendig und ,entspannt® zu halten.

Ubungsbeispiele wahrend des Kurses

Brainstormen Auf einem Flipchart die Assoziationen der Teilnehmer
inventarisieren. Dies ist eine gute Methode, um neue
Wege zu finden, um schlussendlich die Probleme und
kulturelle Aspekte der Themen zu behandeln.

Diskussion in kleinen In groRen Gruppen wird nicht jeder an einer Diskussion
Gruppen teilnehmen. Kleinere Gruppen sorgen fur mehr
Vertrauen und Intimitat. ,Schichterne Personen“ werden
sich dann eher duR3ern.
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Priorisieren Dies ist eine Mdglichkeit, Gber die Wichtigkeit von
Dingen zu diskutieren; das Abwégen der Bedeutung von
den Problemen, an denen gearbeitet werden soll.

Fallstudien Eine gute Mdglichkeit, um Erfahrungen und Geschichten
auszutauschen und den Teilnehmern zu zeigen, dass sie
sich nicht allein in einer bestimmten Situation befinden
(wirkt unterstitzend).

Rollenspiel Ein Rollenspiel ist eine gute Mdglichkeit, sich zu aul3ern,
fur Teilnehmer, die sich nicht gut in Worten ausdriicken
konnen. Als Trainer kann man sich auf diese Art auch
ein zusatzliches Bild formen Uber die Teilnehmer.

Kreativitat Der Einsatz von kreativen Hilfsmitteln/Instrumenten und
Musik ist eine ausgezeichnete Moglichkeit, Gefuhle zu
zeigen, die man nicht in Worte fassen kann

Zeichnen Erzahle deine Geschichte (oder die von jemand
anderem) mithilfe von Zeichnungen. Dies ist auch eine
gute Option, um einander in der Gruppe vorzustellen
(Teilnehmer interviewen sich gegenseitig wechselweise
und prasentieren einander vor der Gruppe mit
Zeichnungen).

Geschichten erzahlen Erzéhle anderen deine Geschichte oder (vielleicht
sicherer) erzahle anderen die Geschichte von deinem
Freund.

Diskussion Versuche herauszufinden, welche Meinungen und
Auffassungen es gibt.

Angenehme Ubungen Ubungen wie zum Beispiel singen oder tanzen machen
Spald und wirken entspannend. Im Training fur Trainer
werden Beispiele dazu vorgestellt.

Entspannungsibungen | Verwende existierende oder eigene Entspannungs-
tbungen, wenn die Situation (unbeabsichtigt)
angespannt wird.

Wir unterscheiden verschiedene Ubungen mit jeweils eigener Zielsetzung:

e Kennenlernibungen haben als Ziel, einander oder ein neues Thema kennen
zu lernen und sich miteinander vertraut zu machen und Vertrauen
aufzubauen, sodass man Uber das (neue oder Tabu-) Thema offen in der
Gruppe sprechen kann.

e Fokus Ubungen haben als Ziel, dass die Teilnehmer sich konzentrieren auf
ein Thema oder auf einen bestimmten Aspekt eines Problems.

e Inventarisierungsibungen sind dazu da, um zu inventarisieren/
herauszufinden, was die Teilnehmer wissen oder finden von einem
bestimmten Thema, und im Ubrigen um die Teilnehmer tiber ein Thema
umfangreicher zu informieren.

e Vertiefungstbungen sind dazu da, die Teilnehmer mit neuen Informationen
an einem Thema arbeiten zu lassen oder mit anderen Sichtweisen an ein
Problem heranzugehen. Das Ziel ist es, sich zu vertiefen in das Thema mittels
praktischen Ubungen.

e Aufwarmibungen: cooling-down und Energizer; sind dazu da, die
Teilnehmer daran zu gewohnen, tber ein bestimmtes Thema zu sprechen,
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bzw. die Teilnehmer wieder etwas zu entspannen nach schweren
Gesprachen, oder die Teilnehmer zu aktivieren, um an einem Prozess oder an
einer Gruppe teilzunehmen.

e Workshops haben das Ziel, dass die Teilnehmer besser zusammenarbeiten
und ihre Gedankenwelt erweitern, damit sie durch diese Zusammenarbeit die
Details eines Themas untersuchen und besprechen oder eine neue
Herangehensweise an ein Problem erértern.

e Entspannungsibungen; haben als Ziel, auszuruhen nach einem schwierigen
Thema und den Teilnehmern beizubringen, wie man sich entspannen kann
mithilfe von Ubungen. Es ist vor allem wichtig, dass die Teilnehmer ein Treffen
zrelativ entspannt” verlassen. Darum sollte immer mit etwas ,Entspannendem®,
Frohlichem oder Optimistischem abgeschlossen werden.

Notwendige Voraussetzungen fur die Ausfihrung:

In den Asylzentren: Es muss eine Zusammenarbeit geben mit den verschiedenen
Instanzen des Asylzentrums.

In den Gemeinschaftsunterktinften bzw. Anschlussunterbringungen: Das
Durchfiihren von Psychoedukation fur anerkannte Flichtlinge fordert einen anderen
Ansatz als fur Flichtlinge in einem Asylzentrum, da sie verstreuter wohnen. Man wird
deshalb herausfinden missen, wo und wie man Interessierte aus der Zielgruppe
erreichen kann. Dies geht am besten durch die Zusammenarbeit mit lokalen
Flichtlings- und Migrationsorganisationen und den betreffenden Instanzen.

Mind-Spring als Teil einer Integrationsbegleitung: Mind-Spring wird zunehmend
eingesetzt als Teil einer Integrationsbegleitung durch die Gemeinden.

Fangnetz: Um eine Gruppe fur die Psychoedukation zu griinden, ist es wichtig, tber
ein Fangnetz zu verfiigen. Es muss Mdglichkeiten geben, Beratung bzw.
Konsultation zu erhalten oder zu professionellen Instanzen tberweisen zu kénnen.

Aktuelle Ergadnzungen und Befunde: Auf der Website http:///www.mind-spring.org
werden aktuelle Ergdnzungen verdffentlicht. Sie finden hier weiterhin Tipps fur das

Kontaktieren und Rekrutieren der Zielgruppe, aber auch Aspekte und Antworten zu

Fragen, die in diesem Handbuch noch nicht enthalten sind.
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6riindung und Organisation
eines Mind-Spring Gruppenkurses:

Fluchtlinge (in den Asylzentren)

Es wird eine Informationsveranstaltung angekindigt durch Hausmeister, Mitarbeiter,
vor allem aber durch vermittelnde Bewohner, die es in eigener Sprache erklaren
konnen. Es werden auch Personen Uberwiesen durch das medizinische Team, durch
Arzte, Krankenschwestern, Mitarbeiter des Gesundheitsamtes, usw.

Wahrend der Informationsveranstaltung wird erklart, was die Mind-Spring
Psychoedukation ist und was es nicht ist, und in welcher Sprache das Training
gegeben wird. Man kann Fragen stellen und sich vor Ort zu einer Teilnahme
anmelden. Das Training wird bald danach gestartet, um zu vermeiden, dass die
Teilnehmer die Motivation verlieren oder verlegt werden.

Fluchtlinge in den Stadten und Gemeinden

Die Rekrutierung von Fluchtlingen in den Gemeinden findet auf eine ahnliche Art
statt, mit dem Unterschied, dass mit lokalen Organisationen zusammengearbeitet
wird. Es werden oft auch die personlichen Netzwerke der Trainer genutzt. Uber
existierende Veranstaltungen und Aktivitdten kénnen Informationen tiber Mind-Spring
ebenfalls sehr gut verbreitet werden.

Auswahl bzw. Screening

Im Prinzip kann sich jeder anmelden und darf jeder teilnehmen. In der Praxis ist es
jedoch nutzlich, wahrend der Anmeldung ein kurzes Gesprach zu fihren, um zu
beurteilen, ob die Personen die richtige Wahl getroffen haben. Das verantwortliche
Gesundheitsteam fur die Flichtlinge weil3 meistens Bescheid, welche Personen
(therapeutisch) mehr bendtigen als ein solches Training. Auch ist oft bekannt, welche
Personen in einer Gruppe funktionieren oder als Stérsender erfahren werden.

Die Praxis zeigt, dass Personen, die nicht in einer Gruppe funktionieren, nach einem
ersten Treffen gezielt angesprochen werden konnen. Man kann ihnen eine
Alternative anbieten.

Fur Fluchtlinge in der Gemeinde gilt die Informationsveranstaltung als ein wichtiger
Screeningsmoment. Dieses Screening findet statt durch die Mind-Spring Trainer
sowie eventuell die Co-Trainer.
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Dieses Handbuch: Ubersicht des Inhalts

Leseleitfaden fur das Handbuch

£129812798

Dieses Symbol weist darauf hin, dass bei der Prasentation oder Ubung ein Flipchart
benotigt wird.

Im Jahre 2013 gibt es dieses Projekt schon elf Jahre. Diese ist wieder eine neue
Version des Mind-Spring Trainings, in der die Arbeit und Erfahrungen all dieser Jahre
verarbeitet sind. Diese Version unterscheidet sich nicht wesentlich von der vorigen.
Einige Punkte in diesem Handbuch wurden mit mehr Details versehen oder
abgeéndert aufgrund der neuesten Vorschlage und Einsichten von unter anderem
der praktizierenden Trainer.

Es hat sich herausgestellt, dass die Starke der Mind-Spring Methode darin besteht,
dass sich die Teilnehmer bewusstwerden, dass Geflihle oft die Kontrolle Gber einen
haben und dass es wichtig ist, dass man die Kontrolle Uber die Geflihle wieder
zurickbekommt. Wir machen dies verstandlich mit den ,ldentity“ und ,wie geht es
heute“ Ubungen. Danach geben wir ihnen mit RET (Rational Emotional Therapie)
Methoden ein Instrument, um die Kontrolle wieder zuriick zu bekommen.

Auf der Website www.mind-spring.org finden Sie eine Evaluierung, die durch
Studenten der ,Hogeschool Utrecht® ausgefuhrt wurde. Es gibt auch eine
Evaluierung von der danischen und flamischen Version des Mind-Spring Programms.

Die Literatur, auf der diese neue Ausgabe basiert wurde aktualisiert. Viel veraltete
und klassische Literatur wurde weggelassen und/oder abgeéndert. Manche Ubungen
und Texte wurden vereinfacht. Gelegentlich wurden Beispiele aus der Praxis
hinzugefugt, um den Teilnehmern mehr Anerkennung und Wiedererkennung zu
geben. Alle Kapitel haben eine neue Einteilung bekommen und starten mit einer
Kursbeschreibung. Dies wurde vor allem fur die Trainer klarer und tGbersichtlicher
gemacht.

Die Kursbeschreibungen folgen einem festen Schema und wurden ergénzt mit
Vorschlagen und praktischen Tipps fur die Trainer. In den Kapiteln verweisen wir
regelmaig auf ,Anhang: zusatzliche Information“. Dort finden die Trainer alternative
Ubungen und zusatzliche Erklarungen zur Unterstiitzung der Kurse. Diese
Verweisungen sehen folgendermal3en aus: *) siehe Anhang.

Hier einige Anhaltspunkte beziiglich der logischen Reihenfolge der Themen und eine
verkirzte Anleitung, um ein Training auszufihren.
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Das Drehbuch fiir Gruppen

Dieses Handbuch Training fur Trainer enthalt das Drehbuch fur Gruppenkurse.
AuRerdem haben wir manchmal weitere detaillierte Informationen fiir die Trainer
hinzugefugt.

Der logische Aufbau der ersten 4 Kapitel und wie sie zusammenhangen:

Das Ziel der Mind-Spring Methodologie besteht darin, den Teilnehmern die Einsicht
zu vermitteln, wie sie funktionieren, welche Prozesse bei ihnen stattfinden und wie
man lernen kann, diese Prozesse zu kontrollieren.

Ich betrachte es als eine 4-stufige Rakete, die einem allméahlich Einsichten gibt in das
eigene Funktionieren, durch den Teilnehmern einen Spiegel vorzuhalten, durch
Psychoedukation zu geben und ihnen zu helfen, ihre eigene Kraft wiederzufinden.

Es beginnt mit der 1. Stufe, der Psychoedukation: unter den jetzigen Umstanden
kann es normal sein, dass man bestimmte Beschwerden hat oder die eigenen Krafte
(vortibergehend) verloren hat.

Die 2. Stufe gibt Einsicht, wie sich dies fur einen auswirkt. Wie lasst man sich
beeinflussen in Bezug auf sein personliches Wohlbefinden. Wie wirkt sich das aus fur
einen selbst und wie kann man (durch eine nahere Untersuchung) aus dieser
negativen Spirale versuchen herauszukommen.

Die 3. Stufe macht sich auf die Suche nach der (verlorenen) Identitat und
anschlieend auf die Suche nach den positiven Kraften, um diese fir das eigene
Wohlbefinden einzusetzen.

Die 4. Stufe RET zeigt, welche Kréfte (negative) Emotionen haben und wie man
versuchen kann, abzuwagen, ob sie ,sinnvoll oder unsinnig“ sind. Oder ob Angste
reell oder irreal sind. Und wie man selbst wieder die Kontrolle bekommt tber die
heutige Situation oder Gber Zukunftsangste.
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//\ RET (haben deine Gefiihle die Kontrolle tGber dich oder hast du
i W die Kontrolle tber deine Gefiihle?)

T

Identitat (ID-Kreise)

T

-Wie geht es dir heute?”

T

Normale Reaktion auf eine abnormale Situation

N
- —
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1 Die normale Reaktion

auf eine abnormale
Situation

Einleitung

Am Anfang dieser Gruppenstunde steht das Kennenlernen der Teilnehmer und
Gruppenleiter, eventuell das Anpassen/Korrigieren von Erwartungen und die erste
Wissensvermittlung im Bereich Psychoedukation. Das Erzeugen von ,awareness"
(Bewusstsein) und Einsicht in die psychischen Prozesse sind Voraussetzung, um
den Teilnehmern die einzelnen Teile des Ganzen verstandlich zu machen (oft
ergeben alle einzelnen Themen, die man erklaren mdchte, erst am Ende das
komplette Bild, &hnlich wie bei einem Puzzle).

Ziele dieser Gruppenstunde:

Die Teilnehmer verstehen nach dieser Gruppenstunde, dass ein Teil ihrer
Beschwerden, Sorgen, Angste oder Unsicherheiten eine logische Folge sind von
Ereignissen und Situationen. Sie erkennen, dass dies eine ,normale” Reaktion ist,
wobei man selbst versuchen kann die Kontrolle zu bekommen, und dass dies
Prozesse sind, die man selbst beeinflussen kann.

J Die Teilnehmer und Gruppenleiter haben sich kennengelernt.

o Es herrscht eine Atmosphére, in der sich die Teilnehmer sicher und wohl
fuhlen.

o Die Gruppenleiter haben die Erwartungen der verschiedenen Teilnehmer
inventarisiert.

o Die Teilnehmer haben Einsichten bekommen in die Prozesse, die stattfinden

bei Menschen in einer Fluchtlingssituation.
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Programm
o Begruf3ung aller Teilnehmer
o Vorstellung der Trainer
o Organisatorisches und Kursregeln
o Kennenlernen und die Inventarisierung der Erwartungen
o Erklarung des Kurses
o Ziel der 1. Zusammenkunft
o Pause
o Theorie und Besprechung ,normale Reaktion auf eine abnormale Situation®
o Erklarung/Verdeutlichung durch die Trainer (mit Beispielen aus
dem eigenen Land)
o Was sind normale und was abnormale Situationen
(Gruppenarbeit zu zweit)
o Nachbesprechung (mit allen)
o Welche Reaktionen gibt es auf abnormale Situationen?
o Zusammenfassung von den Trainern
. Entspannungsibungen
o Entspanne dich und erfahre deinen Koérper

Er6ffnung und BegrifRung

Begrufie alle Teilnehmer. Mache deutlich, dass du dich Gber ihre Teilnahme freust
und dass der Kurs beginnen kann.

Stelle dich/euch vor: nenne deinen/eure Namen und sage, dass ihr die Kursleiter
seid (bzw. du der Kursleiter bist). Ein n&heres Kennenlernen folgt spater.
Prasentiere organisatorische Informationen und die Kursregeln:

o Abmachungen mit der Gruppe.

o Bespreche die Bedeutung der Privatsphére. Alles was erzahlt wird, muss
vertraulich behandelt werden.

o Erklare, was das Training lehrt (und was nicht).

o Gib eine Ubersicht (der Trainingsziele) und inventarisiere andere/abweichende
Erwartungen.

o Das Training besteht hauptséchlich im Austausch von Informationen und

Techniken (vom Trainer in Richtung der Teilnehmer) und von Wissen uber
Kultur und Erfahrungen (von den Teilnehmern Richtung Trainer).
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Kennenlernen

Die Teilnehmer interviewen sich gegenseitig und stellen anschlieRend den jeweils
anderen der Gruppe vor. Dieses Vorstellen kann eventuell begleitet werden durch
das Erstellen von Zeichnungen oder Cartoons (oder einer Netzwerk-Zeichnung).

Folgende Themen kdnnen zum Beispiel besprochen werden:

e Name, Alter, Familie, Arbeit/Hobbys
e Anzahl der Jahre in Deutschland
e Der Grund, um an diesem Kurs teilzunehmen. Was erwartet man davon?

Die heutige Zusammenkunft erlautern

In dieser Gruppenstunde werden wir untersuchen, welche Ereignisse und Situationen
stressvolll sein kénnen, was die Folgen davon sein kénnen und wie wir besser mit
diesen Folgen umgehen kénnen.

Es ist flr jeden wichtig, um ein Gleichgewicht zu finden zwischen ,Resilienz“ und
,Last* (siehe Bild). Die Last, die linke Seite der Waage, besteht aus stressvollen
Ereignissen, d.h. Sachen, die Energie kosten. Die Resilienz ist die andere Seite und
besteht aus Kraft, positiver Einstellung und aus Sachen, die Energie geben.

Flichtlinge haben oft vieles verloren, was sie im Herkunftsland aufgebaut hatten. Die
neue Situation, in der man fast nichts mehr hat und fast nichts mehr darf, erzeugt oft
eine ldentitatsunsicherheit oder Krise. Man fuhlt sich als Opfer und abhéngig von den
Entscheidungen von anderen und kann Beschwerden bekommen wie Schwermut,
Schlaflosigkeit, schnell gereizt werden oder Pessimismus. Eine Folge kann auch
sein, dass man ein niedriges Selbstwertgeftihl bekommt und eine Abhangigkeitsrolle
annimmt. Diese Dinge stehen auf der ,Last“-Seite der Waage.

Fliuchtlinge sind aber auch Menschen, die oft eine grol3e Kraft und
Widerstandsfahigkeit haben. Sie sind aus dem eigenen Land gefliichtet und mussten
dabei oft viele Schwierigkeiten Gberwinden. Dadurch lernen sie viel und suchen oft
aktiv neue Chancen. Zusammen mit der Einsicht, was Stress ist, wie er sich auf
Korper und Geist auswirkt und wie man die eigenen Krafte und Moglichkeiten
wiederfinden kann, ist das die Seite der ,Resilienz“ der Waage.

Sich schlecht fuhlen Den Geist ausbalancieren Sich besser fuhlen
Leben in einem Sorgen fir die Kinder
Asylzentrum

Aktivitdten im Asylzentrum
keine Privatsphére
Sicherheit

wenig Geld g
\ / Unterstltzung von Familie

keine Aussicht (auf und Freunden
Aufenthaltserlaubnis)

keine Arbeit

Depression v v Hoffnung
Hoffnungslosigkeit Sich starker fuhlen
Stress Energie

Negatives Denken Positives Denken
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Einflihrung: normale Reaktion auf eine abnormale Situation

Die Trainer erklaren kurz, was eine normale Reaktion auf
eine abnormale Situation ist, eventuell anhand der eigenen
Situation mit Beispielen. Bitte die Teilnehmer in
Zweiergruppen zu inventarisieren, was sie normale und
abnormale Ereignisse und Situationen finden. Prasentiere
die Ergebnisse vor der ganzen Gruppe und mache ein

__ Flipchart mit kurzen aber genauen Zusammenfassungen

" von den Sachen/Ereignissen, die genannt werden.

Normale Reaktionen auf traumatische Ereignisse

Das Konzept des Traumas hat in der westlichen Literatur eine wichtige
Bedeutung fur die Behandlung von Kriegs-und Fluchtlingssituationen.

In manchen nicht-westlichen Kulturen gibt es einen solchen westlichen Begriff des
Traumas nicht. Es hat sich jedoch herausgestellt, dass mehr ,awareness®, d.h.
Verstandnis fur psychische Prozesse rund um Traumen den Menschen helfen
kann (Psychoedukation).

Uberlegungen und Hinweise fiir Trainer rund um das Thema
Es ist wichtig, Symptome/Beschwerden zu behandeln als ,normale“ Reaktionen,
die meistens vortbergehen.

EREIGNISSE, DIE EIN TRAUMA VERURSACHEN KONNEN

Ernste oder fatale Verkehrsunfalle; (vor allem wenn Kinder betroffen sind)

Gewalt; korperliche Gewalt oder Gewalt mit Waffengebrauch

Sexueller Missbrauch

Drohung mit Gewalt; sexuelle Einschiichterung

Plotzliche und unerwartete Konfrontation mit dem Tod

Konfrontation mit Grausamkeiten

Zeuge sein von Tod oder Verwundungen eines Bekannten bzw. Angehorigen

In kurzer Zeit verschiedene (kleine) schockierende Ereignisse miterleben

Grol3es Leid oder eine Katastrophe mit vielen Opfern erleben (vor allem wenn

Kinder dabei betroffen sind)

e Fortdauernde Konfrontation, dass man die Ziele nicht erreichen kann, die man
sich gestellt hat

¢ Andauernde unharmonische Atmosphéare zwischen Personen, fiir die man

arbeitet, mit denen man zusammenlebt oder die man liebt

Dies ist lediglich eine kurze Liste von Ereignissen, die bereits psychische Traumen
verursacht haben. In allen Fallen wurden die physischen, psychischen und
emotionalen Grenzen Uberschritten.
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Was sind normale Reaktionen auf eine abnormale Situation?

Eine gute Mdglichkeit ist es, um erst auf einem Flipchart zu
- inventarisieren, was die Teilnehmer selbst denken, was
normale (bzw. abnormale) Reaktionen sind.

Zeichne 4 Spalten auf dem Flipchart

Korperlich Kognitiv (denken) | Emotional Sozial/Verhalten

Lass die Teilnehmer mitdenken, ob eine Reaktion normal ist (als normal erfahren
wird). Versuche eine Diskussion daruber entstehen zu lassen. Erzahle wahrend der
Inventarisierung mehr dartiber, wann etwas normal ist nach einem solchen Erlebnis
und wann etwas zu lange dauert oder zu heftig erscheint (pass auf, dass du die
Teilnehmer nicht beunruhigst). Benutze die Theorie auf der folgenden Seite als
Richtlinien fur die Ausfihrung. Wenn die Teilnehmer nur sparlich reagieren, nimm
dann selbst aus der untenstehenden Liste ein paar Reaktionen und ,frage®, ob man
findet, dass dies auch eine Reaktion sein kann.

Mache den Teilnehmern den Unterschied bewusst zwischen Ursache und Folge
(Reaktionen) von traumatischen Ereignissen. Es ist wichtig, dass man versteht, dass
ein Trauma eine Folge ist eines Ereignisses. Neben korperlichen/physischen Folgen
gibt es auch emotionale, soziale und psychische Folgen. Die Einteilung in ,kérperlich®
— ,geistig/psychisch® kann aufschlussreich sein (siehe Bild).

Korperliche Traumen sind zum Beispiel Wunden.

Geistige/psychische Traumen sind Verzweiflung oder der Verlust von Vertrauen in
Menschen. Neben diesem veranderten Bild der Welt und der Umgebung bekommt
man im Allgemeinen auch ein verandertes Selbstbild. Man wird sich der eigenen
Verwundbarkeit sehr bewusst. Die lllusion der Unverwundbarkeit wurde verloren.

Korperlich
o Verwundungen
o Verstummeluna
Traumatisches |
Ereignis Geistig/psychisch
o Emotional
o Sozial
. Anderung des
Welt- und Selbstbilds
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Bei Flichtlingen kdnnen mehrere eingreifende, schockierende und traumatische
Ereignisse vorgefallen sein. Diese kbnnen wahrend langerer Zeit hintereinander
stattgefunden haben. Die Route, die ein Fliichtling zurtickgelegt hat, ist dafir
ausschlaggebend. Ein Beispiel ware: die Auswirkung des Kriegs im eigenen Land,
die Flucht in ein sicheres Nachbarland, die Flucht in ein westliches Land, die lange
Zeit in einem Asylzentrum. Diese Route ist durch Verluste gekennzeichnet. Verlust
von Angehorigen, Verlust des Heimatlandes, von Besitz, sozialer Umgebung,
sozialem Status, von Arbeit und oft auch von Selbstwert. Ein Asylzentrum bedeutet
im allgemeinen fur viele Fllchtlinge eine Verstarkung dieser negativen Faktoren.
Menschen reagieren oft unterschiedlich auf ein und die gleiche Situation. Das
folgende Modell kann dies deutlich machen. Es zeigt die spateren Auswirkungen von

traumatischen Ereignissen.

Zuséatzliche Informationen fir die Trainer

Traumatisches
Ereignis -_—

Soziale Umgebung
Personlichkeit

Fahigkeiten damit
umzugehen (Coping)

Auswirkungen des
traumatischen
Ereignisses

Aus diesem Modell kann man ableiten, dass es keinen direkten Zusammenhang gibt
zwischen dem traumatischen Ereignis und den spateren Auswirkungen auf die
betroffene Person. Neben der Schwere des Ereignisses haben die soziale
Unterstitzung, die Personlichkeit und die Fahigkeiten mit Problemen umgehen zu

konnen Einfluss auf die spateren Auswirkungen auf die Person.

Man kann auch traumatische Erfahrungen haben, ohne dass man selbst direkt zu tun

hatte mit den Ereignissen. Wenn man zum Beispiel Zeuge ist von

korperlicher/physischer Gewalt gegentiber Familienmitgliedern oder Angehdorigen,
dann kann dies auch als traumatisch erfahren werden. Selbst das andauernde Horen
schrecklicher Erzéhlungen kann fir manche Menschen traumatisch sein. Dies

nennen wir ein sekundares Trauma. Auch Helfer kann dies treffen.

Mit Coping Fahigkeiten meinen wir eine Anzahl von verschiedenen Fahigkeiten
(Einstellungen und Handlungsweisen), Uber die jemand verfugt, um mit

schwierigen Situationen und Problemen umzugehen.

In den Gruppenstunden ist es wichtig zu betonen, dass die oben beschriebenen
Reaktionen normal sind und dass sie auf Dauer abnehmen oder sogar
verschwinden. Falls extreme Reaktionen bestehen bleiben oder nicht abnehmen,
dann wird allerdings professionellere Hilfe notig.

Methodik-Handbuch Mind-Spring deutsch p.sterk © 2017




Mind-Spring Training fiir Trainer 2017 21

Das folgende Schema bietet eine Ubersicht von normalen Reaktionen, die man
haben kann.

Ubersicht tilber NORMALE Reaktionen auf ABNORMALE Situationen
als Richtschnur fur eine Fokus-Ubung oder das Inventarisieren von Kenntnis
auf einem Flipchart

Ein paar Beispiele von Reaktionen, die man nach einem traumatischen Ereignis
haben kann.

Kdrperliche Reaktionen

Kopfweh: Kopfweh, das ein paar Monate dauern kann. Dieses Kopfweh kann an
bestimmten Momenten an einem Tag auftreten oder permanent anwesend sein.
Ruckenschmerzen: Ruckenschmerzen, die plétzlich entstehen und nicht durch
einen Unfall oder eine andere deutliche Ursache zu erklaren sind.
Magenprobleme: Durchfall oder Verstopfung, die ein paar Wochen dauern kénnen,
ohne dass man etwas Falsches gegessen hat.

Schlafprobleme: Es gibt verschiedene Formen von Schlafproblemen, z.B. nachts
aufwachen oder nicht einschlafen kbnnen. Das Gegenteil kann auch vorkommen: zu
viel schlafen oder Schwierigkeiten haben aufzustehen.

Albtraume: Albtraume kénnen oft vorkommen nach einem schrecklichen Ereignis.
Die Ereignisse scheinen sich im Schlaf zu wiederholen.

Schwitzen: Ubermaliges Schwitzen, das spontan entsteht, ohne dass man einen
Grund dafur finden kann.

Atmungsprobleme: Z.B. Hyperventilation oder zu wenig Luft bekommen.

Ubelkeit: es ist einem schlecht, ohne dass man etwas Falsches gegessen hat und
ohne medizinische Griinde.

Herzklopfen: ungewdhnliches Herzklopfen kann auftreten.

Schmerzen am ganzen Koérper: der Korper kann sich schwer anfiihlen oder man
kann Probleme haben mit Muskelschmerzen.

Menstruationsprobleme: unregelmafiige oder gar keine Menstruation.

Weniger Lust auf Sex: sowohl bei Mannern als auch bei Frauen kann es
vorkommen, dass sie weniger oder gar keine Lust auf Sex haben. Dies kann lange
andauern. Es kann auch zu Erektionsstorungen bei Mannern fuhren.
Vergesslichkeit und Konzentrationsstdérungen: man vergisst schnell Sachen oder
ist verstreut.

Kognitive Reaktionen

Konzentrationsstérungen: man kann sich nicht mehr konzentrieren auf Aufgaben
und/oder ist schnell abgelenkt.

Gribeln: sich wiederholende Gedanken, die stets zum Ereignis zuriickkehren.
Schuldgefiuihle: man hat Schuldgefiihle, dass man selber immer noch lebt, aber
andere nicht. Man fragt sich, ob man die Tragodie héatte vermeiden kbnnen, wenn
man anders gehandelt hatte.

Gedachtnisprobleme: man vergisst Dinge schneller und kann sie sich nicht gut
merken.
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Emotionale Reaktionen

Aggression / Wut: man wird ohne Grund aggressiv, misshandelt Ehepartner und
Kinder oder verwickelt sich in Schlagereien. Man ist witend auf diejenigen, die den
Vorfall verursacht haben, oder auf das Unrecht oder die Unsinnigkeit einer Situation.
Niemand scheint dich zu verstehen und du fragst dich, warum dir das passiert ist und
nicht jemandem anders.

Gereiztheit: schnell gereizt zu sein ist eine mildere Reaktion als Aggression oder
Wut, kommt aber sehr oft vor nach einem schrecklichen Ereignis.

Besorgtheit: eine haufig vorkommende Reaktion nach einem schrecklichen
Ereignis. Dies kann entstehen durch die Bedrohung von Angehdrigen oder dritten
Personen. Auch die Angst vor einem Nervenzusammenbruch oder die Angst, um die
Kontrolle tGber die Situation zu verlieren, oder die Angst, dass sich das Ereignis
wiederholen wird, gehéren dazu.

Apathie: keine Energie, um etwas zu unternehmen. Gefihl von Mudigkeit und nicht
fahig sein, um auch nur etwas zu tun.

Regelmalig weinen: man bricht regelmafig in Tranen aus ohne bestimmten Grund.
Hoffnungslosigkeit: das Geflihl, dass niemand dich und andere Opfer beschitzen
kann. Oder das Gefuhl, dass sowohl du selbst als auch andere die Situation nicht
andern konnen.

Innere Unruhe: unféhig sein, sich zu entspannen. Fortwéhrend das Gefuhl haben,
dass man etwas tun muss.

Traurigkeit: man fuhlt sich tief traurig dartber, was einem und/oder anderen passiert
ist.

Soziale Probleme und Verhaltensstérungen

Alkoholsucht: GbermaRiger Alkoholkonsum, mehr trinken als vor dem Ereignis. Man
will sich oft betrinken, nur um zu vergessen, was passiert ist.

Geéandertes (extremeres) Verhalten: man benimmt sich anders als vorher, man ist
arrogant, benimmt sich Gberlegen, unhoflich oder aggressiv.

Drogenprobleme: Drogenkonsum, um sich nicht mehr ungliicklich zu fihlen.
Familienprobleme: man benimmt sich gegentber seiner Familie anders als vorher.
Man ist weniger sozial, fuhlt sich weniger verbunden, als ob die Familie einem egal
ist.

Isolation: man versucht anderen aus dem Weg zu gehen, selbst der eigenen
Familie. Man will nicht mit ihnen sprechen oder etwas mit ihnen unternehmen.
Kriminalitat: Handlungen, die gegen das Gesetz verstol3en, wie zum Beispiel das
Zerstoren von Eigentum von anderen.
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Auswirkungen eines traumatischen Ereignisses auf verschiedene
Altersgruppen

Es ist noch wenig dartber bekannt, wie unterschiedlich Kinder auf ein
traumatisches Ereignis reagieren. Manche Kinder sind verletzlicher als andere.
Bei manchen Kindern kénnen die Symptome Wochen, Monate oder sogar Jahre
andauern. Der Schaden kann sowohl klein als auch grof3 sein und kann sich auf
fast jeden Aspekt der Entwicklung der Kinder auswirken. Kinder, die in
schwierigen Situationen leben, konnen auf verschiedene Arten reagieren und die
Reaktionen werden beeinflusst durch viele Faktoren, wie zum Beispiel: die Art
des Ereignisses, das Alter des Kindes, die Personlichkeit des Kindes, das
Ausmal’ der Lebensbedrohung.

Traumatisierung & Entwurzelung
Die obenstehenden Erfahrungen kénnen zusammenhangen mit den Begriffen
Traumatisierung und Entwurzelung.

Traumatisierung driickt aus, dass jemand eine Reihe von extrem schmerzhaften
Erfahrungen mitgemacht hat; Erfahrungen, die so schwer zu verarbeiten sind, dass
sie leicht Uber kurz oder lang zu psychischen Problemen fihren kénnen.
Entwurzelung drickt aus, dass jemand gezwungen wurde, seine vertraute
Umgebung zu verlassen, um sich fir unbestimmte Zeit in einer neuen Umgebung
niederzulassen.

Man nimmt die Situationen, Eindriicke und Geflhle jetzt komplett anders wahr. Man
hat den Eindruck, dass man machtlos ist und keinen einzigen Einfluss darauf hat,
was einem passiert ist und immer noch passiert. Aul3erdem hat man intensive
Gefluhle der Angst.

Entspannungstbungen

Da dies ein schweres Thema sein kann, ist es sinnvoll und Ublich, mit etwas
Entspannendem abzuschlieBen. Mit einer Ubung oder einer angenehmen Erinnerung
von einem der Teilnehmer.

Schluss

Bitte um ein paar kurze Reaktionen auf die 1. Gruppenstunde:
o Wie fandet ihr es?

o Findet ihr es hilfreich? (Warum nicht?)

o Findet ihr es auch gemdtlich? (Warum nicht?)

o Gibt es noch andere Fragen oder Bemerkungen?

Beende die Gruppenstunde, wenn es keine weiteren Fragen mehr gibt.

Erinnerung fur das nachste Mal:

o Ein Flipchart mitnehmen und benitzen.
° Nimm Filzstifte mit.
. Benutze und aktualisiere eine Anwesenheitsliste.
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