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Berufliches Schulzentrum Leonberg LEONBERG

Schulbericht Schuljahr 2018/2019

1. Schiiler- und Klassenzahlen
Ifd. Schuljahr Vorjahreszahlen
Schiiler | Klassen | Schuler | Klassen

KOBV 3 1 3 1
Teilzeitbereich
Berufsschule 1889 75 1907 77

Berufseinstiegsjahr (Teilqualifikation)
Berufsfachschulen

Berufskollegs 135 7 123 6
Fachschulen
Teilzeitschiler/innen 2024 82 2030 83

Vollzeitbereich
Berufsschule

VAB / BEJ 132 10 168 12
1-jahrige Berufsfachschule 60 3 58 3
2-jahrige Berufsfachschule 179 8 191 8
andere Berufsfachschulen
1-jahriges Berufskolleg 210 9 233 9
2-jahriges Berufskolleg
3-jahriges Berufskolleg
Gymnasium / Gymnasien 363 17 419 18
Fachschulen
Vollzeitschuler/innen 944 47 1069 50
Gesamtzahlen 2971 130 3102 134

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule

a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)
im laufenden Schuljahr im vorherigen Schuljahr
3020 3017

b) Unterrichtsversorgung

Die Unterrichtsversorgung an der Schule ist zufriedenstellend, allerdings muss
bericksichtigt werden, dass wir in einigen Klassen der Berufsschule, z.B. bei
den Mechatronikern fur Kaltetechnik und bei den Augenoptikern jeweils zwei
Klassen mehr anbieten mussten, da in den bestehenden Klassen jeweils
deutlich Uber 30 Schuler/-innen sitzen. Fur jede Berufsschulklasse werden ca.
16 Stunden bendtigt. Bei 4 Klassen sind das 16 Stunden fachpraktischer
Unterricht und 48 Stunden wissenschaftlicher Unterricht. Im nachsten Schuljahr
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wird die Schule die Klassenzahl anpassen und dann den entsprechenden
Stundenmehrbedarf haben.

Ein weiteres Problemfeld sind Lehrerausfalle wegen Krankheit, Elternzeit oder
Erziehungsurlaub. Ausfalle dieser Art haben wir Uber das ganze Schuljahr
verteilt. Auch langerfristig bekannte Ausfalle wie Mutterschutz und Elternzeiten
verschlechtern die Unterrichtsversorgung, da es keine Reservelehrkrafte gibt.
Dabei fehlen meist nicht die Stellen vom Regierungsprasidium, es lassen sich
einfach keine Personen mehr finden. So hat Leonberg z.Zt. (im laufenden
Schuljahr) zwei Dauerausfalle wegen schwerer Krankheit bzw. sofortigem
Beschaftigungsverbot wegen einer Schwangerschaft und im Januar / Februar
kommen zwei weitere Ausfalle wegen Mutterschaft hinzu. Alle waren/sind mit
vollem Deputat eingesetzt. Die ausfallenden 100 Stunden Unterricht pro Woche
kénnen nur durch Uberstunden und Ausfélle kompensiert werden.

. Lehrkrafte, nicht lehrendes Personal

An der Schule unterrichten

- 175 Lehrkrafte (106 Vollzeit und 69 Teilzeitkrafte)

- 2 Referendare (1 mit und 1 ohne eigenen Lehrauftrag)
Aulierdem sind wieder 4 Schulsozialarbeiter/innen an der Schule tatig, die
insbesondere die Schiler/innen im VAB / BEJ, in den 2-jahrigen
Berufsfachschulen und den einjahrigen BKs betreuen. Der Betreuungsbedarf
steigt aber insgesamt in allen Schularten.

Zwei vom Regierungsprasidium eingestellte Sonderpadagogen stehen der
Schule mit je 5 Deputatsstunden fur den ,Sonderpadagogischen Dienst® zur
Verfligung. Dabei beraten und betreuen sie, in Erganzung zu den
Schulsozialarbeiterinnen, insbesondere Schulerinnen und Schuler mit
Benachteiligungen.

. Schulspezifisches, allgemeine Entwicklung

Die Erzieherausbildung ist auch in diesem Schuljahr mit dem 1BKSP und der
praxisintegrierten Ausbildung, dem BKSPIT, mit vollen Klassen an- bzw.
weitergelaufen. Aufgrund der hohen Nachfrage erfolgt die Erzieherausbildung
im dritten Jahr nun zweizugig.

In der Augenoptik wie bei den Mechatronikern fur Kaltetechnik fihrten
Uberraschend hohe Zahlen im ersten Ausbildungsjahr zu Ubervollen Klassen
von 34 und 35 Schilern, bei finf und sechs Parallelklassen. In beiden
Bereichen wurden je zwei Direkteinsteiger eingestellt. Nach deren erstem
Ausbildungsjahr wird die Schule weitere Parallelklassen bilden kénnen.

Im aktuellen Schuljahr wird bei den Stuckateuren ein Erasmus+ - Projekt mit
Spanien, Schweden und Belgien und ein Erasmus-Schileraustausch von
Berufsschulern mit Irland durchgefuhrt. Dartber hinaus baut die Schule eine
Partnerschaft mit Israel auf, woflir sie vom Regierungsprasidium finanzielle
Unterstutzung erhalt.

Wie im Jahr vorher ist die Zahl der VABO-Schuler rucklaufig. Die Zahlen im

Ubergangsbereich bleiben aber annahernd unverandert, da die Schiiler jetzt in
den Regelklassen (VABR/BEJ) ihre Sprachkenntnisse vertiefen bzw. deutsche
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Schulabschlisse anstreben. Die Zahl der Flichtlinge in dualen
Ausbildungsberufen nimmt weiterhin zu. Ein gro3es Problem stellt hier die
Fachsprache dar. Das Sprachniveau B1 genugt nicht, die oft komplexen und
abstrakten Inhalte in der Berufsschule vermitteln zu kdnnen. Ohne zusatzliche
Unterstitzung ist ein Scheitern vorprogrammiert. Die Schule nimmt an einem
Pilotprojekt zur Sprachforderung von Fluchtlingen in der Ausbildung teil. Dabei
werden ausbildungsbegleitende Hilfen der Berufsberatung und schulische
Sprachférderung angeboten. Die Berufsberatung hat dazu an der Schule feste
Sprechzeiten eingerichtet.

Sollten wir, wie geplant, im nachsten Schuljahr bei den Augenoptikern und der
Kaltetechnik die notwendigen zusatzlichen Klassen aufmachen konnen, werden
nach heutigem Stand die Raumkapazitaten knapp werden.

AulRerst problematisch ist weiterhin die Parksituation. Lehrkrafte wie Schuiler
erwerben Parkausweise und finden an vielen Tagen oft keinen Parkplatz.
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GDS

Gottlieb-Daimler-Schule 1 - Technisches Schulzentrum - Sindelfingen

Schulbericht Schuljahr 2018/2019

1. Schiiler- und Klassenzahlen

Ifd. Schuljahr Vorjahreszahlen
Schiiler | Klassen | Schuler | Klassen
Teilzeitbereich
Berufsschule 1009 48 1001 46
Berufseinstiegsjahr (Teilqualifikation)
Sonderberufsschule 29 3 27 2
Berufskollegs 235 11 285 12
Fachschulen 78 3 76 3
Teilzeitschuler/innen 1351 65 1389 63
Vollzeitbereich
VAB/BEJ 64 4 100 7
1-jahrige Berufsfachschule 110 5 123 5
Technisches Gymnasium 415 15 413 15
Fachschulen 128 5 127 5
Vollzeitschuler/innen 717 29 763 32
Gesamtzahlen 2068 94 2150 95

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule

a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)
im vorherigen Schuljahr
2142

im laufenden Schuljahr

2117

b) Unterrichtsversorgung

Die Unterrichtsversorgung an der Gottlieb-Daimler-Schule 1 (GDS1) konnte in diesem
Schuljahr durch Neueinstellungen weitgehend sichergestellt werden. Gleichzeitig
belasten uns Ausféalle von Lehrerinnen und Lehrern durch Langzeiterkrankungen und
vorzeitige Zur-Ruhe-Setzungen aus gesundheitlichen Griinden.

Hinzu kommt ein hoher Vertretungsbedarf durch Mutterschutzzeiten, Erziehungsurlaube
und Elternzeiten. Alleine dieser Vertretungsbedarf hat in den zurlickliegenden
Schuljahren den Umfang von durchschnittlich 2 — 3 Deputaten gehabt. Fir diese
temporaren Vertretungen stehen uns keine ,Vertretungsreserven® zur Verfigung. Damit
mussen sie durch Uberstunden auf Kosten des Kollegiums ausgeglichen werden. Dies
hat u.a. zur Folge, dass wir derzeit eine ,Uberstundenbugwelle“ im Umfang von mehr als
12 Deputaten vor uns herschieben, ohne sie in absehbarer Zeit abbauen zu kénnen. Da
trotz aller Bemihungen nicht der gesamte Ausfall vertreten werden kann, geht die
Situation weiterhin fur die Schilerinnen und Schuler zu Lasten von Unterrichtsausfallen.

GDS 1 Schulbericht 2018-19
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Gottlieb-Daimler-Schule 1 « Technisches Schulzentrum - Sindelfingen G D S /

3. Lehrkrafte, nicht lehrendes Personal

An der GDS 1 unterrichten 117 Lehrkrafte, Referendare und Direkteinsteiger. Aulderdem
sind 3 Sozialarbeiter (2,5 Vollzeitstellen), zwei Hausmeister (1,5 Stellen) und
4 Sekretarinnen (3,5 Vollzeitstellen) an der Schule tatig. Durch das Ausscheiden einer
grolReren Anzahl von Lehrkraften werden wir im Sommer 2019 einen sehr hohen
Ersatzbedarf haben. Um die Unterrichtsversorgung im kommenden Schuljahr in den
diversen Fachbereichen sicherstellen zu koénnen, bendtigen wir durch das
Regierungsprasidium die Freigabe von einer ausreichenden Anzahl an Stellen und die
geeigneten Bewerber.

4. Schulspezifisches, allgemeine Entwicklung

In der dualen Ausbildung (Teilzeit) sind die Ausbildungszahlen in den Berufen der GDS
1 auf hohem Niveau stagniert. Die Anmeldezahlen flir das Technische Gymnasium
liegen weiterhin Uber den Aufnahmeplatzen. In den anderen Vollzeitbildungsgangen ist
die Nachfrage — wie landesweit zu verzeichnen — auch bei uns gesunken. Insgesamt
rechnen wir aufgrund der demografischen Entwicklungen, wenn auch abgeschwacht, mit
einer kontinuierlichen Verringerung der Schulerzahlen.

Bei der Beschulung von jugendlichen Fluchtlingen (ohne Deutschkenntnisse) hat sich
die Anzahl der Klassen von 6 (in den Hochzeiten) auf 2 verringert. Dieser Trend wird an
der GDS 1 weiter anhalten. Gleichzeitig haben bereits mehr als 50 der Fllichtlinge eine
duale Ausbildung begonnen.

Wie bereits mehrfach berichtet, bleibt nach wie vor der umfangreiche
Renovierungsbedarf der schulischen Gebaude und Aulienanlagen (wie Parkplatz) eine
Herausforderung (im investiven Bereich). Die Gebaude sind inzwischen 40 Jahre alt.
Hier erscheint es weiterhin unbedingt notwendig, dass nach der Aufstellung einer
mittelfristigen Mittelplanung die notwendigen Baumalnahmen in Folge konsequent
abgearbeitet werden.

Die aktuellen technischen Entwicklungen unter dem Stichwort ,Digitalisierung“ umfassen
alle Bereiche unserer beruflichen Schule. Die unterschiedlichen padagogischen
Konzepte werden jetzt und in Zukunft an der Gottlieb-Daimler-Schule 1 unter der
Uberschrift ,LERNEN 4.0 gebundelt. Dies umfasst die Weiterentwicklung
padagogischer Konzeptionen u.a. durch den Einsatz von digitalen Medien, z.B. in
,1abletklassen“, wie auch die fachliche Weiterentwicklung in allen relevanten
Fachbereichen. Aus diesem Grunde wird in den kommenden zwei Jahren zusammen
mit der GDS 2 mit hoher Prioritdt an dem Aufbau und der Nutzung einer ,Lernfabrik 4.0“
gearbeitet. Ebenso werden in den einzelnen Fachbereichen, wie der Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik, Digitallabore fir die Vermittlung der neuen Unterrichtsinhalte
eingerichtet. FUr uns an der GDS 1 ist es ein ausgesprochenes Ziel auch zuklnftig ein
anerkanntes Kompetenzzentrum der Region zu sein.

GDS 1 Schulbericht 2018-19
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Gottlieb-Daimler-Schule 2

]
g d S E o Technisches Schulzentrum Sindelfingen

mit Abteilung Akademie fiir Datenverarbeitung

Schulbericht

1. Schiiler- und Klassenzahlen

Schuljahr 2018/19

Ifd. Schuljahr Vorjahreszahlen
Schiiler | Klassen | Schuler | Klassen

Teilzeitbereich
Berufsschule 1203 53 1182 52
Fachschulen 88 4 89 4
Teilzeitschuler/innen 1291 57 1271 56

Vollzeitbereich
VABO/R 98 6 99 6
BVE 21 1 2 1
1-jahrige Berufsfachschule 21 1 25 1
1-jahriges Berufskolleg 119 5 99 5
2-jahriges Berufskolleg 218 8 207 8
3-jahriges Berufskolleg 123 6 128 6
Gymnasium / Gymnasien 173 6 162 6
Fachschulen 88 4 87 4
Vollzeitschuler/innen 842 37 809 37
Gesamtzahlen 2133 94 2080 93

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule

a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)

im laufenden Schuljahr

im vorherigen Schuljahr

2315

2322

b) Unterrichtsversorgung

In der Unterrichtsversorgung gibt es einen Mangel von 6,2 % bezogen auf
die Sollstundenzahl. Es fehlen in den Bereichen Elektrotechnik, Computer-
technik, Informatik, Gesundheit, Religion und auch Allgemeinbildung Leh-

rerstunden.

Die Unterrichtsversorgung an der Schule ist trotz allem zufriedenstellend.
Grole Probleme ergeben sich durch unvorhergesehene Ausfalle wegen z.B.
auftretender schwerer Krankheit, Elternzeit oder Erziehungsurlaub. Die Fol-
ge sind im besten Fall befristete Vertrage, auRerdem aber Uberstunden und

Unterrichtskirzungen.

"'Nur 2 SuS werden auf die Schiilerzahl der GDS2 angerechnet, insgesamt hat die Klasse 8 SuS
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3. Lehrkrafte, nicht lehrendes Personal

An der GDS2 unterrichten 147 Lehrkrafte, davon 57,5 % Manner und 42,5 %
Frauen. 26 Personen arbeiten in Teilzeit.

20 Lehrkrafte sind von oder an andere Schulen oder andere Stellen in der
Schulverwaltung abgeordnet. 13 befristete Lehrvertrage im Umfang von 127
Unterrichtsstunden werden im Juli 2019 enden.

2 Kollegen werden im Direkteinstieg an der GDS2, 2 weitere Kolleginnen ko-
operativan GDS1+2 im Direkteinstieg ausgebildet.

AuRerdem sind 1,5 Schulsozialarbeiterinnen an der GDS2 beschaftigt, die ins-
besondere die Schiler/innen im VABO/R betreuen.

In Boblingen und Sindelfingen arbeiten 5 Sekretarinnen mit insgesamt 4,1 Stel-
len.

4. Schulspezifisches, allgemeine Entwicklung

Die Schulerzahlen sind in allen Bildungsgangen stabil. Fur die Auszubildenden
in den Berufen Fachinformatiker/in (Anwendungsentwickler und Systemintegra-
tion), medizinische Fachangestellte/r und zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
musste jeweils zu Beginn des Schuljahres eine weitere erste Klasse gebildet
werden, da unerwartet die Zahl der Ausbildungsvertrage gestiegen war.

Die Schuler/innen der BVE-Klasse werden kooperativ mit der Winterhalden-
schule und der Mildred-Scheel-Schule ausgebildet und sind in die Schulge-
meinschaft integriert.

Im VAB-Bereich gibt es im Schuljahr 2018/19 1 VABO-Klasse und 5 VABR-
Klassen. In den VABR-Klassen geht es, abgesehen von der Vorbereitung auf
die Hauptschulprifung, um besonderen Forderbedarf bzw. um weitere Sprach-
forderung und Berufsorientierung nach dem Besuch von VABO.

Die Integration der Gefllichteten in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bendtigt
mehrere Jahre und muss durch schulische Angebote, die Arbeit der Schulsozi-
alarbeiter und die der kooperierenden Institutionen unterstitzt werden.

Dem Landkreis Boblingen wurde im Januar 2019 fir die beiden Gottlieb-
Daimler-Schulen die ,Landesforderung fur den Aufbau von Lernfabriken 4.0 an
den beruflichen Schulen“ genehmigt. Schon seit einigen Jahren setzen sich
Fachkollegium und Schulleitung mit der Thematik auseinander. Die Strategie
zur Implementierung und Nutzung der Lernfabrik 4.0 an GDS1+2 wurde dem
Kreistag vorgestellt.

Hand in Hand geht die Umsetzung der Uberarbeiteten Bildungsplane im berufs-
bezogenen Unterricht der entsprechenden Ausbildungsberufe zum Themenbe-
reich Industrie 4.0.

Der Schulversuch ,Einsatz von Tablets an Beruflichen Gymnasien® ist abge-
schlossen. Im Schuljahr 2018/19 ist der erste Jahrgang mit Tablets eingeschult
worden, die Uber das Schulbudget finanziert sind und beim Schulaustritt von
den Schulern gekauft werden kdnnen. Diese Moéglichkeit wurde schon vom Abi-
tur-dahrgang 2017/18 sehr gern in Anspruch genommen.

Die grof3en Sanierungsprojekte Cafeteria und Sporthalle werden im Kalender-
jahr 2019 abgeschlossen werden.

Derzeit wird die Modernisierung des ADV-Altbaus in Boblingen geplant. Nach
dem Umbau sollen die angehenden Fachinformatiker/innen im Schuljahr
2020/21 am Standort Boblingen unterrichtet werden.
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Schulbericht

1. Schiiler- und Klassenzahlen

\’liQOCA—Do wity-)Chula

Hauswirtschaftliche und Landwirtschaftliche Schule
Herrenberg

Schuljahr 2018/19

Ifd. Schuljahr Vorjahreszahlen
Schiiler | Klassen | Schiler | Klassen

Teilzeitbereich

Berufsschule 29 2 33 2

Berufseinstiegsjahr (Teilqualifikation)

Berufsfachschulen 93 4 100 4

Berufskollegs 59 3 63 3

Fachschulen 39 2 26 1
Teilzeitschuler/innen 220 11 234 11
Vollzeitbereich

Berufsschule 11 1 13 1

VAB / BEJ 64 5 96 7

1-jahrige Berufsfachschule

2-jahrige Berufsfachschule 100 5 89 5

andere Berufsfachschulen

1-jahriges Berufskolleg 34 2 37 2

2-jahriges Berufskolleg 65 3 78 4

3-jahriges Berufskolleg

Gymnasium / Gymnasien 143 6 126 6

Fachschulen
Vollzeitschuler/innen 417 22 439 25
Gesamtzahlen 637 33 673 36
Berufspraktikanten 105 97

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule

a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)

im laufenden Schuljahr

im vorherigen Schuljahr

1259,2

1252,8

b) Unterrichtsversorgung

Die Unterrichtsversorgung fur den Pflichtunterricht konnte sichergestellt
werden. Der Bedarf, den wir durch die Elternzeit mehrerer Lehrerinnen im Fach
Sport haben, konnte durch die befristete Einstellung einer Lehrkraft abgedeckt

werden. Da wir im Fluchtlingsbereich deutlich weniger Klassen haben als noch

im letzten Schuljahr, konnten wir dort den Bedarf ohne Einstellung befristeter

Krafte abdecken.
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3. Lehrkrafte, nicht lehrendes Personal

An der Schule unterrichten
- 70 hauptamtliche Lehrkrafte ( 27 Vollzeit und 43 Teilzeitkrafte)
- 4 nebenamtliche Lehrkrafte, 3 Referendare und eine Direkteinsteigerin in
Ausbildung
AuRerdem sind 2 Sozialarbeiter/innen zu je 75% an der Schule beschaftigt,
sowie 2 Sekretarinnen mit 100% und 50% Arbeitsumfang und ein Hausmeister.

4. Schulspezifisches, allgemeine Entwicklung
Die Schulerzahlen im Bereich Gymnasium sind weiter stabil.

In den Klassen im Berufsvorbereitungsbereich haben wir den erwarteten Rickgang
bei den reinen Fluchtlingsklassen zu verzeichnen.

Eine Herausforderung der kommenden Jahre sehen wir darin, die Schulerinnen
und Schaler mit schwachen Deutschkenntnissen in die Berufsausbildungen zu
integrieren. Um zu ermdglichen, dass diese Schiulerinnen und Schiler eine
Ausbildung im Bereich Sozialpadagogik (Erzieher oder Kinderpflege) oder Pflege
erfolgreich abschlie3en kénnen, ist neben dem fachtheoretischen Unterricht
verstarkter Deutsch-Forderunterricht notwendig. AuRerdem wollen wir einen
erneuten Versuch machen, die zweijahrige Altenpflegehilfeausbildung zu
ermoglichen.

Ebenso mdchten wir moglichst viele verschiedene Wege anbieten, die zur
Qualifizierung als staatlich anerkannte/r Erzieherin/Erzieher fuhren. Wir haben
deshalb erneut die Einrichtung eines BFQEE zur Vorbereitung auf die
Schulfremdenprifung flr Erzieher beantragt. Nach wie vor melden sich viele
Interessenten fur diesen Kurs und wir hoffen, dass wir dieses Angebot zum
Schuljahr 2019/20 machen durfen.

Wir befinden uns in der Vorbereitungsphase flr die ab 2020 anzubietende
generalistische Pflegeausbildung. Dazu sind einige organisatorische Umstellungen
von Néten. Um dies mdglichst stérungsfrei durchfliihren zu kdnnen, arbeiten wir
eng mit dem Kultusministerium und dem Landkreis zusammen.

Die inhaltliche Vorbereitung auf die generalistische Ausbildung beschaftigt uns
ebenfalls.

Wir hoffen die Schulerzahlen in der Pflege erhéhen zu kénnen. Flr das Schuljahr
2019/20 erwarten wir, die Klasse 2BFA2 zweizugig anbieten zu kdnnen.

Ein weiterer Entwicklungsschwerpunkt an unserer Schule ist die digitale
Entwicklung. Nachdem der Wlan Ausbau 2018 abgeschlossen werden konnte und
zwei Tablet-Koffer angeschafft wurden, die nach Bedarf im Unterricht eingesetzt
werden, bereiten wir uns nun innerhalb des Kollegiums auf die Einflhrung von
Tablet-Klassen vor.

Herrenberg, 08.02.2019

gez. M.Schénhaar
Schulleiterin
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Kaufmadnnisches Schulzentrum Boblingen KAUFMANNISCHES
Steinbeisstrae 2, 71034 Boblingen k _bb SCHULZENTRUM
Tel. 07031 663 1660, vschule@ks-bb.de S BOBLINGEN

Schulbericht Schuljahr 2018/2019
1. Schiiler- und Klassenzahlen
Ifd. Schuljahr Vorjahreszahlen
Schiller | Klassen | Schuler | Klassen
Teilzeitbereich
Berufsschule 1214 54 1194 54
Vollzeitbereich
BVJ /BEJ 18 1 12 1
2-jahrige Berufsfachschule 117 5 141 6
1-jahriges Berufskolleg 146 6 154 6
2-jahriges Berufskolleg 128 6 145 6
Gymnasium / Gymnasien 378 15 403 16
VABO 28 2 44 3
VAB-R (neu in 18/19) 18 1 -- --
Vollzeitschiler/innen 833 36 899 38
Gesamtzahlen 2047 90 2093 92

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule

a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)

im laufenden Schuljahr im vorherigen Schuljahr

2068 2120

b) Unterrichtsversorgung
Die allgemeine Unterrichtsversorgung in diesem Schuljahr ist zufriedenstellend.

am WG und im 2. Jahr der BFW gibt es eine Klasse weniger.

o die Versorgung mit Lehrkraften stellt sich als relativ stabil dar. Problematisch ist hier
die Versorgung mit Mathematik und Informatik.

e Mehrere langerfristige, krankheitsbedingte Ausfalle von Kolleglnnen konnten
groftenteils intern vertreten werden, indem Kollegen/Kolleginnen ihre Deputate
erhéhten oder Uberstunden machten.

o die Versorgung der beiden VABO-Klassen konnte hauptsachlich durch externe Krafte
(Lehrer mit Angestelltenvertrag) gewahrleistet werden.

¢) Lehrkrafte, nicht lehrendes Personal
An der Schule arbeiten im Schuljahr 2018/2019

Vollzeitlehrkrafte 57
Teilzeitlehrkrafte 59
Teilabgeordnete Lehrerinnen 0
Referendare 2
Sekretarinnen 4
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Kaufmannisches Schulzentrum Boéblingen KAUFMANNISCHES
SteinbeisstraBe 2, 71034 Bdblingen ks_bb SCHULZENTRUM

Tel. 07031 663 1660, vschule@ks-bb.de BOBLINGEN

Hausmeister 2
Sozialarbeiterinnen * 3
Bibliothekskraft ** 0,5

* betreuen insbesondere Schiler/innen im BEJ und in der 2-jahrigen Berufsfachschule
** 0,5 Stellen bei MSS

3. Schulspezifisches, allgemeine Entwicklung

a) Schulentwicklung
Die neue Homepage wird demnachst Online gehen. Unser Dokumentationshandbuch
mit Prozessbeschreibungen wird weiter tGber Wikis entwickelt.

Es gibt die 2 V2-jahrige Einzelhandelsklasse mit Auszubildenden, die nach ihrer
Abschlussprifung noch den ,Handelsfachwirt* der IHK anstreben. Erganzend dazu bieten
wir wieder flr unsere Auszubildenden mit mittlerem Bildungsabschluss die zweijahrige
berufsbegleitende ,Zusatzqualifikation Fachhochschulreife* an.

Die Schule nimmt jetzt im 3. Jahr am Tablet-Versuch in der Berufsschule teil
(Ausbildungsberuf Buromanagement).

Die Nutzung digitaler Endgerate im Unterricht ist von zentraler Bedeutung.

Die Lehrenden sind grofitenteils mit Tablets ausgeristet, so dass eine Unterrichts-
Entwicklung innerhalb des gesamten WLAN-fahigen Schulgelandes moglich ist.

b) Schiilerzahlen
Die Schilerzahlen sind relativ stabil. Kleinere Schwankungen sind in diesem Bereich
normal.

c) Hochbau

Die Renovierung des Chemieraumes in A ist auf das nachste Haushaltsjahr verschoben.
Der Duschbereich in der Turnhalle C2 wird derzeit komplett renoviert.

Die Turnhalle B wird einen neuen Bodenbelag bekommen. Geplant ist auch, die Teppich-
Bdden der IT-Radume in Gebaude B gegen neue zu tauschen, da die alten Uble Duftstoffe
abgeben.

Die Raumgestaltung insgesamt ist nur bedingt fir modernen Unterricht geeignet.
Ein zentraler Verwaltungstrakt (Schulleitung und Sekretariate) ist nicht vorhanden.

Boblingen, Februar 2018
1 '\ ) A S 12 i 4 f ( s O
\J' Uuy\g J‘ (?l C/ "%4" = /

Berner, Schulleiterin Brotz, Stellvertretender Schulleiter
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Kreislandwirtschaftsschule Herrenberg

Schulbericht Schuljahr 2018/2019

1. Schiiler- und Klassenzahlen

Ifd. Schuljahr Vorjahreszahlen
Schiiler | Klassen | Schiler | Klassen

Teilzeitbereich
Fachschule fiir Landwirtschaft 15 1 0

0

Gesamtzahlen 15 1 0

0

»1-jahrige“ Fachschule berufsbegleitend Uber 2 2 Jahre in Teilzeitform mit
Unterrichtsschwerpunkt im Winter. Schulbeginn ist im November.

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule
a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)

In 2 %2 Jahren mit Schwerpunkten in drei Schulwintern sind rund 1.400
Unterrichtsstunden pro Klasse zu erteilen.
Im November 2018 wurde mit einer neuen Fachschulklasse begonnen.

In der Woche werden im ersten Schulwinter 24 Wochenstunden angeboten.

Von November 2018 bis Marz 2019 werden in der neuen Klasse ca. 440

Unterrichtsstunden erteilt.

Von Marz bis Oktober 2019 werden zur Vorbereitung auf die Meisterprifung
an weiteren Sommerschultagen rund 60 - 80 Unterrichtsstunden weitgehend

an aulRerschulischen Lernorten angeboten.

Die Organisation und die Durchfiihrung des Unterrichtsbetriebs in

Herrenberg erfordert seit dem Umzug des Amtes fur Landwirtschaft nach

Boblingen zusatzlichen Zeitaufwand — insbesondere auch flr die Lehrkrafte,
die z.T. zusatzlich die Funktion eines Sachgebietsleiters oder die Amtsleitung

innehaben.

b) Unterrichtsversorgung

Unterrichtsausfalle gehen gegen null.
Dies wird i.d.R. durch kurzfristige interne Umorganisation durch die 5
Stammlehrkrafte am Kreislandwirtschaftsamt aufgefangen.

Durch die Trennung der Standorte - das Amt fur Landwirtschaft in Boblingen

und die Fachschule in Herrenberg - missen die Lehrkrafte fir die
Unterrichtserteilung pendeln. Dies erschwert die Vorbereitung und
Bewaltigung des Unterrichts.
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3. Lehrkrafte, nicht lehrendes Personal

Hauptsachlich unterrichten Flhrungskrafte des Kreislandwirtschaftsamtes mit
abgeschlossenem Landwirtschaftsreferendariat einschlie3lich padagogischer
Qualifikation. Fur spezielle Fachgebiete werden Spezialisten einbezogen
(Tierschutz, Tiergesundheit, Beratungsdienste, 6kologischer Landbau,
Landschaftspflege, Naturschutz, Pflanzenschutz usw.). Im Krankheitsfall oder
bei Beurlaubung ist die adaquate Fachvertretung sehr schwierig.
Landwirtschaftsreferendare/innen bedurfen der Betreuung, da die
padagogische Vorbildung fehlt und stellen nur eingeschrankt eine Entlastung fur
die Lehrkrafte und Unterrichtsversorgung dar.

4. Schulspezifisches, allgemeine Entwicklung

Die Fachschule fur Landwirtschaft hat sich zur Unternehmerschule fir das
mittlere Management entwickelt. Seit 19 Jahren ist eine enge inhaltliche,
personelle und organisatorische Verzahnung mit der Meisterprifung gegeben.
Durch die Integration der Schule in das Landwirtschaftsamt wird ein enger
praxisorientierter Erfahrungsaustausch mit gegenseitigen Anregungen fur die
Unternehmensflihrung in den Schilerbetrieben und die birgerfreundliche
Verwaltungsarbeit im Landratsamt erreicht. Der gro3e Einzugsbereich der
Schule — in dieser Klasse aus 5 Landkreisen - bringt eine Vielfalt der
betrieblichen Situationen mit differenzierten Unterrichtsanforderungen mit sich.
Dennoch ist eine Entwicklung der Schilerzahl aufgrund des Strukturwandels
und der Zukunftsaussichten in der Landwirtschaft nicht stetig, sondern
wechselhaft je nach wirtschaftlicher Grundstimmung. Dies ist auch daraus
ersichtlich, dass wir in 2017 aufgrund zu geringer Anmeldezahlen nicht mit einer
neuen Fachschulklasse begonnen haben.

Die Fachschule wird seit Mitte Januar 2013 als AulRenstelle des Amtes gefuhrt.
Die Lehrkrafte sind somit gezwungen, regemaRig zu pendeln.

Aufgrund dieser Situation ist die Bewaltigung des Unterrichts durch
Uberwiegend eigene Lehrkrafte nur fir 1 Klasse auf Dauer mdglich.
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Mildred-Scheel-Schule Boblingen

Schulbericht Schuljahr 2018/2019

1. Schiiler- und Klassenzahlen

Ifd. Schuljahr Vorjahreszahlen
Schiiler Klassen Schiiler Klassen
Forderklassen als Berufsschulen in Vollzeit
Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) 179 1 7/10 1
Kooperative Berufsvorbereitung (KOBV) 4/ 4 1 1/ 4 1

Aufgrund ihrer Herkunftsschule wird bei BVE und KOBYV, entsprechend der Statistik-Vorgaben,
nur ein Teil der Schilerinnen / Schiiler bei der Mildred-Scheel-Schule gezahlt.

Teilzeitbereich

Berufsschule Grundstufe fir
Hotel- und Gaststattenberufe (H1HF, H1KO)

Meisterschule Ernadhrung und Hauswirtschaft (FHMWT) 12 1 11 1
2-jahrige Berufsfachschule

64 3 74 3

fur Zusatzqualifikation Erndhrung (2BFQH) 15 1 12 1
Teilzeitschiler/innen 91 5 105 5
Vollzeitbereich

Berufseinstiegsjahr (BEJ) 34 2 36 2

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf (VABR) 30 2 50 3

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf (VABO) - - 13 1

2-jahrige Berufsfachschule (BFS)

BFS Ernahrung und Gastronomie (2BFEG) 1 0,5 15 0,5

BFS Hauswirtschaft und Erndhrung (2BFH) 48 2 53 2

BFS Labortechnik (2BFLT) 36 1,5 26 1

BFS Gesundheit und Pflege (2BFP) 48 2 63 2,5

1-jahriges Berufskolleg (BK)

BK Ernahrung und Erziehung | (1BKEE) 24 1 27 1

BK Gesundheit und Pflege | (1BK1P) 59 2 59 2

BK Gesundheit und Pflege Il (1BK2P) 32 2 42 2

Gymnasium, 6-jahrige Aufbauform (6BG)

B6ESG - Klasse 8, 9 und 10 (je 2-zligig) 131 6 129 6

Gymnasium, 3-jahrige Aufbauform (3BG)
EK = Eingangsklasse, ehem. KI.11; J1 = Jahrgangsstufe 1, ehem. KI.12; J2 = Jahrgangsstufe 2, ehem. KI.13.

BTG - Biotechnologisches Gymnasium EK 44 1,5 30 1
BTG - Biotechnologisches Gymnasium J1 27 1 57 2
BTG - Biotechnologisches Gymnasium J2 54 2 41 1,5
EG - Ernahrungswissenschaftliches Gymnasium EK 44 1,5 57 2
EG - Ernahrungswissenschaftliches Gymnasium J1 49 2 24 1
EG - Ernahrungswissenschaftliches Gymnasium J2 22 1 41 1,5
SGGS - Sozial- und gesundheitswiss. Gymnasium EK 90 3 92 3
SGGS - Sozial- und gesundheitswiss. Gymnasium J1 88 4 81 3
SGGS - Sozial- und gesundheitswiss. Gymnasium J2 77 3 85 4
Vollzeitschiler/innen (mit BVE und KOBV) 953 40 1021 44
Gesamtzahlen (40 Nationen 2019) 1044 45 1126 49
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2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule

a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)

im laufenden Schuljahr im vorherigen Schuljahr

1608 1644

b) Unterrichtsversorgung

Die Ausfallquoten im Kollegium sind leider auch im aktuellen Schuljahr 2018/19 sehr hoch.
Berufliche Veranderungen, Zurruhesetzungen wahrend des Schuljahres sowie langfristige Er-
krankungen, Wiedereingliederungsmaf3nahmen und Mutterschutz- bzw. Elternzeitregelungen,
sind Ursache flr die in einigen Fachbereichen angespannte Unterrichtsversorgung. Diese Fehl-
stunden konnten zum zweiten Halbjahr iber die Einstellung von drei Vertretungslehrkraften ein
wenig uUberbrickt werden. Aktuell haben wir die sechste Stundenplanversion in diesem Schul-
jahr verschickt.

3. Lehrkrafte, nicht lehrendes Personal

An der Schule unterrichten
- 94 Lehrkrafte (38 Vollzeit und 56 Teilzeitkrafte)
Davon befinden sich 5 Lehrkrafte in Ausbildung.
- 2 (teil-)abgeordnete Lehrkrafte

AuRerdem sind vier Sozialarbeiter/innen an der Schule beschéaftigt, die insbesondere die Schi-
ler/innen im VAB / BEJ und in der 2-jahrigen Berufsfachschule sowie im Berufskolleg begleiten.
Darlber hinaus ist in der Schulerbibliothek der Schule bis zum 31.07.2019 eine Kraft als Mi-
nijobberin beschaftigt. Diese Stelle muss dringend bestehen bleiben, um dieses Angebot fiir die
Schiulerinnen und Schiiler aufrechterhalten zu kénnen.

4. Schulspezifisches, allgemeine Entwicklung

Die Schulerzahlen sind in diesem Jahr etwas ricklaufig. Das liegt daran, dass wir auf die Ein-
richtung von VABO-Klassen in diesem Schuljahr verzichtet haben, da die Notwendigkeit auf-
grund der zurtickgehenden Nachfrage nicht mehr gegeben war. Dies schafft im Hause etwas
Raum, was allen an der Schule Aktiven sehr zu Gute kommt.

Die Tatsache, dass wir im vierten Schuljahr tber keine eigene Sporthalle verfiigen, fihrt in den
verschiedenen schulischen Gremien immer wieder zu Nachfragen. Wir hoffen, dass im Verlaufe
des aktuellen Schuljahres die Sanierungsarbeiten abgeschlossen sein werden, so dass der
Sportunterricht zukiinftig nicht mehr an die Kaufmannische Schule ausgelagert werden muss.
Die Raumsituation sowie die Hitzeentwicklung im Schulhaus, die im heifen Sommer 2018 zu
sehr hohen Beeintrachtigungen fihrte, sind ebenfalls immer wieder Thema in den schulischen
Gremien. Wegen der ins Auge gefassten Immobilienstrategieplanung sieht es jedoch so aus,
als ob dieses Thema in absehbarer Zeit nicht nachhaltig bearbeitet werden wird, obgleich auch
schon die Vertrauensperson fir Schwerbehinderte aus dem Landratsamtes wegen der hohen
Raumtemperaturen (bis 40 Grad) einen dringenden Handlungsbedarf festgestellt hat.
Mittlerweile ist die Medienausstattung an der Schule sehr weit vorangekommen. Flachende-
ckend ist W-LAN eingefuihrt, sieben Tabletklassen sind an der Schule eingerichtet und die digi-
tale Ausstattung der Klassenzimmer ist auf einem sehr guten Niveau, so dass ein medial zeit-
gemales Arbeiten in nahezu allen Unterrichtsraumen stattfinden kann. Die Bereitschaft des
Kollegiums der Schule, digitale Unterrichtskonzepte fiir einen zeitgemafien und zukunftsfahigen
Unterricht zu erstellen, ist grof3.
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SBBZ Bodelschwingh-Schule
Schulkindergarten, Sommerhofenstr. 99, 71067
Sindelfingen

Schulbericht Schuljahr 2018/19

1. Schiiler- und Klassenzahlen

1.1Bodelschwingh-Schulkindergarten

15 Kinder in 2 Gruppen, davon:

10 Kinder mit dem Forderbedarf Lernen

5 Kinder mit dem Forderbedarf GENT
Vorjahr: 10 Kinder mit dem Férderbedarf Lernen
6 Kinder mit dem Forderbedarf GENT

1.2 Bodelschwingh-Schule

62 Schulerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
in 9 Klassen

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule

a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)

im laufenden Schuljahr im vorherigen Schuljahr

425,5 (Soll 465,5) und
zusatzlich 44
(Schulkindergarten,
Frahférderung, Kooperation

417 (Soll 479)

b) Unterrichtsversorgung

Die quantitative Lehrerversorgung ist bei 86,9%. Es unterrichten vier
sonderpadagogisch nicht qualifizierte Vertretungslehrkrafte. Kurzfristige und
langerfristige Ausfalle (Erkrankung, Schwangerschaft, Kindigung) von
Kolleginnen und Kollegen verschlechtern die 0.g. Versorgung. Ein
vorubergehender Unterrichtsausfall fur den Nachmittagsunterricht am Donnerstag
wurde durchgefuhrt. Somit konnte die Unterrichtsversorgung an den ubrigen
Tagen verbessert werden.

3. Lehrkrafte, nicht lehrendes Personal
3.1 Bodelschwingh-Schulkindergarten
2 Vollzeitkrafte, stundenweise Lehrkraft aus der Bodelschwingh-Schule
Stundenweise Sonderschullehrer, 2 FSJ und 1 BFD.
3.2 Bodelschwingh-Schule
14 Vollzeitkrafte, 10 Teilzeitkrafte, 2 Anwarter/innen, 2 Religionslehrerinnen

stundenweise abgeordnet, 1 Vollzeit und zwei in Teilzeit angestellte Betreuende
Krafte, 1 Kichenhilfskraft in Teilzeit, 1 Kichenhilfskraft mit Minijob, 2 FSJ/ 1 BFD
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4. Schulische Inklusion
Insgesamt werden 11 Schulerinnen und Schuler mit dem Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung aus unserem Schulbezirk inklusiv beschult
(4 Grundschule Hinterweil, 7 GMS Doffingen).
FUr die Einrichtung einer Kooperativen Organisationsform (Auf3enklasse) war das
Interesse der Eltern zu gering. Eine ausgelagerte Klasse mit 7 Schilerinnen und
Schulern (3. Schulbesuchsjahr) konnte in der benachbarten Grundschule
Sommerhofen eingerichtet werden.
Am Ende des Schuljahres 18/19 werden 7 Schulerinnen und Schuler die
Bodelschwingh-Schule verlassen. Davon wechseln 3-4 Schilerinnen und Schuler
ins BVE und 3-4 Schulerinnen und Schuler in die WfbM.

5. Schulspezifisches
5.1. Bodelschwingh-Schulkindergarten
Der Bodelschwingh-Schulkindergarten ist seit 3 Jahren eine Einrichtung flr
Kinder mit unterschiedlichem Foérderbedarf. Dies ist durchweg als positiv zu
sehen, die Kinder profitieren sehr voneinander. Problematisch ist, dass im
Schulkindergarten zunehmend Kinder auftauchen, welche in den
Regelkindertagesstatten scheitern, teilweise dort als nicht mehr tragbar eingestuft
werden und in einem konkreten Fall eine Klindigung erhielten. Im
Schulkindergarten kann ihnen zwar eine kleine Gruppe mit fester Struktur
angeboten werden, jedoch haben einige dieser Kinder einen Forderschwerpunkt
im Bereich Soziale/emotionale Entwicklung.
Hier ist es wichtig, mit den Kommunen ins Gesprach zu gehen. Es muss maoglich
sein, dass die Rahmenbedingungen fur diese Kinder so geschaffen werden, dass
sie in den Regeleinrichtungen verbleiben kdnnen. Das Verhalten der Kinder ist
teilweise so problematisch, dass auch im Schulkindergarten Eingliederungshilfen
notwendig sind. Eine Gruppe ist in den Sprachheilkindergarten ausgelagert und
pendelt taglich hin und her. Die Einbauschranke des Gruppenraums aus dem
Jahr 1973 sollten dringend erneuert werden.

5.2 Bodelschwingh-Schule

Vielen Dank fur die grof3e Unterstltzung, die wir durch den Landkreis Boblingen
als Schultrager erhalten. Seit dem 25.10.2018 haben wir eine befristete
Schulsozialarbeiterin (20%) als Vertretung fur den erkrankten Kollegen. Im
Sekretariat arbeitet seit Dezember eine befristet eingestellte Sekretarin fir die
langerfristig erkrankte Kollegin. Unser Hausmeister steht uns formal mit nur 15%
zur Verfligung, allerdings hat er drei Schulen intensiv zu betreuen.

Die Garage ist seit Sommer fertig gebaut, kann allerdings nicht genutzt werden,
da die Zufahrt und die AuRenanlage noch nicht fertiggestellt wurden. Es fehlen
Differenzierungsraume, Besprechungsraume und ein Raum flr die
Nachmittagsbetreuung. Fir den Schulhof ist eine grundlegende Sanierung im
Rahmen eines Gesamtkonzeptes notwendig, da der Schulhof zu klein ist und eine
Erweiterung dringend notwendig ist. Die Erneuerung der Toiletten im OG und die
Ausstattung mit Schranken fur Pflegeartikel sind dringend notwendig. Die
Verteilkliche fur das Mittagessen bendtigt seit Jahren dringend einer Erneuerung.
Seit September arbeiten wir zusatzlich mit funf weiteren interaktiven Displays in
den Hauptstufen- und Berufsschulstufenklassen. Die Bodelschwingh-Schule
mdchte das padagogische Netz mit Unterstlitzung des Landratsamtes auf die
padagogische Softwarelésung School@dmin von der Firma KNE umstellen
lassen. Dem SBBZ ist eine Fruhforderstelle angegliedert, die jahrlich ca. 40
Kinder im Vorschulalter betreut.
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Friedrich-Frobel-Schule > \/<)(

Friedrich-Frébel-StraBe 4 71083 Herrenberg Telefon: 07032/ 9 47 00 Fax: (07032) 94 70 30
e-mail: poststelle@ffs.schule.bwl.de homepage: www.ffs-hbg.de

Schulbericht Schuljahr 2018/19
1. Schiiler- und Klassenzahlen
Friedrich-Frébel-Schule Herrenberg, SBBZ GENT
Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2018/19
Klassen 12 14
Schuler*innen 76 88

Friihberatungsstelle Herrenberg
Leiterin : Annette Steinki

Die Anzahl der betreuten Kinder hat sich bis Ende Januar 2019 auf 73 Kinder im Alter von 0
bis 6 Jahren erhoht. Die 25 Wochenstunden, die hierzu bereitgestellt werden, teilen sich drei

Sonderschullehrerinnen. Eine Sonderschullehrerin der Albert-Schweitzer-Schule, SBBZ
Lernen gehort mit 5 Stunden zum Frihférderteam, die ASS hat keine eigene Fruhforderstelle.
Die Frihférdertermine finden in Form von Hausbesuchen und Besuchen in verschiedenen
Kitas Uberwiegend aullerhalb der Beratungsstelle statt. Bedingt durch die groRe Anzahl zu
betreuender Kinder hat die Beratung der Eltern einen sehr hohen Stellenwert, die Férderung

einzelner Kinder ruckt in den Hintergrund.

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule

a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)

im laufenden Schuljahr

im vorherigen Schuljahr

657 Lehrer*innenstunden

569 Lehrer*innenstunden

b) Unterrichtsversorgung
Die Versorgung mit Lehrer*innenstunden sieht auf den ersten Blick gut aus. Leider sind

schon kurz nach Schuljahresbeginn drei Lehrkrafte dauerhaft ausgefallen (ein Minus von

65 Stunden),

das konnte nur unzureichend durch eine kurzfristige Aufstockung

ausgeglichen werden (7 Wochenstunden), ein Ersatz durch Krankheitsvertretungen ist
derzeit nicht méglich.
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Krankheiten fihren dazu, dass Schuler*innen auf andere Klassen verteilt werden. Fir das
kommende Schuljahr ist ein weiterer Anstieg der Schiler*innenzahlen auf Uber 95
absehbar.

3. Lehrkrafte, nicht lehrendes Personal

Lehrkrafte in Vollzeit 13
Lehrkrafte in Teilzeit 21
Referendarinnen, Lehreranwarterinnen 3 (2 FLl’innen, 1 SL'in) ab Februar 2019 5
BFD /FSJ 6 Stellen
Betreuende Krafte 3 Stellen zu je 60%
1 Stelle zu 80%, 3 Stellen zu je 40%,
Kluchenpersonal 2 davon besetzt von Menschen mit
Behinderung.

4. Schulische Inklusion, Kooperationen

Sechs Schiler/innen der Friedrich—Frobel-Schule werden in einer Kooperationsklasse an der
Albert-Schweitzer-Schule (SBBZ Lernen) unterrichtet.

Bedingt durch die raumliche Situation an der FFS in Herrenberg wurde zu Anfang des
Schuljahres eine Grundstufenklasse (G1) an die Grundschule Giiltstein ausgelagert. Zwei
weitere Klassen, eine aus der Grundstufe und eine aus der Hauptstufe werden ab Februar an
die Grundschule Bondorf ausgelagert. Insgesamt 18 Schiler*innen sind in diesen
ausgelagerten Klassen. Kooperationen mit den Grundschulen werden von der FFS gewlnscht
und unterstutzt. Bei den Auslagerungen handelt es sich (noch) nicht um kooperative
Organisationsformen.

Schulabganger*innen wechselten in unterschiedlichste Einrichtungen: 2 Abganger*innen
wechselten in das BVE, 2 in Berufsbildungsbereiche und 2 in andere Beschaftigungsverhalt-
nisse.

5. Schulspezifisches

Die Stelle der Schulsozialarbeiterin (50%-Stelle) wurde in diesem Schuljahr entfristet. Die
Schulsozialarbeit ist eine wichtige Unterstitzung im Hinblick auf den Umgang mit
herausforderndem Verhalten bei Schiler*innen. Immer mehr Schiler*innen bedurfen der
Unterstutzung durch eine Schulbegleitung.

Das Raumproblem ist eine groRe Herausforderung in den nachsten Jahren. Das
Schulgebaude wurde urspringlich fur wesentlich weniger Schilerinnen geplant. Um- oder
Ausbauten am bestehenden Schulgebdude sind bautechnisch nicht moglich. Das bietet die
Chance, durch Auslagerungen kooperative Organisationsformen zu etablieren.

Oliver Teufel-Mertens
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Friedrich-Frébel-Schulkindergarten
Hemenberg
Friedrich-Frobel-Schulkindergarten

Schulbericht Schuljahr 2018/19

1. Schiiler- und Klassenzahlen

Kindergarten
Schuljahr Schuljahr
2018/19 2017/18
2 Gruppen 1,5 Gruppen
14 Kinder 10 Kinder davon
8 Kinder G 5 Kinder G
6 Kinder L 5 Kinder L

Im Schulkindergarten werden aktuell 2 Kinder mit geistiger Behinderung aus
Boblingen gefordert, da im Kathe-Kollwitz-Schulkiga kein Platz vorhanden war.
Es gibt eine Warteliste flr die Aufnahme in den Friedrich-Frébel-Schulkiga.

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule
a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)
im laufenden Schuljahr im vorherigen Schuljahr

79 57

b) Unterrichtsversorgung

Der Kindergarten ist derzeit personell ausreichend versorgt, Engpasse gibt es bei
Krankheitsfallen, da keine Vertretungen zur Verfugung stehen.

3. Lehrkrafte, nicht lehrendes Personal

Kindergarten:

Fachlehrerin in Vollzeit 1

Fachlehrerin in Teilzeit 2 mit 50%
Sonderschullehrerinnen 2 mitje 8 Ustd
Freiwilliges Soziales Jahr ( FSJ) 1
Bundesfreiwilligendienst ( BFD ) 1

Kiichenhilfe (Schwerbehinderung) 1 mit 40%
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4. Schulische Inklusion
Es besteht seit 1998 eine Kooperation mit dem Kinderhaus Raistingerstralle
Wadchentlich treffen sich 10 Kinder aus beiden Hausern zum gemeinsamen
Schwimmen, Essen und Spielen.
Seit 2014 besteht eine Kooperation mit dem Waldkindergarten ,Rauberhéhle” in
Monchberg, die aus Kapazitatsgrinden und personellem Engpass im
Waldkindergarten zurzeit ruht.

5. Schulspezifisches
Im Friedrich-Frobel-Schulkindergarten werden haufig Kinder mit einer Geistigen-
oder Lernbehinderung angemeldet, die in den Regelkindergarten mit dem
Konzept der ,offenen” Gruppen uberfordert sind und Rahmenbedingungen mit
klaren und Uberschaubaren Strukturen zum Lernen benétigen. Auffallend mehr
Kinder mit einer Autismusspektrumsstérung besuchen den Schulkindergarten, die
teilweise noch zusatzliche Unterstlitzung durch eine Schulbegleitung brauchen.
Auch Platze fur Kinder mit massiven Verhaltensproblemen in Kombination mit
Lernbeeintrachtigungen werden haufig bei uns angefragt.
Fur alle diese Kinder ist es extrem wichtig, dass sie in einem rdumlichen
Lernumfeld geférdert werden, wie sie der Friedrich-Frébel-Schulkindergarten - mit
der Anbindung an die Friedrich-Frobel-Schule - bietet.
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e 4, Kithe-Kollwitz-Schule
\l(' N Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum

mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Maienplatz 12, 71032 Boblingen
Tel.:07031 / 416069-0 Fax: 416069-99
Email: poststelle@kks.bb.schule.bwl.de
Homepage: www.kks-bb.de

SCRUTE

Schulbericht Schuljahr 2018/19
Stand: Februar 2019

1. Schiiler- und Klassenzahlen

Entwicklung der Schulerzahlen in den letzten Schuljahren

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
96 102 112 112

Der Schulkindergarten hat in diesem Schuljahr zwei Gruppen mit 6 bzw. 7 Kindern.
Eine Fruhberatungsstelle ist der Schule angegliedert.

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule

a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)

im laufenden Schuljahr im vorherigen Schuljahr
762 770
Schulkindergarten 58 59

b) Unterrichtsversorgung

Die Unterrichtsversorgung entspricht ca. 85% des eigentlichen Bedarfs.

In diesem Schuljahr hatten und haben wir einige langfristige Ausfalle. Da bei
Krankheit von Lehrkraften kein Unterricht ausfallt, werden die Schulerinnen und
Schuler auf andere Klassen aufgeteilt, was zu deutlich héherer Belastung fihrt.

3. Lehrkrafte / nicht lehrendes Personal

In diesem Schuljahr arbeiten an der Schule 13 Lehrkrafte mit einem vollen
Lehrauftrag und 23 Lehrkrafte in Teilzeit. In diesen Zahlen sind
Krankheitsstellvertreterinnen beinhaltet, die ohne die sonderpadagogische fachliche
Qualifikation eingestellt wurden, um den Versorgungsengpass zu Uberbricken.

Drei Referendarinnen, ein Referendar und eine Fachlehreranwarterin sind zurzeit im
Rahmen ihrer Ausbildung in der Kathe-Kollwitz-Schule tatig.

Als betreuendes Personal arbeiten zwei betreuende Krafte, drei Freiwillige im
Sozialen Jahr und drei junge Leute im Bundesfreiwilligendienst mit. Weiterhin ist
neben Hausmeister und Sekretarin eine Kiichenkraft angestellt.

Im Schulkindergarten arbeiten neben der Leiterin zwei Fachlehrerinnen mit je einem

halben Deputat sowie zwei Sonderschullehrerinnen in beratender Funktion mit.
Als betreuendes Personal sind zwei Freiwillige und ein Betreuungshelfer tatig.
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4. Schulische Inklusion

Unsere langjahrige Kooperation mit der Ludwig-Uhland-Schule lauft auch in diesem
Schuljahr weiter. Die bestehende Klasse kooperiert mit einer Grundschulklasse. Es
findet regelmafig gemeinsamer Unterricht statt.

Zwei Kinder nehmen am Nachmittag am Unterricht der Stammschule teil.

Die Kooperation mit der Buchhaldenschule Aidlingen wird auch in diesem Schuljahr
fortgefuhrt. Gegenseitige Besuche und gemeinsame Ausflige werden durchgefuhrt.
In der Berkenschule Holzgerlingen wird ein ehemaliger Schiler unserer Schule in
einer inklusiven Malinahme unterrichtet. Weitere Kinder aus unserem Einzugsbereich
werden inklusiv in der Gemeinschaftsschule in Doéffingen unterrichtet. Da diese
Schule im Einzugsbereich der Bodelschwinghschule liegt, wird die Betreuung von dort
aus organisiert. Bei den Einschulungen ist zu beobachten, dass der Wunsch von
Eltern nach inklusiver Beschulung eher selten gedulRert wird.

5. Schulspezifisches

In diesem Schuljahr wurden sieben Kinder eingeschult. Drei Schiler kamen in den
bestehenden zweiten Klassen aus anderen Schulen dazu.

Die Unterstutzung und die Mitarbeit unserer  Schulsozialarbeiterin
(Beschaftigungsumfang 40 Prozent) hat sich weiterhin sehr gut bewahrt. Sie ist eine
wichtige Ansprechpartnerin bei der Bearbeitung von Konflikten in unserem
Schulalltag. Die Moglichkeit praventiv zu arbeiten ist von groflem Vorteil und wird in
Kleingruppen oder Einzelgesprachen genutzt. Konzeptionelle Grundlagen werden in
einem Team zusammen mit Lehrkraften kontinuierlich weiterentwickelt. In den
Lehrerkonferenzen hat die Schulsozialarbeit auf der Tagesordnung ihren festen Platz.

Zur Vorbereitung auf das nachschulische Leben und zur Erprobung der jeweiligen
Schulerfahigkeiten werden in unserer Berufsschulstufe zahlreiche Praktika
durchgefuhrt. Langzeitpraktika auf dem freien Arbeitsmarkt haben immer wieder dazu
gefuhrt, dass ein fester Arbeitsvertrag geschlossen werden konnte.

Von unseren Schulabgangern des letzten Schuljahres wurden eine Schilerin und ein
Schduler in die BVE an der Mildred-Scheel-Schule aufgenommen, acht andere haben
einen Platz im Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
(Sindelfingen oder Stuttgart-Vaihingen) gefunden. Wichtig flir unsere Schuler/innen
und deren Eltern ist es, dass eine Wahimdglichkeit zwischen der Lebenshilfe
Werkstatt in Vaihingen und der GWW besteht.

Heinz Mast
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Karl-Georg-Haldenwang-Schule Leonberg

Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
mit Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

Schulbericht Schuljahr 2018/19

1. Schiiler- und Klassenzahlen (in Klammern Vorjahreszahlen)
Karl-Georg-Haldenwang-Schule

Anzahl der Schler/innen: 159 (157) in (rechnerisch) 27 (26) Klassen
4 (5) weitere SuS in inklusiven Settings
Kindergarten Rasselbande (Schulkindergarten)

Anzahl der Kinder: 15 (17)

2. Unterrichtsstunden und Unterrichtsversorgung der Schule
a) Ist-Stunden je Woche (Unterrichtsstunden)

im laufenden Schuljahr im vorherigen Schuljahr
1085 (zu Beginn) von 1278 1140
(100%); aktuell 1021(ca.80%)

b) Unterrichtsversorgung
e Unterrichtsversorqung Schule: Wie zu erwarten war, hat sich die

Unterrichtsversorgung im Vergleich zum Vorjahr deutlich verschlechtert. Durch
weitere Ausfalle sah sich die Schulleitung gezwungen, neben den Ublichen
Maflnahmen (Zusammenlegung von Kl