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Das Geschäftsjahr 
2018 in Zahlen 
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in Mio. EUR 31.12.2017 31.12.2018 Veränd. 

Bilanzsumme 8.114 8.389 + 3,4 % 

Kundenkredite 6.075 6.152 + 1,3 % 

Kundeneinlagen 5.404 5.805 + 7,4 % 

verwaltetes 
Depotvermögen 

1.872 1.714 - 8,4 % 

Anzahl der 
Girokonten 

178.801 181.570 + 1,5 % 
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Zinsüberschuss 
inkl. Beteiligungen 
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Provisions-
ergebnis 
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in Mio. Euro 
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Verwaltungs-
aufwand 
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in Mio. Euro 
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65,1 65,7 68,9 68,6 69,0 

37,2 43,0 39,6 38,2 41,6 

Personalaufwand sonst. Verwaltungsaufwand

Mio. EUR 

102,3 
108,7 108,6 106,7 110,6 
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Gesamter 
Steueraufwand 
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in Mio. Euro 

0

5

10

15

20

25 20,8 

13,1 15,8 

21,6 
20,2 

Mio. EUR 



Kreissparkasse 

Böblingen 

Steuern an 
Kommunen 
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in Mio. EUR 
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Jahresergebnis 
und 
Eigenkapital-
zuführung 
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31.12.2017 31.12.2018 Veränd. 

Zuführung zum Fonds 
für Allg. Bankrisiken 

+ 25,0 + 10,0 - 15,0 

Jahresüberschuss 
nach Steuern  
 Zuführung zur 
Sicherheitsrücklage 

+ 25,0 + 20,0 - 5,0 

Eigenkapital-
zuführung 

+ 50,0 + 30,0 - 20,0 

 
in Mio. EUR 
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offenes Eigenkapital* 498,9 531,2 561,2 586,3 616,3 654,3 704,3 734,4
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Entwicklung des Eigenkapitals 

+32,3 
+30,0 

+25,1 
+30,0 

+38,0 

+50,0 
+30,0 

* inkl. der im Folgejahr gebuchten Eigenkapitalzuführung  



Kreissparkasse 

Böblingen 

Prognose 2019 

10 

• Niedrig- bzw. Negativzinssituation wird zu 

Belastungen im Zinsüberschuss führen 

• Provisionsergebnis wird steigend prognostiziert 

• Personalaufwand wird insbesondere durch 

Tarifsteigerung ansteigen (3,09 % ab April 2019)  

• Eigenkapitalbildung hat weiterhin höchste 

Priorität 

• Wirtschaftliches Umfeld in Europa, globale 

Unsicherheiten und Handelskriege bergen 

Unsicherheiten für das Bewertungsergebnis 

• Digitalisierung als Chance und starker Treiber der 

Veränderung 

• Weitere Anforderungen aus Regulierungsmaß-

nahmen, Verbraucherschutz und Vorgaben der 

Bankenaufsicht werden zu Zusatzkosten und 

Eigenkapitalbelastungen führen 
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Der Arbeitgeber 
Kreissparkasse 

11 

31.12.2018 in % 

Anzahl der Beschäftigten 1.118 

 davon bankspezifische Beschäftigte 1.023 91,5 % 

 davon Teilzeit (gesamt) 305 27,3 % 

 davon Frauen (gesamt) 687 61,5 % 

 davon Auszubildende  
   davon Frauen 

76 
37 

6,8 % 
46,7 % 

Ausbildungsquote 
(Basis: bankspezifisch Beschäftigte) 

7,4 % 
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31.12.2017 31.12.2018 

Anzahl der Beschäftigten 1.146 1.118 

davon Auszubildende 82 76 

Übernahmeangebotsquote Azubis 95 % 91 % 

Anzahl der Beschäftigten 
gerechnet auf Ganztageskräfte 

994 976 
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Spenden & 
Sponsoring -  
Schwerpunkte 
2018 
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Insgesamt:  986.000 EUR 

Stand: 31.12.2018 

Aufstockung 
Stiftungen: 
300 TEUR 

Soziales:  
142 TEUR 

Kultur:  
74 TEUR 

 
Umwelt: 
 3 TEUR 

 
Sport:  

42 TEUR 

Forschung, 
Wissenschaft: 

7 TEUR 

Sponsoring 
Schulen, 

Vereine etc.: 
388 TEUR 

Schulland-
heime:  

28 TEUR 

Sonstiges:  
2 TEUR 
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Nachhaltigkeit 
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Beispiele für umgesetzte 
Maßnahmen  
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Nachhaltigkeit 
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Beispiele für umgesetzte 
Maßnahmen  
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Zusammen-
fassung 
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• Deutliche Stärkung des Eigenkapitals 

• Ausbau der Kreditvergabe 

• Steigerung der Einlagen 

• Erhöhung der Anzahl Girokonten 

• Großer Steuerzahler 

• Attraktiver Arbeitgeber 

• Hohes soziales Engagement 

• Nachhaltiges Unternehmen 

• Herausforderungen bleiben insbesondere die 

Niedrigzinsphase, die regulatorischen Vorgaben und die 

Digitalisierung 


