Bewirtschaftungsvertrag

- Betriebsgastronomie —

und

- Konferenzservice —



zwischen

und

Landratsamt Boblingen
Auftraggeber Landratsamt Boblingen
ParkstralRe 16

71034 Boblingen

Vertreten durch den Landrat Herr Roland Bernhard

im folgenden Auftraggeber(AG) genannt

SV (Deutschland) GmbH
Elisabeth-Selbert-StralRe 13

40764 Langenfeld

vertreten durch die Geschéftsfihrung

im folgenden Auftragnehmer (AN) genannt

wird folgender Vertrag geschlossen:
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8 1 Gegenstand und Zweck dieses Vertrages

Gegenstand dieses Vertrages ist die Verpflichtung des AN, das Betriebsrestaurant und
den Konferenzservice des AG zu flhren sowie weitere Dienstleistungen zu erbringen.
Diese sind im Einzelnen:

e die Ubernahme der Hauptverpflegung
e die Ubernahme der Zwischenverpflegung

e die Ubernahme des Automatenservice
e die Ubernahme des Konferenzservice und des Veranstaltungsservice

Basis der zu erbringenden Leistung ist die Leistungsbeschreibung (Anlage 1) und das
Leistungsverzeichnis (Anlage 2).

Der Betrieb des Betriebsrestaurants und die Durchfihrung des Konferenzservice durch
den AN dient dem Interesse des AG, die Verpflegung ihrer Arbeithehmer und Gaste zu
ermoglichen. Gegenstand dieses Bewirtschaftungsvertrages ist die exklusive Erbringung
von Verpflegungs- und anderen Dienstleistungen und des Konferenzservices (wie in der
Leistungsbeschreibung genauer beschrieben) des AN fir den AG. Der AN verpflichtet
sich, mit den Objektgegebenheiten bis zum Zeitpunkt des Beginns der Leistungserbrin-
gung vollumfanglich vertraut zu sein, und dass er sich mit fiir seine Leistungserbringung
erforderlichen Informationen und Unterlagen (insbesondere die Leistungsbeschreibung)
die ihm bis zum Zeitpunkt des Beginns der Leistungserbringung vorliegen, vertraut ge-
macht hat. Der AN hat bis zum Zeitpunkt des Beginns der Leistungserbringung dem AG
mitzuteilen, wenn Unterlagen fehlen, unvollstandig oder widersprichlich sind. Fir Sonder-
veranstaltungen wird keine Exklusivitat gewahrt. Rechte und Pflichten dieses Bewirtschaf-
tungsvertrages treffen ausschlielich und unmittelbar den AG und den AN. Die vertragli-
chen Beziehungen zwischen AN und Arbeitnehmern sowie Gasten der AG in Hinblick auf
die Ausgabe von Speisen und Getranken im Betriebsrestaurant bleiben unberihrt. Die AN
sorgt fur die gewerbe-, gesundheits-, und hygienerechtlichen Genehmigungen und die
Einhaltung der Auflagen. Die AN steht daflr ein, dass in ihrem Bereich nur Personal ein-
gesetzt wird, das den besonderen hygienischen Anforderungen entspricht.

1.1 Angebot Hauptverpflegung

Art und Umfang der Hauptverpflegung sind in der Leistungsbeschreibung zu diesem Ver-
trag definiert (Vertragsbestandteil Anlage 1).

1.2 Angebot Zwischenverpflegung

Art und Umfang der Zwischenverpflegung sind in der Leistungsbeschreibung zu diesem
Vertrag definiert (Vertragsbestandteil Anlage 1).

1.3 Angebot Konferenzservice

Art und Umfang sind in der Leistungsbeschreibung zu diesem Vertrag definiert (Vertrags-
bestandteil Anlage 1).



1.4 Sonderveranstaltungen

Sonderveranstaltungen werden nach Absprache mit der AG durchgefuihrt. Hierzu macht
die AN individuelle Vorschlage. Die Abrechnung der Sonderveranstaltungen erfolgt sepa-
rat entsprechend der im Einzelfall vereinbarten Konditionen. Ein Konkurrenzschutz ist
nicht vereinbart.



§ 2 Qualitat

Der AN wird zur Herstellung von schmackhaften und ansprechenden Speisen und Ge-
trAnken nur Rohstoffe von einwandfreier Qualitat verwenden und die jeweils gultigen
Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung beachten. Der AN gewéhrleis-
tet, dass alle von ihm verwendeten und die zum Kauf angebotenen Produkte von sehr
guter Qualitat sind und mindestens dem Standard des Leistungsverzeichnisses entspre-
chen. Bei der Auftragsabwicklung ist vom AN insbesondere die Bestimmung des jeweils
gultigen Lebensmittelrechts zu beachten. Fir Pflichtverletzung hiergegen haftet der AN.

Der AN ist verpflichtet, fir eine ern&hrungsphysiologisch ausgewogene, abwechslungsrei-
che und schmackhafte Verpflegung zu sorgen. Das Warenangebot resultiert aus dem
Angebot vom xxxx sowie den Kalibrierungen und Speiseplanen. Daraus ergibt sich der
abgestimmte Wareneinsatz.

2.1 Einflussnahme auf die Speisenplangestaltung

Der AG hat das Recht, Speisenplane fir das Mittagessen vorab mit der AN abzustimmen.
Dazu legt die AN der AG die Speisenplane zur Zustimmung rechtzeitig, d h. mindestens 7
Werktage vor Beginn des neuen Speiseplans vor. Dies gilt auch fur die Aktionswochen,
von denen der AN jahrlich mindestens zwei anbieten wird.

2.2 Uberwachung

Der AG lasst von einem unabhangigen Institut mindestens einmal jahrlich den Betrieb der
Verpflegungseinrichtungen priifen. Unter Beachtung der geltenden Hygienevorschriften
kénnen von der AG jederzeit Qualitat, Quantitat und Zubereitung der Speisen sowie die
Sauberkeit in den Betriebsraumen sowie die gesamte Betriebsfihrung der AN tberpruft
werden. Der vertragsgemalRe Betriebsablauf des AN darf dadurch nicht beeintréachtigt
werden.



8§ 3 Personal

Das zum Betrieb erforderliche Personal wird von dem AN gestellt und entlohnt. Grundlage
ist ein von dem AN vorgeschlagener Personalstellenplan.

Das Personal wird von der AN auf deren Kosten so geschult und angeleitet, dass es den
Anforderungen gerecht wird. Der AN hat Personal in ausreichender Zahl zu beschaftigen,
damit ein reibungsloser Ablauf des Betriebes gewahrleistet ist.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Belehrungen nach 8§ 43 Abs. 1 IfSG hat der AN bei neu-
en Mitarbeitern vor Aufnahme zu veranlassen und im Weiteren jahrlich zu wiederholen.
Zugleich obliegt dem AN die arbeitsmedizinische Betreuung des Personals. Die Kosten
tragt der AN, sie sind im Bewirtschaftungsbudget enthalten.

Organisation, Leitung und stellvertretende Leitung des Betriebes werden im Einverneh-
men mit dem AG Fachkraften tbertragen, die aufgrund ihrer Ausbildung tGber kiichenfach-
liche, organisatorische und kaufmannische Erfahrung verfiigen. Das eingesetzte Personal
hat die Sicherheits- und Umweltvorschriften der AG zu beachten. Bei Verstol3 sind ge-
meinsam entsprechende Malinahmen einzuleiten.

Der AN ist verpflichtet bei einer Neuvergabe alle notwendigen Personaldaten fiir einen
eventuellen Betriebsiibergang der ausschreibenden Stelle 14 Tage nach Aufforderung in
anonymisierter Form zur Verfigung zu stellen.

8 4 Betriebsnebenkosten

Betriebsnebenkosten beinhalten alle Nebenkosten, die zur Erstellung der Leistung not-
wendig sind und im Betrieb direkt anfallen oder unmittelbar mit der Leistungserstellung zu
tun haben. Die Kosten sind in Anlage 3 definiert.

§ 5 Raumlichkeiten

Der AG stellt der AN die in Anlage 4 + 5 ausgewiesenen Raume unentgeltlich zur Verfu-
gung.

Der AG wird die Raume in einwandfreiem Zustand Ubergeben und die Kosten der In-
standhaltung tragen.

Der AN ist verpflichtet, die ihm Uberlassenen Raumlichkeiten sorgféltig und schonend zu
behandeln; zudem tragt der AN in den ihm Uberlassenen Flachen die Verkehrssiche-
rungspflicht. Uber die Gast- und Speiseraume kann der AN auRerhalb der gemeinsam
festgelegten Offnungszeiten nur mit vorheriger, schriftlicher Zustimmung des AG verfii-
gen.

Der AG erméchtigt die AN das ihm zustehende Hausrecht in den tberlassenen Rdumen
wéahrend der Offnungszeiten in Abstimmung mit dem AG auszulben.



Einem von dem AG zu bestimmenden Personenkreis ist der Zutritt zu allen tiberlassenen
Raumen jederzeit zu gewéahren. Hierbei mussen durch der AG die jeweils gultigen Hygie-
ne- und Sicherheitsbestimmungen beachtet und Stérungen des Betriebsablaufes vermie-
den werden.

8 6 Reinigung/Hygiene/Arbeitssicherheit

Die Reinigung der vertraglich Uberlassenen Funktionsbereiche (Produktion, Lager,
Ausgabe, Biro) und des Inventars ist Aufgabe der AN; sie muss allen hygienischen und
gesundheitlichen Anforderungen entsprechen. Der AN verpflichtet sich, die Hygiene
einmal jahrlich unangemeldet durch ein unabhangiges, externes Institut Gberprifen zu
lassen. Der AN informiert den AG schriftlich nach Zugang des Priifungsergebnisses
unverzuglich Gber das Ergebnis der Prifung und fugt seiner Mitteilung in Ablichtung den
Prufungsbericht bei. Beauftragte der AG haben unabhé&ngig von ordnungsbehdrdlicher
Uberprifung ein Prifungs- und Uberwachungsrecht. Die Reinigung der Decken und
Laftungsanlagen erfolgt in Absprache vor Ausfiihrung mit der AG auf deren Rechnung.
Die Reinigung der Wéande, Fenster und Boden in den Gastbereichen sowie der
Sozialraume/Toilettenanlagen des Kiichenbereiches ist Aufgabe der AG. Der AN
verpflichtet sich, die Uberlassenen R&ume und Einrichtungen schonend und pfleglich zu
behandeln.

8 7 Betriebsstoffe

Der AG stellt die fur den Verpflegungsbetrieb notwendige Energie und Wasser kostenlos
zur Verflgung. Der AG stellt und unterhalt die daftir erforderlichen Installationen. Der AN
verpflichtet sich, energiesparend zu arbeiten.

8 8 Inventar

Der AG stellt dem AN fur die Dauer dieses Vertrages und ausschlief3lich zum Zweck der
Erfullung der vertraglichen Leistungen, Ausstattung, Inventar, fur die Ausfihrung des Kon-
ferenzservice das Raumplanungssystem sowie bargeldlose Zahlungs- und Abrechnungs-
systeme gemal Inventarliste zur Verfigung.

Fur die Ausstattung und das Inventar ist der AN verkehrssicherungspflichtig. Der AN ist
verpflichtet, die ihm tberlassene Ausstattung und das Inventar sorgfaltig und schonend zu
behandeln. Der AN ist verpflichtet, die ihm Uberlassenen Gegenstande entsprechend den
Herstellerangaben sachgemall zu behandeln. Fir die durch Nichtbeachtung dieser Be-
stimmung entstehenden Schaden haftet der AN.

Der AN verpflichtet sich, alle notwendigen Malinahmen im Rahmen der Werterhaltung der
Gegenstande und zum ordnungsgemalen Betrieb zu steuern und im Rahmen der Rege-
lung des § 8 zu Ubernehmen, ohne jedoch Kosten hierfiir zu tragen. Eine Dokumentation
Uber die ibernommenen Gegenstande und MalRnahmen ist zu flhren.



8.1 Schadensmeldung

Der AN verpflichtet sich, alle Schaden an Raumen und Einrichtungen, gleich welcher Ur-
sache, sofort der AG zu melden. Das Gleiche gilt auch fir Verluste von Einrichtungsge-
genstéanden.

§ 9 Haftung und Versicherung

Der AN haftet fur alle bei der Erfullung dieses Vertrages durch sie oder ihre Arbeitskrafte
verursachten Schaden bis zur Hohe des von ihm abgeschlossenen Haftpflichtversiche-
rungsvertrages. Der von dem AN abgeschlossene Versicherungsvertrag enthalt folgende
Versicherungssummen:

3.000.000 € fur Personen- und/oder Sachschaden; maximal fiir alle Schaden eines Versi-
cherungsjahres die doppelten Summen, je geschadigte Person ebenfalls 3.000.000 €

250.000 € fur Vermdégensschaden; auch zweifach maximiert
50.000 € fir Tatigkeitsschaden
50.000 € fir Schlusselschaden

1.000.000 € far Mietsachschaden durch Brand, Explosion, Leitungswasser und Abwasser
Umweltbasisdeckung analog der zuvor genannten Deckungssummen.

Beide Parteien werden im Rahmen ihrer Vertragspflichten die einschlagigen Rechtsnor-
men beachten. Offentliche Lasten, insbesondere Ordnungswidrigkeiten, Strafen, Kosten
und Gebuhren, die wegen Nichtbeachtens der Normen anfallen, zahlt diejenige Partei, die
der Pflichtenverstol3 nach MaRRgabe dieses Vertrags trifft.

Der AN verpflichtet sich, den AG von allen Schadensersatzanspriichen, die sich aus der
vertragskonformen Benutzung der Raume, dem Betrieb der Verpflegungsbereiche sowie
dem Genuss von Waren, Speisen und Getranken ergeben, freizustellen.

§ 10 Offnungszeiten und Anlieferung

Die Verpflegungsbereiche sind arbeitstaglich gedffnet. Die Offnungszeiten sind in der
Leistungsbeschreibung definiert.

Der AG stellt sicher, dass Warenanlieferungen jederzeit ungehindert moglich sind.

8 11 Preise und Abrechnungen

Der AG schuldet dem AN fir die Erbringung von dessen Leistungen eine entsprechende
Vergutung. Diese erfolgt monatlich zu den Bedingungen / Einheitspreisen des Leistungs-
verzeichnisses gemal Anlage zuztglich der jeweils gultigen Mehrwertsteuer.



Rechnungen sind vom AN grundsatzlich zweifach und gemafr den gesetzlichen Vorgaben
auszufertigen. Rechnungen des AN, die nicht den vorgenannten Vorgaben des AG ent-
sprechen, werden nicht bezahlt. Die Mehrwertsteuer ist in den jeweiligen Rechnungen -
sofern gesetzlich zulassig - gesondert auszuweisen. Samtliche Abrechnungsunterlagen
bzw. rechnungsbegrindende Unterlagen sind vom AN digital vorzuhalten und auf Nach-
frage des AG jederzeit vorzulegen bzw. zu Ubersenden.

Zahlungsziel ist 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

8 12 Budget/Leistungsverzeichnis

Alle vereinbarten Verkaufspreise, Kalkulationswerte, Wareneinséatze sowie Lohn- und
Sachkosten sind fur die Dauer des jeweils glltigen Budgets festgeschrieben. Bei Veran-
derungen der budgetierten Eckdaten wahrend des laufenden Jahres um mehr als zehn
Prozent werden die Personal- und Betriebsnebenkosten einvernehmlich neu festgelegt.
Das jeweils geltende Budget ist Bestandteil des Vertrages und ist so lange giiltig, bis ein
neues Budget vereinbart wurde.

12.1 Preisanpassung
Die Basis fur Preisanpassungen ist die Anhebung des Sachbezugswertes.

Grund fur die Anhebung ist die jahrliche Anpassung an gestiegene Preise. Das Statisti-
sche Bundesamt hat speziell fir Verpflegungsdienstleistungen eine Teuerungsrate von fir
die zurtickliegenden zwolf Monate ermittelt. Erfasst werden hierflr die Preise von Cafés,
Kantinen, Restaurants und Stral3enverkaufen.

8 13 Reporting

Der AN liefert monatlich ohne Aufforderung mit der Monatsrechnung:

Mendustatistik, Sachbezugsnachweis, Umsatzentwicklung nach Bereichen

Der AN liefert des Weiteren ohne Aufforderung:
Berichte Uber Hygienebegehungen, Berichte Uber die Tischgastentwicklung,

Auswertung von Sonderaktionen, Arbeitssicherheitsbegehungen, QM Audits.

Der AN liefert halbjahrlich Soll/Ist Vergleich nach Bereichen jeweils zum 30.06 und zum
31.12 jedes Jahres.
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§ 14 Vertragsdauer / Kiindigung

Dieser Vertrag tritt mit Wirkung vom 01.04.2020 in Kraft und wird ftr 3 Jahre, bis
31.03.2023 geschlossen. Nach Ablauf der Festlaufzeit besteht die Option zur Verlange-
rung um weitere zwei Jahre. Sie ist vom AN 6 Monate vor Ablauf der Festlaufzeit schrift-
lich zu beantragen.

Der Vertrag kann von jedem Vertragspartner ohne Angaben von Griinden mit einer Frist
von sechs Monaten jeweils zum 30.06. oder 31.12. ordentlich gekiindigt werden, erstmals
jedoch zum 31.03.2023.

Der Vertrag kann auf3erordentlich ohne Einhaltung der vereinbarten Kindigungsfrist aus
wichtigem Grund gekiindigt werden.

Einer auBBerordentlichen Kiindigung hat bei einem Mangel im Leistungsbereich des AN
eine schriftliche Abmahnung unter Bezeichnung des Mangels mit einer Fristsetzung von
vier Wochen, in welcher der Mangel behoben werden muss, vorauszugehen. Die Frist
beginnt mit dem Zugang der Abmahnung. Der andere Vertragspartner ist verpflichtet, so-
fern die Behebung des Mangels seine Mitwirkung erfordert, die Behebung zu ermdglichen
oder zu Unterstutzen.

Eine auRRerordentliche Kiindigung ist, ohne dass es einer Abmahnung bedarf, insbesonde-
re dann zul&assig, wenn

» Uber das Vermobgen eines Vertragspartners der Insolvenzantrag gestellt wurde o-
der die Eréffnung des Insolvenzverfahren mangels Masse abgelehnt wurde

» der AG mit der Zahlung von drei aufeinander folgenden Vergitungen im Verzug ist

» der AN Geschéftsbiicher manipuliert oder Uber die vertraglichen Leistungen un-
wahre Auskilnfte gibt oder wesentliche Tatsachen verschweigt

» der AN die vertraglichen Leistungen dauerhaft ganz oder teilweise nicht erbringt
oder die im Leistungsverzeichnis definierten Qualitatskriterien dauerhaft ganz oder
teilweise nicht erfullt

» die Erbringung der vertraglichen Leistungen durch eine dafur zustandige Behorde
dauerhaft untersagt wird, soweit dies durch den AN zu vertreten ist

» behordlich vorgeschriebene Genehmigungen, die fur die Erbringung der vertragli-
chen Leistungen erforderlich sind, nicht erteilt oder entzogen werden

» trotz erfolgter Abmahnung unter angemessener Fristsetzung ein gravierender
Mangel in der Erfullung der vertraglichen Pflichten nicht abgestellt wird

» Zwei Abmahnungen wegen vorgenannter Schlechtleistung erfolgt sind.

» wenn sich der Hauptanteilseigner des AN andert
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Mit Beendigung des Vertrags durch Kundigung, Auflésung oder einvernehmliche Beendi-
gung wird sich der AG bemuhen, einen Nachfolger fir den AN zu finden. In jedem Fall
verpflichtet sich der AN:

> an einem reibungslosen Ubergang des Standorts an den AG oder an einen vom
AG genannten Dritten mitzuwirken;

> bis zur Ubergabe den Standort ordnungsgemaf fortzufiihren, mit der Weiterfiih-
rung ist keine Verlangerung dieses Vertrages verbunden;

» alle Raumlichkeiten sowie samtliches Inventar ordnungsgemaf dem AG oder ei-
nem vom AG benannten Dritten zu tibergeben;

» samtliche Dokumentation und alle erforderlichen Unterlagen dem AG oder einem
von der AG benannten Dritten zu Ubergeben.

8 15 Schlussbestimmungen

Die in diesem Vertrag genannten Anlagen sind Bestandteil dieses Vertrages. Jede Ande-
rung des Vertrages oder seiner Anlagen bedarf der Schrifttorm. Mindliche Abreden be-
stehen nicht.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, oder sollte sich in
diesem Vertrag eine Regelungslicke herausstellen, oder sollte eine Maf3- oder Zeitbe-
stimmung rechtlich nicht zuléssig sein, so wird infolgedessen die Gultigkeit der tbrigen
Bestimmungen nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksamen Regelung tritt eine wirksame
Bestimmung, wie sie von den Vertragspartnern festgelegt worden wére, wenn sie diesen
Punkt bedacht hatten. Der AG und der AN verpflichten sich, die Rechte und Pflichten aus
diesem Vertrag auf eventuelle Rechtsnachfolger oder sonstige Nachfolgeunternehmen zu
Ubertragen.

Gerichtsstand ist Boblingen

Landratsamt Boblingen Caterer
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Anlage 3: Nebenkostenabgrenzung

Nebenkosten

Die Betriebsnebenkosten fur die Gemeinschaftsgastronomie und des Konferenzservices
werden folgendermal3en geregelt:

Nebenkostenabgrenzung Landratsamt Boblingen = AG  Bieter = AN

Reinigung: Restaurantflachen

Unterhaltsreinigung AG
Glas- und Fassadenreinigung AG
Tagesreinigung wahrend Offnungszeit AN
Sonderreinigung - allgemein AG
Toiletten Gastbereich AG
Sonstige Leistungen AG
Tischwasche AN
Schadlingsbekampfung/Monitoring AN
Reinigung: Ausgabeflachen
Unterhaltsreinigung AN
Glasreinigung AN
Sonderreinigung — allgemein AN
Reinigung: Kiche- und Lager
Unterhaltsreinigung AN
Glas- und Fassadenreinigung innen AG Gastraum
Glasreinigung innen AN Kiche
Umkleiderdume AN
SozialrAume AN AN
Toiletten AN AG
Biro AN AN
Turen AN
Wande AN
Kiichengerate AN
Ablufthauben Gitter AN
Ablufthauben Schéachte AG
Unterhalt / Wartung
Abwasser-, Wasser-, Gasanlagen AG
Zugangswege AG
Feuerldschanlagen AG
Warmeversorgungsanlagen - Heizung AG
Kaltetechnik AG
Kichentechnische Anlagen AG

Kassensysteme AG




Kassenverbrauchsartikel

AN

Gerate AN

AN

Einrichtung, Inventar

Ersatzbeschaffung Kleinmaterial

AN 20 % - AG 80 %

EDV Systeme AG flr interne Nutzung
EDV Systeme AN fir die eigene Abrechnung
Kassensysteme AG
Erstausstattung Kleininventar AG
Instandhaltung
Kichentechnische Geréte AG
Restaurantausstattung AG
Konferenzraum Ausstattung AG
Energie, Strom, Wasser, Heizung
Strom AG
Wasser AG
Gas AG
Entsorgung
Biomull(Nass Mull) AN
Restmdll AG
Wertstoffe AG
Sonstiger Mill AG
Betriebskosten
Spulmittel AN
Reinigungsmittel AN
Berufswasche AN
Servietten AN
Verpackungen AN
Biromaterial AN
Dekorationsmaterial AN
Hygieneuntersuchung jahrlich AN
Versicherungen AN
Schulungen AN
Infektionsschutz AN
Pflege Hydrokulturen AG
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Schulungen

Kassensysteme AN
Infektionsschutz AN
Gefahrstoffverordnung AN
Gefahrstoffbeurteilung BG AN

Weitere Anlagen werden separat beigeflgt.

Anlage 4: Flachenplan UG

Anlage 5: Architektenplan UG (inkl. Gerate Kiiche und Kantine)
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