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Antrag:

Beantragt wird, das JobRad-Modell fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eine Vereinbarung mit
dem Personalrat einzufuhren und dabei einen freiwilligen Arbeitgeber-Zuschuss zur monatlichen
Leasingrate in Hohe von ca. 10 € zu gewahren und die aufgrund des Leasingvertrags erforderliche, relativ
geringe Pramie fur die Vollkaskoversicherung zu ibernehmen, was in Summe die eingesparten
Arbeitgeber-Aufwendungen finanziell ausgleichen und das JobRad noch attraktiver machen soll.

Begrindung:

JobRad funktioniert dhnlich wie das bekannte Firmenwagenleasing - nur mit Fahrradern und Pedelecs statt
mit Autos. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter suchen sich ihr neues Wunschrad beim Handler ihrer Wah! aus
und beziehen es vertraglich einfach und bequem uber den Arbeitgeber und sie sparen dabei. Die

monatliche Leasingrate erfolgt als Entgeltumwandlung.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben dabei die Wahl: Jedes Rad kann ein JobRad sein! Das JobRad
darf sowoh betrieblich wie privat gefahren werden. Es ist keine Mindestnutzung z.B. far den Weg zur

Arbeit vorgeschrieben,

Die Erfahrungen kommunaler JobRad-Angebote z.B. bei der Stadt Rutesheim beweist:
JobRad kommt bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr gut an. Ganz Uberwiegend werden
Pedelecs ausgewahlt, das Auto bleibt stehen, stattdessen wird mit dem Rad zur Arbeit gefahren.
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Damit kénnen wir im Zeitalter des Pedelecs den Umstieg vom Auto auf's Rad aktiv beschleunigen,
finanzneutral Gutes tun und den Landkreis als Arbeitgeber noch attraktiver machen, eine perfekte Win-

win-Situation.

Vorteile fur den Arbeitgeber

Starkt die Attraktivitat:
Das eigene JobRad ist ein effektiver Anreiz, um Mitarbeiter zu gewinnen und zu binden.

Starkt die Motivation:
Das eigene JobRad steigert die Mitarbeiteridentifikation mit dem Landkreis Boblingen.

Starkt die Fitness: Bewegung tut gut und macht SpaR.

Starkt das Image:
Firmen, Kommunen und Landkreise tragen Verantwortung, auch fur das Klima und fur die Natur.

Spart Parkraum:
Mitarbeiterparkplétze kosten Geld. Auf einen Autostellplatz passen bis zu 7 Fahrrader.

Vorteile fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Vorziige kleiner Raten nutzen:;
Die Abwicklung der monatlichen Nutzungsrate erfolgt Uber die monatliche Lohnabrechnung.

Fit sein:
Zur Arbeit mit dem Rad, das steigert die Fitness und macht den Kopf frei. Durch regelmaBiges, moderates

Radfahren kann man das Risiko fur Diabetes, Krebs und Herz-Kreislauf-Erkrankungen spurbar reduzieren.
Radelnde Mitarbeiter/innen sind durchschnittlich weniger krank.
Verantwortung zeigen: JobRadler bewegen viel fur die Umwelt. Sie sorgen fir weniger Staus, weniger

Abgase und Larm und saubere Luft.

Fur die Fraktion

Thomas SpriBler
Fraktionsvorsitzender
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