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I. Heckengau 2025

Leben und Arbeiten im Einklang von Stadt und Land

"Liaison entre actions de développement de I'économie rurale"”

LEADER ist ein Forderinstrument der Europaischen Union zur Starkung und
Weiterentwicklung der landlichen Raume. Der Begriff steht fur die "Verbindung von Aktionen
zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft".

Im Mittelpunkt der LEADER-F6rderung stehen Vorhaben,
... welche die regionale Wirtschaft starken,
... Arbeitsplatze im landlichen Raum erhalten und schaffen,
... den Tourismus in der Region férdern
... und zur Erhaltung und Inwertsetzung des landlichen Erbes beitragen.

Im Rahmen von LEADER spielt der "Bottom-Up-Ansatz" eine wichtige Rolle, d.h. die
Bevdlkerung liefert Ideen und entscheidet in den Aktionsgruppen tber die Forderung einzelner
Projekte. Die Starken einer Region kénnen so optimal genutzt und weiter ausgebaut werden.

Das Heckengau — eine landlich gepragte, kleingliedrige Kulturlandschaft im Naturraum Obere
Géaue, welche sich an den 6stlichen Rand des Nordschwarzwalds anschliel3t — wurde fur die
Forderperiode 2014-2020 als LEADER-Region ausgewahlt. Im Vorfeld wurde gemeinsam mit
den lokalen Akteuren (Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie Vertretern der Kommunen) in
verschiedenen Workshops und Strategiesitzungen ein gemeinsames Leithild erarbeitet,
daraus drei Handlungsfelder entwickelt und zugehérige Ziele abgeleitet. Die hieraus
resultierenden  Ergebnisse wurden im Regionalen Entwicklungskonzept (REK)
zusammengefasst und dienten als Grundlage fur die Bewerbung als LEADER-Region.

Die drei Handlungsfelder umfassen die folgenden Themenschwerpunkte:
e Leben und Arbeiten im Einklang von Familie und Beruf
e Kultur und Natur — naturnaher, landlicher Naherholungs- und Erlebnistourismus
e Landschaftspflege und Naturschutz

Eigens fir die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) wurde der Verein
LEADER Heckengéu e.V. gegriindet. Mitglieder sind, neben 21 beteiligten Kommunen, auch
zahlreiche Vertreter der Wirtschaft, aus Vereinen und Verbanden sowie interessierte
Privatpersonen. Sie alle haben sich zum Ziel gesetzt, aktiv an der Gestaltung des Heckengéus
und dem durch LEADER mdglichen Bottom-Up-Prozess mit zu wirken.



1. Abgrenzung und Lage des Aktionsgebietes

Die Forderung von Projektmalinahmen ist nur in abgegrenzten LEADER-Aktionsgebieten
maoglich. Insgesamt 21 Gemeinden in den vier Landkreisen Bdblingen, Calw, Enzkreis und
Ludwigsburg bekundeten ihr Interesse an einer Bewerbung als LEADER-Region. Die
beteiligten Gemeinden und Landkreise liegen in den Regierungsbezirken Karlsruhe und
Stuttgart nordwestlich der geografischen Mitte Baden-W rttembergs.

Das s-formige Gebiet erstreckt sich zwischen der Gemeinde Eberdingen (Landkreis
Ludwigsburg) im Nordosten und den Gemeinden Haiterbach und Nagold (Landkreis Calw) im
Sudwesten. Insgesamt weist das Gebiet eine Flache von 435,86 km2 auf.

Bad Liebenzell liegt nur teilweise in der Gebietskulisse, da andere Ortsteile naturraumlich zur
Region Nordschwarzwald gehéren und sich daher der LEADER-Aktionsgruppe
Nordschwarzwald angeschlossen haben. Alle anderen Gemeinden gehdren vollstindig zum

Aktionsgebiet.
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Abb. 1: Karte der LEADER-Gebietskulisse Heckengau

(Design, Maerzke Grafik, 2015)
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2. Die LEADER-Aktionsgruppe (LAG)

Die LEADER-Region Heckengéu hat als Rechtsform einen eingetragenen Verein gewahlt,
welcher mit den Organisationseinheiten Mitgliederversammlung, Vorstand (Auswahlgremium
der LAG), Geschaftsfihrendem Vorstand und Arbeitsgruppen gegriindet wurde. Bei Bedarf
soll ein Fachbeirat als weiteres Gremium eingerichtet werden. Das Regionalmanagement
nimmt beratend an den Sitzungen der Mitgliederversammlung, des Vorstandes und des
Geschaftsfuhrenden Vorstandes teil.
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Abb. 2: Organisationsstruktur des LEADER Heckengéau e.V.
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Nachfolgend sind die Vorstands-Mitglieder nach offentlichen Partnern und Wirtschafts- und
Sozialpartner (WiSo-Partner) unterschieden. Insgesamt sind von den 30 Personen 13
offentliche Partner (43%) und 17 WiSo-Partner (57%). Davon vertreten zwei Personen den
Bereich Senioren und vier Personen den Bereich Jugend. Besonders hervorzuheben sind
auch die unternehmerischen und wirtschaftlichen Kompetenzen durch die Vertreter der
Unternehmen Porsche AG und SWB Schotterwerk Johannes Mayer. Im Vorstand sind 15
Frauen aktiv, somit betragt der Frauenanteil 50%. Des Weiteren sind die Themenbereiche,
fachliche Qualifikationen und organisatorische Kompetenzen der Mitglieder beschrieben sowie
deren Zuordnung zu den Handlungsfeldern.

Mit der Mitgliederversammlung vom 6. Juli 2016 gab es zwei Wechsel:

e Nachfolgerin von Dr. Carolyn Hutter (WiSo/Porsche AG) ist Nicole Lay (WiSo/Porsche
AG)

e Nachfolgerin von Judith Mayer (6ffentlich/Jugendvertreterin Deckenpfronn) ist
Katharina Fuchs (6ffentlich/Jugendvertreterin Jettingen)



1 1. Vorsitzender des Hansulrich Vorsitzender der Architektenkammer, 2,3
Natur und Benz Sprecher der Agenda Landschatft in
Fischereivereins Weissach
Weissach

2 Streuobstpadagogin, Martina Streuobst, Krauterpadagogik, 3
Nagold Bitzer Umweltbildung

3 Pensionar Wolf Vormals Leitung Projektbeirat 1,2,3

Eisenmann PLENUM Heckengéu,
Vorstandsmitglied
4 Burgerforum Nagold Karin Frey Bau- und Immobilienwesen, Leitung 1,2
Arbeitskreis Wirtschaft und Tourismus
in Nagold, Jurymitglied ,Helfer
Herzen*
5 CVJIM Wildberg-Sulz Margit Gesundheitsversorgung, Betreuung 1
Gartner und Pflege, Frauen- und Jugendarbeit

6 Vorsitzende des Petra Hoger | Gesundheit, Pflege, 1
Burgernetzwerk Sozialmanagement, Netzwerk,

Gechingen e.V. Integration

7 Streuobst-Initiative Martina Geschaftsfihrerin, 3
Calw-Enzkreis- Hérmann Offentlichkeitsarbeit
Freudenstadt e.V. Kompetenz in Erwachsenenbildung

Streuobst, Netzwerk mit Streuobst-
Aktiven, Baum- und
Fachwartvereinigung Kreis Calw

8 Porsche AG, Weissach Nicole Lay Offentlichkeitsarbeit, Kultur 1,2,3

9 Verein far Barbara Naturpadagogik, Umweltinitiative 2,3
Entspannungs- und Klein Nussdorf, Heckengéau-Naturfuhrer
Naturpéadagogik e.V. e.V., FOGE Forschungsgesellschaft
(VENAe.V) fur Eulen

10 | SWB Schotterwerk Hans-Martin | Geschéftsfithrer mehrerer 1
Johannes Mayer, Kibler mittelstandische Unternehmen,

Rohrdorf ehrenamtliche Tatigkeiten
11 | Reisebiiro Muller Carolin Tourismus, Mitarbeit bei PLENUM, 2
Mdaller Naturpark Schwarzwald Mitte Nord
12 | BUND Neuhausen Friedrich Umwelt-und Naturschutz, 3
Oberndorfer | Landschaftspflege, Erziehungsarbeit,
Erwachsenenbildung
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13 | Schuler und Jugendleiter | Marc Jugend, Schulsprecher, 1
Bondorf Petersmann | Jugendleitung, Schilermitverwaltung
14 | Stiftung Zenit Zentrum Birgit Riedel | Mobilitat, Integration, 1
fur Eingliederung, Kleinkindbetreuung, Projektberatung
Nachteilsausgleich,
Integration und Teilhabe,
Althengstett
15 | CVIM Wildberg-Sulz Rolf R6hm Erwachsenenbildung, Weiterbildung 1
von Menschen mit und ohne
Behinderung, Mitglied in der
Kirchengemeinde
16 | Geschaftsfuhrer natur art | Frieder Landschaftsarchitektur, 2,3
GmbH, Markgroningen Weigand Kunstférderung, Geschaftsfihrer
eines Garten und
Landschaftsbaubetriebs mit
Schwerpunkt naturnaher Gartenbau
17 | Vorstandsmitglied Waltraud LandFrauenverband, Beiratin bei 1,3
LandFrauenverband Widmann PLENUM
Baden-Wirttemberg

1 Blrgermeister Stadt Hagen Wirtschaftsforderung, Tourismus, 1,2
Nagold Breitling Burgerbeteiligung, Projektsteuerung,
Erfahrung in Ehrenamt
2 Bilrgermeister Stadt Ulrich Biinger | Verwaltung und Finanzplanung, 1,2
Wildberg Tourismus und Wirtschaft
3 Burgermeister Bondorf Bernd Durr Senioren (Vorsitzender Forderverein 1,2
fur Seniorenzentrum Am
Rosengarten)
4 Erster Landesbeamte Wolfgang Beirat PLENUM Heckengau 1,2,3
Enzkreis Herz
5 Landkreis Bdblingen, Simone Hotz | Mitglied Kulturwerkstatt Deckenpfronn | 1,2,3
Regionalentwicklung u. e.V., Mitarbeit bei PLENUM
Tourismus Heckengéau




6 Burgermeister Oliver Korz Tourismus und PLENUM-Erfahrung 1,2,3
Neuhausen
7 Jugendreferentin Katharina Kinder- und Jugendarbeit, 1
Fuchs Vernetzungsarbeit, Organisation von
Patenprojekten und
Sommerferienprogrammen, Waldhaus
e.V. Ambulante erzieherische Hilfe
8 Geschaftsfuhrerin des Regina Meier | Landwirtschaft, Offentlichkeitsarbeit, 1,3
Verein fr Mediationskompetenz
landwirtschaftliche
Fachbildung
9 Tourismusbeauftragte Helena Tourismus, Netzwerkarbeit, 2
Nagoldtal Osterle Betreuung von Stadt- und
Krauterfihrern
10 | Kaffeemihlenmuseum Theresa Kultur und Projektmanagement 1,2
Wiernsheim, Ostwald
Museumsleiterin
11 | Dezernatsleitung Land- Reinhold Rau | Land- und Forstwirtschaft, Beirat bei 1,2,3
und Forstwirtschaft, PLENUM
Verbraucherschutz im
Landratsamt Calw
12 | Erster Landesbeamte Martin Beirat PLENUM Heckengéu 1,2,3
Landkreis Bdblingen Wuttke
13 | PLENUM Heckengau, Siegfried Regionalentwicklung, Tourismus, 1,2,3
Landratsamt Boblingen Zenger Streuobst, Naturschutz,
Projektmanagement, Netzwerkarbeit

Tabelle 1: Ubersicht der Vorstandsmitglieder

(kommunare GbR, 2014, S. 5)

Aus den Reihen des Vorstandes sind zehn Mitglieder als Geschéaftsfuhrender Vorstand
bestimmt bzw. gewahlt. Er besteht aus dem Vorsitzenden, den von den Landkreisen
benannten Mitgliedern sowie drei weiteren, von der Mitgliederversammlung aus der Mitte des
Vorstandes gewahlten Mitgliedern. Finf der insgesamt zehn Mitglieder sind o6ffentliche
Partner, finf sind WiSo-Partner. Somit ist gewéhrleistet, dass zwischen der 6ffentlichen Hand
und dem Bereich Wirtschaft und Soziales auf Augenhohe gearbeitet wird. Des Weiteren
nehmen die Mitarbeiter des Regionalmanagements beratend an den Sitzungen teil.
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Der Geschéftsfihrende Vorstand setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

Wolf Eisenmann (WiSo-Partner)
Reinhold Rau (Offentlicher Partner)
Karin Frey (WiSo-Partner)

Wolfgang Herz (Offentlicher Partner)
Barbara Klein (WiSo-Partner)

Carolin Muller (WiSo-Partner)
Friedrich Obernddrfer (WiSo-Partner)
Helena Osterle (Offentlicher Partner)
Martin Wuttke (Offentlicher Partner)
Siegfried Zenger (Offentlicher Partner)

_ Regionalmanagement

Tabelle 2: Mitglieder Geschéaftsfiihrender Vorstand)

(kommunare GbR, 2014, S. 7)

3. Regionale Partnerschaft

Der Verein mit den im vorangehenden Abschnitt vorgestellten Gremien soll stetig zu einer
regionalen Partnerschaft erweitert werden. Dies bedeutet, dass zusatzlich zu den
Entscheidungs- und Koordinierungsebenen die Akteurs- und Offentlichkeitsebene starker
eingebunden werden soll. Diese zielt neben der kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit vor allem
auf die Einbindung der Bevdlkerung und von Interessensgruppen aufRerhalb der Lokalen
Aktionsgruppe ab. Dafir gibt es beispielsweise verschiedene Beteiligungsformen, die in den
folgenden Kapiteln naher vorgestellt werden.

Organisationsstruktur der regionalen Partnerschaft
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Abb. 3: Regionale Partnerschaft

(kommunare GbR, 2014, S. 8)



4. LEADER-Geschaftsstelle

Sowohl auf der Vorstandsebene als auch auf der Akteursebene handelt es sich weitestgehend
um ehrenamtliche Téatigkeiten. Um die dafur notwendigen Prozesse zu koordinieren und zu
betreuen, wurde nach der Vereinsgriindung die LEADER-Geschéftsstelle aufgebaut. Sie ist
organisatorisch unabh&ngig im Landratsamt Boéblingen angesiedelt, durchgangig von Montag
bis Freitag besetzt und fuhrt regelméafige Beratertage innerhalb der Gebietskulisse durch.

Das Regionalmanagement ist mit zwei Arbeitskraften ausgestattet. Es wurde eine
geschéftsfuhrende Stelle eingerichtet sowie eine Assistenzstelle. Seit September 2015
Ubernimmt Barbara Smith mit einer 100%-Stelle die Aufgabe der Geschaftsfuhrung und
Mechthild Mller die Aufgaben der Assistenz. In den ersten Monaten als 50%-Stelle, seit Mai
2016 ebenfalls im Rahmen einer Vollzeitstelle.

00008 ©

Abb. 4: Organisationsstruktur des Regionalmanagements

(kommunare GbR, 2014, S. 11)

Folgende Aufgaben werden u.a. vom Regionalmanagement wahrgenommen:

e Koordinierung des LEADER-Prozesses

e Beratung der LEADER-Akteure der Region in fachlichen Fragen

e Unterstltzung, Vorbereitung, Planung und Abwicklung umzusetzender Projekte

e Moderation und fachliche Begleitung der Bulrgerbeteiligung im Rahmen von
Arbeitskreisen und Projektgruppen

e Vernetzungsarbeit

e Informationsaustausch mit den Fachstellen

e Abstimmung der LEADER-F6rderung mit anderen Forderprogrammen

o Offentlichkeitsarbeit

e Einbindung verschiedener Interessensgruppen

Weitere allgemeine Informationen kdnnen dem Regionalen Entwicklungskonzept, der
Vereinssatzung und der Geschéftsordnung entnommen werden. Diese Dokumente sind unter
www.leader-heckengaeu.de verdffentlicht. Auf detailliertere, jahresspezifische Inhalte geht
das Kapitel IV naher ein.



http://www.leader-heckengaeu.de/

Il Bericht Gber die Arbeit des LEADER-Vereins

[I. Bericht Uber die Arbeit des LEADER-Vereins

Dieses Kapitel soll einen Uberblick Gber die im Jahr 2016 stattgefundenen Vereinsaktivitaten
geben. Am Ende findet sich eine tabellarische Gesamtlibersicht.

1. Gremienarbeit

Der folgende Abschnitt beinhaltet Veranstaltungen, welche im Rahmen der Gremienarbeit
durchgefuhrt wurden.

Mitgliederversammlung

Am 06. Juli 2016 fand in der Schwarzwaldhalle in Neuhausen-Schellbronn die erste
Mitgliederversammlung des Vereins LEADER Heckengau statt. Hierfir kamen Vertreter der
Mitgliedskommunen sowie zahlreiche Wirtschafts- und Sozialpartner zusammen.

Vereinsvorsitzender Wolf Eisenmann und Hausherr, Blrgermeister und Vorstandsmitglied,
Oliver Korz sprachen die Gru3worte.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung wurden der Jahresbericht sowie der Kassenbericht
2015 vorgestellt und genehmigt. Entsprechend der Satzung sind die Kassenprtfer jahrlich zu
wahlen. Heidi Beck, Gemeinde Tiefenbronn stellte sich erneut zur Wahl, Estrid Krafft-Uhl,
NABU Bezirksverband, konnte sich aus gesundheitlichen Grinden nicht zur Wiederwahl
stellen. Als zweiter Kassenprifer konnte Gerhard Gutekunst, stellvertretender Blirgermeister
der Stadt Haiterbach, einstimmig gewahlt werden. Neben der Entlastung des Vorstandes,
wurden Anderungen der Satzung in §9(4) und in §3(3) einstimmig beschlossen.

Anderung der Satzung in §9(4)

Herr Eisenmann stellte die Entscheidung des OLG Nirnberg vom November 2015 vor,
wonach die Haftung der ehrenamtlichen Vorstande auf Vorsatz beschrankt werden kann.
Auch bei LEADER spielt das Ehrenamt eine zentrale Rolle. Um die Vorstande nicht zusétzlich
zu belasten wurde daher die Satzung wie folgt gedndert: ,Die Mitglieder des Vorstandes
haften, soweit gesetzlich zuldssig, nur fiir Vorsatz.”

Anderung der Satzung in §3(3)

Die Mitglieder verstandigten sich auf eine Beschlussfassung zur Gewahrung von
Aufwandentschadigungen fir die Vorstandsmitglieder (WiSo-Partner), welche nicht Uber
ihren Arbeitgeber die Sitzungszeiten im Verein LEADER Heckengau e.V. vergitet
bekommen. Daher war eine Anpassung des Paragraphen 3(3)notwendig. Folgende
Formulierung wurde vorgenommen: ,Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsméanigen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des
Vereins. Keine Zuwendungen in diesem Sinne sind Aufwandsentschadigungen fur
Vorstandsmitglieder (WiSo-Partner).“

Aufgrund eines Arbeitsplatzwechsels trat Frau Judith Mayer (6ffentlich/Jugendvertreterin
Deckenpfronn) von ihrem Vorstandsamt zurtick. Als ihre Nachfolgerin wurde Frau Katharina
Fuchs (6ffentlich/Jugendvertreterin Jettingen) durch die Mitgliederversammlung gewabhilt.



Daruber hinaus wurde der personelle Wechsel im Rahmen der Mitgliedschaft der Porsche AG
bekannt gegeben. Nachfolgerin von Dr. Carolyn Hutter (WiSo/Porsche AG) wurde Nicole Lay
(WiSo/Porsche AG).

Des Weiteren wurde ein Mitgliedsantrag positiv entschieden.

Abb. 5: Mitgliederversammlung 2016 in Neuhausen

(LEADER Heckengéu e.V., 2016)

2. Sitzungen des Vorstands (Auswahlgremium)

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beinhalten alle Sitzungen, welche dem 30-kopfigen
Auswahlgremium galten.

1. Vorstandssitzung 2016

Am 16. Februar 2016 fand im Blrger- und Kulturhaus Rose in Tiefenbronn die erste
Projektauswabhlsitzung statt. Blrgermeister Frank Spottek begrifte die Teilnehmer und warb
fur einen erneuten Besuch der Gemeinde Tiefenbronn.

Grolitenteils nutzten die Antragsteller die Gelegenheit, ihre Projekte dem Auswahlgremium
personlich vorzustellen und Fragen zu beantworten.

Im Rahmen des ersten Projektaufrufs wurden zwolf Projekte bei der Geschaftsstelle
eingereicht. Drei davon wurden aus verschiedenen Grunden jedoch nicht im Rahmen der
Auswabhlsitzung behandelt. So zog ein Projekttrager aus personlichen Griinden sein Projekt
im Bereich Unternehmensgriindung zuriick. Zwei weitere Projekte im Bereich
Landschaftspflege und Naturschutz wurden im Rahmen der Vorprufung durch das
Regierungsprasidium abgelehnt.

Die verbliebenen neun Projekte wurden entsprechend den Regularien im Rahmen der
Auswabhlsitzung beschlossen. Sie werden nachfolgend kurz vorgestellt.

Weitere Informationen finden sich unter http://leader-heckengaeu.de/foerderung/aktuelles-zu-
Ifd-projekten. Hier werden Pressemitteilungen eingestellt und zu weiteren erschienenen
Presseartikeln verlinkt. Des Weiteren informiert die Rubrik Uber den aktuellen Projektstatus.

Eine LEADER-Fo6rderung setzt sich aus EU-Mitteln sowie Landesmitteln zusammen. Innerhalb
Baden-Wirttembergs wurden daher in der Fdrderperiode 2014 - 2020 Fordermodule
eingefuhrt, wobei jedem Modul ein anderer nationaler Fordertopf zugrunde liegt. Die
Zuordnung eines Projektes zu einem bestimmten Modul ist in der Regel von der Rechtsform
des Antragstellers sowie dem Inhalt des geplanten Projekts abhangig. Folgende Férdermodule
wurden festgelegt:
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e Modul 1. Kommunale Projekte

e Modul 2: Projekte von privaten Antragstellern (im Bereich ELR)

e Modul 3: Projekte im Bereich Landschaftspflege und Naturschutz von kommunalen als
auch privaten Antragstellern (LPR)

e Modul 4: Innovative MaBhahmen von Frauen im landlichen Raum (IMF)

e Modul 5: nicht-investive Kunst — und Kulturprojekte privater Antragsteller

e Modul 6: Projekte privater Antragsteller mit o6ffentlicher, finanzieller Beteiligung

Projekt 1: ,,Totholz im Streuobst* (Modul 3 / LPR)

Hierbei handelt es sich um ein Startprojekt aus dem REK mit der Intention fur die
Bedeutsamkeit des Totholzes als Lebensraum zu werben. Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit
sollen Streuobstbesitzer animiert werden auch abgangige Streuobstbdume zu pflegen und zu
erhalten. Jeder erhaltene Baum wird mit einer Plakette ausgestattet welche auf das Projekt
aufmerksam macht, dartiber hinaus wird eine Homepage erstellt und die ersten Teilnehmer
erhalten eine Schnittpramie als Unterstitzung zur fachgerechten Pflege. Fir das Projekt
werden Fordermittel in Hohe von rund 6.000 € reserviert.

Projekt 2: Mehrgenerationenspielplatz Jettingen (Modul 1/ kommunal)

In Zusammenarbeit mit dem 6rtlichen Jugendreferat, Vereinen und Gruppen moéchte die
Gemeinde Jettingen im Rahmen eines Mehrgenerationenspielplatzes attraktive (Mitmach-)
Angebote fir jede Altersklasse schaffen. Dartber hinaus soll das Thema Landschaftspflege
und Naturschutz im Projekt zu integriert werden und die Erhaltung der Anlage zusatzlich durch
Patenschaften garantiert werden. Der Foérdergegenstand dreht sich um MaflRnahmen der
Gestaltung und Einrichtung des Geléandes und bindet rund 183.000 € an Fdrdermitteln.

Projekt 3: Bau einer Bergehalle, Erweiterung einer Mistlagerung und Errichtung von
Futterb&ndern (Modul 3/LPR)

Dieses Projekt im Bereich der nachhaltigen Landschaftspflege wird durch eine Schéaferei aus
Wildberg umgesetzt. Mit rund 850 ,vierbeinigen Rasenmahern® halt sie 6kologisch wertvolle
Flachen im Heckengéau frei. Das Vorhaben sieht vor, die Lagerung von Heu, Stroh und
Maschinen zu optimieren und somit den Schafereibetrieb tber die vierte Generation hinaus zu
erhalten. Geférdert werden sollen die Baukonstruktionen der Bergehalle und einer Dunglege,
sowie die Anschaffung von Futterbandern und Baunebenkosten. Es werden Foérdermittel in
Hohe von ca. 68.000 € reserviert.

Projekt 4: Freizeitgelande Deckenpfronn (Modul 1 / kommunal)

Die Gemeinde Deckenpfronn reicht als Projekt den Bau einer Freizeitanlage ein. Mit dieser
soll ein attraktives, freizeitsportliches Angebot fir alle Generationen geschaffen werden. Ein
fur das Heckengéau innovatives Element stellte die Einrichtung eines Discgolf-Parcours dar.
Der Fordergegenstand beinhaltete die Einrichtung, Befestigung und Ausstattung des
Gelandes. Rund 180.000 € an Fordermitteln werden hierfir angesetzt.
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Projekt 5: Burgerzentrum Nagold (Modul 2/ privat, gemeinwohlorientiert)

Die Intention des Birgerzentrums ist es, in einer zentral gelegenen Immobilie zahlreiche
ehrenamtliche Organisationen zusammenzufassen und durch eine gute Erreichbarkeit fiir alle
Bilrger prasenter zu gestalten. Eingereicht wurde das Projekt durch die Urschelstiftung —
Birger fir Nagold. Geférdert werden soll der Innenausbau des vorhandenen Gebaudes,
Installationen und Planungskosten mit Fordermitteln in Hohe von ca. 98.000 €.

Projekt 6: Den Lernort Bauernhof und seine Natur im Heckengéu entdecken — mit
ortsbezogenen Online-Spielen (Modul 3 /LPR)

Mithilfe von attraktiven Online-Anwendungen Uber Smartphones sollen Kinder und
Jugendliche die Mdoglichkeit bekommen, sich mit Freude mit der Natur, der heimischen
Landwirtschaft und der regionalen Wertschépfungsketten auseinanderzusetzen. Nach
Projektabschluss wird das Spiel an zwei Hofen in Jettingen und Deckenpfronn zu erleben sein.
Hierfir ist eine enge Zusammenarbeit mit dem Verein Lernort Bauernhof, der Familie
Rinderknecht, der Dorfgemeinschaft im Tennental sowie Studierenden der PH Ludwigsburg
notwendig. Zur Foérderung angedacht sind die Kosten fiur das Projektmanagement,
Sachkosten, die Produktion von Hinweisschildern, der Kauf von Nutzungslizenzen einer
vorhandenen App, sowie Eigenleistungen. Es werden Férdermitteln in Hohe von ca. 17.000 €
reserviert.

Projekt 7: Erweiterung Reiseblro, Existenzsicherung (Modul 2 / privat-gewerblich)

Die Erweiterung eines Reisebiros ist als privat-gewerbliches Projekt zur Existenzfestigung
eingereicht. Im Rahmen des Projektes ist ein Umzug in leerstehende R&umlichkeiten im
Ortskern vorgesehen. Durch eine flachenmaRige VergréRerung des Blros kann ein neuer
Ausbildungsplatz geschaffen werden. Ebenso kénnen regionale Angebote wie auch
Dienstleistungen mitbeworben werden. Teil der Forderung sind u.a. zusatzliche
Biroeinrichtungen, EDV, eine ansprechende Schaufenstergestaltung sowie die Bewerbung
des neuen Standorts. Fur das Projekt werden 11.400 € reserviert.

Projekt 8: Schutz des Rebhuhns im Oberen Gau (Modul 3/LPR)

Das Vorhaben des Landschaftserhaltungsverbandes (LEV) Boéblingen sieht eine
interkommunale Zusammenarbeit von Bondorf, Jettingen, Métzingen und Géaufelden vor. Es
soll eine Konzeption zur Verbesserung des Lebensraums des Rebhuhns und anderer
Lebewesen der Feldflur (z.B. Feldhase) erarbeitet werden, mit dem Ziel die Inhalte im
Folgejahr in die Umsetzung zu bringen. Férdergegenstand ist die Erstellung eines Gutachtens
fur die drei LEADER-Kommunen inklusive Analyse und Konzept, sowie Beratungsleistungen
eines externen BUros. , das auch in Workshops die Moderation Ubernehmen sollte. Es werden
ca. 19.000 € an Fordermittel reserviert.
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Projekt 9: SchwabenBikeTrail (Modul 2/ privat-gewerblich)

Ein weiteres Projekt stellt die Ausarbeitung des ,SchwabenBikeTrails“, eine 160 km lange
Radstrecke fur (E-)Mountainbikefahrer tber die Landkreise Boblingen, Calw, Esslingen und
Tlbingen, dar. Ziel ist es, eine Tour zu entwickeln, welche in bis zu drei Etappen fahrbar ist
und dabei entsprechende Angebote von Hotellerie und Gastronomie vorzufinden und buchen
zu konnen. Der Fordergegenstand beinhaltet die Ausarbeitung der Strecke, die Akquise von
Partnerbetrieben, grafische Leistungen und Produktion von Hinweisschildern, sowie von
Werbematerialien, weiterhin redaktionelle Beitrége, eine Pressefahrt und die Ausarbeitung
einer Internetseite mit Buchungsportal. Es werden rund 9.000 € Fordermittel reserviert.

Von den neun zu beschlieRenden Projekten konnte der Vorstand in nicht-6ffentlicher Sitzung
sieben Projekte zur Forderung empfehlen. Es wurden 137.158 € EU-Mittel zuziglich 91.438 €
Landesmittel reserviert. Fur die beiden kommunalen Projekte reichte das Ubrige Geld der
insgesamt 200.000 € ausgerufenen EU-Mittel nicht mehr aus.

Daruber hinaus wurde der Beschluss fiir den zweiten Projektaufruf gefasst.

Abb. 6: Auswahlsitzung am 16.02.2016 in Tiefenbronn

(LEADER Heckengéau e.V., 2016)

2. Vorstandssitzung 2016

Eine weitere Vorstandssitzung wurde am 13. Juni 2016 im Kornsaal des Kultur- und
Veranstaltungszentrums Zehntscheuer in Bondorf abgehalten. Blrgermeister und zugleich
Vorstandsmitglied, Bernd Diirr, hiel3 alle Anwesenden herzlich willkommen.

Auch im Rahmen dieser Auswahlsitzung nutzten die Antragsteller die Gelegenheit, ihre
Projekte dem Auswahlgremium vorzustellen.

Projekt 1: Anschaffung eines Schlachtcontainers zur Vermarktung regionaler
Wilderzeugnisse (Modul 2/ privat)

In Gechingen entspricht das bisherige Schlachthaus nicht mehr den aktuellen Vorschriften und
muss nun anderweitigen Bauvorhaben weichen. Ein Birger der Gemeinde méchte daher in
Eigenregie einen multifunktionalen Schlachtcontainer anschaffen. Ziel ist es, ihn zunéchst an
einem Platz fest zu installieren, bei Bedarf jedoch noch mit geringem Aufwand jederzeit an
einen anderen Standort versetzen zu kdnnen. Die Raumlichkeiten (zwei abtrennbare Rdume)
sollten der Jagerschaft, Hausschlachtern und ggf. Imkern zur Verfiigung gestellt werden.
Fordergegenstand ist die Anschaffung des Schlachtcontainers mit Vollausstattung gemaf
hygienischer Vorschriften sowie die notwendigen Installationen. Fur das Projekt werden
Fordermittel in Hohe von rund 12.500 € reserviert.
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Projekt 2: Heckengau Brennerei (Modul 2 / privat-gewerblich)

Ein Jungunternehmer plant in einem bereits erworbenen Gebaude in Gechingen eine
Verschlussbrennerei zu errichten. Mit regionalen Zutaten soll Whisky und Gin hergestellt
werden. Gleichzeitig soll das Gebdude eine Eventflache enthalten. Neben Tastings,
Seminaren und Besichtigungen sollten die Raumlichkeiten flr Veranstaltungen buchbar sein.
Der Fordergegenstand beschréankte sich auf die Anschaffung einer Destillationsanlage, die
Geschéftsausstattung, sowie die Anschaffung von Fassern. Es werden Fordermitteln in Hohe
von 118.000 € reserviert.

Projekt 3: bedarfsorientierter und zeitgeméaRer Bau einer Begegnhungsstatte aller
Generationen in der Dorfmitte (Modul 2 / privat, gemeinwohlorientiert)

Der CVJM in Wildberg-Sulz stellte sein Vorhaben mit tGberdurchschnittlichen burgerlichem
Engagement vor. Ziel ist es, einen Treffpunkt zu schaffen, welcher von verschiedenen drtlichen
Gruppen genutzt werden kann. Beispielsweise als Proberaum, als Treffpunkt im Rahmen der
Jugendarbeit, fur Fachvortréage, Treff der Demenzgruppe sowie eine Ausstellung vom
Schwarzwaldverein oder als buchbarer Veranstaltungsraum. Der Foérdergegenstand
beinhaltete u.a. das Bauwerk selbst mit entsprechenden technischen Anlagen und die
Innenausstattung. Rund 345.000 € Fordermittel werden reserviert.

Projekt 4: Eventmeile 1 (Modul 2/ privat-gewerblich)

Als Anbieter von Outdoorevents konnte das Unternehmen bisher nicht auf ein eigenes
Gelande zurickgreifen. Im Rahmen des Projekts soll nun auf einem Gelande in Egenhausen
ein Eventareal mit Gastronomiebereich entstehen. Hierdurch kann das Portfolio von gefiihrten
Segway Touren, Bogenschiel3en oder auch Loopyball entsprechend erweitert werden. Der
Gastronomiebereich steht flr gebuchte Veranstaltungen als Cateringbereich zur Verfligung.
Soll mit einem Frihsticksangebot aber auch umliegenden Firmen zur Verfigung stehen und
als Bistro am Abend gedéffnet sein. Neben den AuRenanlagen sind auch die Ausstattung des
Gelandes und der Raumlichkeiten Fordergegenstand und es wurden Fordermitteln in Hohe
von rund 69.000 € reserviert.

Projekt 5: Kooperationsprojekt Jugend-App (Modul 1/ kommunal)

Eine App, mittels der sich Jugendliche aus dem Heckeng&u nicht nur untereinander, sondern
auch im weiteren Umkreis mit Anderen vernetzen kénnen, ist ein erstes Kooperationsprojekt
des Heckengaus mit vier weiteren Regionen. Im Rahmen des Jugendforums 2014 wurde das
Projekt von den Jugendlichen selbst angeregt. Ziel ist es unter anderem mittels der App auf
Veranstaltungen hinzuweisen sowie eine Art Mitfahrzentrale aufzubauen. Die Umsetzung wird
gemeinsam mit Jugendlichen aus den beteiligten Regionen erfolgen. Férdergegenstand sind
die Anbahnungs- und Koordinierungskosten, die Ausrichtung der Schulungsworkshops mit
Programmierungsleistungen und ein Treffen zum Erfahrungsaustausch. Fur den Anteil der
Region Heckengau wurden Férdermitteln in Héhe von ca. 9.600 € reserviert.

Projekt 6: Mehrgenerationenspielplatz Jettingen (Modul 1/ kommunal)

Die Gemeinde Jettingen reichte das Projekt ,Mehrgenerationenspielplatz“ erneut ein. Um die
Chance zu erhéhen, wurde der Umfang ein wenig reduziert. Rund 155.000 € an Fordermitteln
werden hierflr angesetzt.
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Projekt 7: Freizeitgelande Deckenpfronn (Modul 1/ kommunal)

Auch die Gemeinde Deckenpfronn reichte das Projekt ,Freizeitgelande® erneut ein. Zuvor
wurde die Gelegenheit genutzt und das Projekt im Rahmen der Projekt-Entwicklungswerkstatt
vorgestellt und Ideen der weiteren Teilnehmer aufgenommen. Im Zuge dessen wurde es
inhaltlich nochmals Uberarbeitet, beispielsweise in dem weitere Aspekte der interkommunalen
Zusammenarbeit aufgenommen wurden. Weiterhin entschied sich die Kommune fir die
Aufteilung des Projekts in einen ersten gréReren und einen zweiten, kleineren Bauabschnitt,
die unabhangig voneinander umgesetzt werden kénnen. Fur das Projekt werden ca. 160.000
€ Fordermittel reserviert.

Von den sieben eingereichten Projekten konnte der Vorstand sechs Projekte zur Forderung
empfehlen. In dieser Sitzung wurden 496.207 € EU-Mittel zuzuglich 217.667 € Landesmittel
reserviert. Flr das Projekt aus Jettingen reichte das Ubrige Geld der insgesamt 500.000 €
ausgerufenen EU-Mittel leider nicht mehr aus.

Folgende Beschliisse standen weiterhin auf der Tagesordnung:

e Beschluss der Anderung der Bewertungsmatrix

e Beschluss des dritten Projektaufrufs

e Beschluss fir die Beantragung der Verwaltungskosten des Regionalmanagements
2017

e Beschlussfassung tber die Liste der Grundversorgung

e Empfehlung dber die Beratung in der Mitgliederversammlung bzgl. der
Aufwandsentschadigung fur Vorstandsmitglieder (WiSo-Partner)

e Beschluss uber die Mitgliedschatft in der BAG LAG (durch den Geschéftsfihrenden
Vorstand)

Abb. 7: Auswahlsitzung am 13.06.2016 in Bondorf

( LEADER Heckengéau e.V., 2016)

3. Vorstandssitzung 2016

Am 30. November 2016 wurde die dritte Vorstandssitzung in der Mehrzweckhalle in
Eberdingen abgehalten. Birgermeister Peter Schafer begriuf3te alle Anwesenden.

Nachdem in offentlicher Sitzung ein kleiner Rickblick auf bereits beschlossene Projekte
gegeben wurde, stellten die Antragsteller ihre Projekte dem Auswahlgremium vor und stellten
sich den Fragen des Gremiums.
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Projekt 1: Mehrgenerationenspielplatz Jettingen (Modul 1/ kommunal)

Auch in dieser Runde reichte die Gemeinde Jettingen das  Projekt
.Mehrgenerationenspielplatz® ein. Inhaltlich wurde es um weitere Kooperationen innerhalb der
Kommune ergéanzt. Rund 155.000 € an Fordermitteln werden hierfir angesetzt.

Projekt 2: Wiernsheimer Tourismus- und Kulturprojekt 2021 (Modul 1/ kommunal)

Dieses Projekt wurde von der Gemeinde in Zusammenarbeit mit dem dortigen Arbeitskreis
Tourismus entwickelt. Foérdergegenstand sind sieben Projektbausteine, welche sich aus
touristischer Sicht ergdnzen und die sukzessive bis einschlie3lich 2021 umgesetzt werden
sollen. Neben der Professionalisierung des AufRenauftritts bspw. mit der Erarbeitung einer
begehbaren Kaffeemihle als Messestand oder dem Aufbau eines eigenen touristischen
Internetauftritts, ist das Erstellen eines Schwabisch-Piemontesischen Kochbuchs Bestandteil
des Konzeptes. Weiterhin ist es ein Ziel, verschiedene Wanderwege rund um Wiernsheim in
Faltkarten darzustellen und mit Hilfe von Geocaches aufzuwerten. Im Wesentlichen umfasst
der Fordergegenstand verschiedene Elemente im Bereich externer Dienstleistungen sowie
Produktionskosten. Es wurden Fordermittel in Hohe von ca. 14.000 € reserviert.

Projekt 3: Erweiterung Backerei Boss (Modul 2 / privat-gewerblich)

Die Béackerei Boss betreibt in der Ortsmitte von Tiefenbronn eine Backerei mit Café. Im
direkten Anschluss an das bestehende Gebaude soll die Backstube erweitert und somit vier
bis funf weitere Arbeitsplatze geschaffen werden. Zum Zeitpunkt der Vorstandssitzung
konnten noch keine detaillierten Bauplane vorgelegt werden. In diesem Zusammenhang und
der kurzen Antragsfrist von sechs Monaten ab positivem Beschluss durch das
Auswahlgremium, stand der Vorstand der Grundvoraussetzung ,das Projekt beruht auf einem
realistischen Zeitplan“ skeptisch gegenliber. Der Antragsteller wurde gebeten, das Projekt
weiter voranzubringen und es bei nchster Gelegenheit erneut einzureichen.

Projekt 4: Waldenserensemble Neuhengstett (Modul 1/ kommunal)

In einem alten, klassischen Waldenserhaus entstand im Jahr 2000 das Waldensermuseum
Neuhengstett. Aufgrund der raumlich begrenzten Kapazitaten soll das Museum auf dem
zugehorigen, derzeit brachliegenden Grundstlick erweitert werden. Hierdurch entsteht Platz
fur Wechselausstellungen und Multimediaprasentationen. Im Auf3enbereich sollte weiterhin
ein kleiner Bereich entstehen, in welchem das landwirtschaftliche Leben der Waldenser
dargestellt werden kann. Neben den Planungskosten sind die baulichen MalRnahmen
Fordergegenstand und es werden ca. 186.000 € Férdermitteln reserviert.

Projekt 5: Junior Manger Contest — Unternehmensplanspiel (Modul 1/ kommunal)

Es handelte sich um ein Kooperationsprojekt der beiden LEADER Regionen Nordschwarzwald
und Heckengdau. Als Ideengeber und Antragsteller fungiert die Stadt Nagold. Dariber hinaus
sind die Wirtschaftsforderungsgesellschaften Nordschwarzwald und Region Stuttgart, die
Landkreise Boblingen, Calw, Enzkreis und Freudenstadt und die Gemeinde Eberdingen
beteiligt. Uber die Grenzen der beiden Regionen hinweg soll das onlinebasierte Spiel fiir
Schiler ab Klasse 10 und Auszubildende angeboten werden. Ziel ist es, wirtschaftliches
Denken und Handeln fir die Teilnehmer spir- und erlebbar zu machen. Zukinftige
Auszubildende und Fachkrafte sollen mit einander vernetzt werden und die Unternehmen der
Region im Rahmen des Planspiels kennenlernen. Damit sollte aufgezeigt werden, welches
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Potential an Arbeitsmoglichkeiten die Regionen bietet und so die Abwanderung potentieller
Arbeitskrafte in die Ballungsrdume verhindert werden. Foérdergegenstand sind die
Betreuungskosten wahrend der Projektlaufzeit von drei Jahren, Kosten fiir die Ausrichtung von
drei Veranstaltungsreihen, sowie die zugehorige Offentlichkeitsarbeit. Fur dieses Projekt
wurden rund 34.000 € Fordermittel reserviert.

Anschlielend wurden in nicht-6ffentlicher Sitzung die Projektantrage diskutiert und bewertet.
Von funf eingereichten Projekten konnte der Vorstand drei Projekte zur Férderung empfehlen.
Fur diese drei kommunalen Projekte wurden 234.597 € EU-Mittel reserviert, insgesamt waren
300.000 € EU-Mittel ausgerufen. Ein weiteres Projekt erfiilite eine der Grundvoraussetzung
nicht, das zweite Projekt verfehlte die Mindestpunktzahl von 40 Punkten.

Folgende Beschliisse standen weiterhin auf der Tagesordnung:

e Beratung und Beschluss des folgenden Projektaufrufs
e Beschluss des Haushaltsplans 2017
e Gewahrung der Fristverlangerung fur das Kooperationsprojekt: Jugend-App

Abb. 8: Projektprasentation zur Auswahlgremium am 30.11.2016 in Eberdingen

(LEADER Heckengéau e.V., 2016)
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Zusammenfassung der bisherigen Projekte

In 2016 konnten wahrend drei Auswahlsitzungen 16 Projekte zur Forderung empfohlen

werden.

Mitgliedskommunen.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Verteilung der Projekte auf die

Landkreise

BB Cw PF LB

Bad Liebenzell (z.T )

Bondorf
Deckenpfronn
Weissach
[thenastett
Eaenhausen
Gechinaen
Haiterbach
Ostelsheim
Simmozheim
\Wildherg
Friolzheim
Monsheim
Neuhausen
Tiefenbronn
Wiernsheim
Wimsheim
Eberdingen

Totholz im Streuobst

> Jettingen
X _|Métzinaen
=< _|Nagold

Bau einer Bergehalle

x

Blrgerzentrum

ortsbezogene
Onlinespiele

Erweiterung eines
Reiseburos

Schutz des Rebhuhns

SchwabenBikeTrail

Schlachtcontainer

Heckengéau-Brennerei

10

Dorfgemeinschaftshaus

11

Eventmeile 1

12

Jugendfreizeit-App

13

Freizeitgelande
Deckenpfronn

14

Tourismus- und
Kulturprojekt 2021

15

Waldenserensemble
Neuhengstett

16

JuniorManagerContest

Gesamtanzahl
Projekte nach
Kommunen

Gesamtanzahl
Projekte nach
Landkreisen

7 12 4 2
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Klausurtagung

Nach zwei Jahren als LEADER Region und einem Jahr aktiver Arbeit der Geschéftsstelle
wurde der Vorstand am 14. Oktober 2016 zu einer Klausurtagung in den Business Tower,
Raumlichkeiten der Porsche AG in Heimsheim, eingeladen. Der Nachmittag diente dazu, die
bisherigen Aktivitaten revuepassieren zu lassen und weitere Ansatzpunkte fur die Zukunft zu
finden. Die Veranstaltung wurde durch das Beratungsbiro kommunare von Stefan Gothe
geleitet.

Abb. 9: Der Gesamtvorstand zur Klausurtagung am 14.10.2016 in Heimsheim

(LEADER Heckengéu e.V., 2016)

Um ein Stimmungsbild zu unterschiedlichsten Themen im Rahmen der Klausurtagung zu
erhalten, wurde mit dem Tool der Evaluierungsampel gearbeitet. Dieses Prinzip wird in Kapitel
IV unter ,Fortbildungsveranstaltungen® naher vorgestellit.
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1. Bericht Uber die Arbeit des LEADER-Vereins

3. Weitere Sitzungstermine

Sitzung des Geschaftsfihrenden Vorstands

Am 10. Méarz 2016 kam der Geschéaftsfiuhrende Vorstand im Landratsamt im
Besprechungsraum der Geschaftsstelle LEADER Heckengdu e.V. zusammen.

Folgende Beschlisse standen auf der Tagesordnung:

e Beschlussfassung tber eine Praktikantenstelle

e Information und Beschlussfassung uber die Besetzung der zusatzlichen 50%-Stelle

e Information zur Steuerpflicht des Vereins

e Information und Beschlussfassung uber das Abschliel3en von Versicherungen fir den
Verein

e Diskussion einer mdglichen Aufwandsentschadigung fur die WiSo-Partner im Vorstand

e Ausarbeitung eines Vorschlags der ,Liste der Grundversorgung® fir den
Gesamtvorstand

Abb. 10: Geschaftsfihrender Vorstand am 10.03.2016 in der Geschéftsstelle

(LEADER Heckengéau e.V., 2016)

Kassenprifung

Am 19. April 2016 fand die Kassenprifung zusammen mit den beiden Kassenpruferinnen Heidi
Beck und Estrid Krafft-Uhl, sowie der Geschaftsfuhrerin Barbara Smith und dem Schatzmeister
Siegfried Zenger in der Geschéftsstelle statt. Dem Schatzmeister und der Geschéaftsfiihrung
konnte eine ordentliche und ordnungsgeméaie Kassenfiihrung bescheinigt werden.

Abb. 11: Kassenprifung am 19.04.2016 in der Geschéftsstelle

(LEADER Heckengéau e.V., 2016)
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4. Arbeitsgruppen

Stammtische

Im Jahr 2016 wurden erstmalig Stammtische durchgefiihrt. Sie geben die Méglichkeit, sich in
einem ungezwungenen Rahmen Uber LEADER zu informieren, gezielt Fragen an die
Geschéftsstelle zu richten und sich mit anderen Projekttragern auszutauschen und zu
vernetzen. Zukunftig ist geplant, in solchen Tagen auch bereits fertiggestellte Projekte der
Offentlichkeit vorzustellen. Im Jahr 2016 wurden vier Stammtische organisiert und
durchgefuhrt.

Der erste Stammtisch fand am 13. April 2016 im Vereinsheim des Schwarzwaldvereins in
Nagold zu allgemeinen Fragen rund um die LEADER-Fo6rderung statt. Weiterhin wurde ein,
zum damaligen Zeitpunkt bereits zur Férderung empfohlenes LEADER-Projekt besichtigt.
Hierbei handelt es sich um das Burgerzentrum Nagold, welches auf ehrenamtlicher Basis von
der Urschelstiftung — Burger fiir Nagold betrieben wird.

Abb. 12: Erster LEADER-Stammtisch am 13.04.16 in Nagold

(LEADER Heckengéau e.V., 2016)

Am 22. Juni 2016 wurde in Wiernsheim-Pinache mit dem Waldenser -Museumsstible ein
Ausschnitt eines kinftigen LEADER-Projekts besichtigt. AnschlieRend wurde das
Forderprogramm mit dem Schwerpunkt Kunst & Kultur im Alten Rathaus naher vorgestellt.
(Das Gesamtprojekt wurde im Rahmen der letzten Vorstandsitzung 2016 zur Forderung
empfohlen). Uber die Veranstaltung wurde im Nachgang durch eine anwesende Journalistin
berichtet.

Abb. 13: zweiter LEADER-Stammtisch am 22.06.2016 in Wiernsheim

(Prokoph, 2016)
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Auf Anregung eines Teilnehmers einer vorangegangenen Projekt-Entwicklungswerkstatt
wurde fir den 26. Juli 2016 in Monsheim in der Alten Kelter ein dritter Stammtisch organisiert,
zu welchem Birgermeister Thomas Fritsch die BegriiRung sprach. Im Mittelpunkt stand das
Thema Fordermdglichkeiten Uber LEADER im Bereich Landschaftspflege & Naturschutz. Die
Veranstaltung wurde genutzt, um sich zur Weiterentwicklung eines Startprojekts aus dem REK
auszutauschen.

Abb. 14: Dritter LEADER-Stammtisch am 26.07.2016 in Mdnsheim

(LEADER Heckengéu e.V., 2016)

Der 13. September 2016 stand im Fokus der Fordermdglichkeiten von Frauen im Landlichen
Raum. Christa Berg vom Regierungsprasidium Karlsruhe, Referat 34 konnte als Referentin
gewonnen werden. Die Veranstaltung fand im Bio-Bistro ,Der Grunling“ in Althengstett statt.
Auch Burgermeister Dr. Clemens G0tz und Ortsvorsteher von Neuhengstett Gerhard Dietz
nahmen teil.

Abb. 15: vierter LEADER-Stammtisch am 13.09.2016 in Althengstett

(LEADER Heckengau e.V., 2016)
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Projekt-Entwicklungswerkstatt

Im Rahmen der Projekt-Entwicklungswerkstatt haben die Projekttrager hier - nach vorheriger
Rucksprache mit der Geschéftsstelle - die Mdglichkeit ihre Idee vorzustellen und gemeinsam
mit den anderen Beteiligten auf mogliche Schwachstellen zu untersuchen und neue Impulse
einflie3en zu lassen.

In 2016 wurden zwei Projekt-Entwicklungswerkstatten durchgefihrt. Die erste fand am
Donnerstag, den 28. April 2016 in der Zehntscheune in Friolzheim statt. Als Warm-Up
beginnen die Veranstaltungen meist mit der Methodik des Standbilds, welche in Kapitel IV
noch einmal naher erlautert wird. Neben einer kurzen Einfihrung in das LEADER-
Forderprogramm wurden drei Projektideen vorgestellt, wovon eine im Sommer 2016 bereits
zur Forderung empfohlen werden konnte.

Abb. 16: Standbild zur Frage: "Wie gut kenne ich mich mit der LEADER-F6rderung aus?"

(LEADER Heckengéau e.V., 2016)

Am Donnerstag, den 29. September 2016, kamen im Biirger- und Jugendtreff in Jettingen 14
Teilnehmer zur zweiten Projekt-Entwicklungswerkstatt im Jahr 2016 zusammen.
Burgermeister Hans Michael Burkhardt begriif3te die Teilnehmer. Die Veranstaltung wurde von
einer Journalistin begleitet, welche im Nachgang einen Pressebericht vertffentlichte. Neben
einer Kurzprasentation des Férderprogramms wurden drei Projektideen vorgestellt, wovon
mittlerweile eine im Herbst 2016 zur Foérderung Uber LEADER empfohlen werden konnte.

Abb. 17: Austausch zu Erwartungen der Teilnehmer an die Veranstaltung

(LEADER Heckengéau e.V., 2016)
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Jugendforum

Bereits im Zuge der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) fur das
Heckengéu wurde 2014 ein Jugendforum durchgefihrt, um auch die Belange und Interessen
der Jugendlichen in LEADER einzubringen. Es steht fest: die Jugendlichen von heute, sind die
Erwachsenen von morgen. Um die Erwachsenen in der Region zu halten, missen sie
frihzeitig in die Regionalentwicklung eingebunden werden. LEADER Heckengéau versucht
daher, alljahrlich kurz vor den Sommerferien ein Jugendforum durchzufiihren. Dabei dirfen
alle Jugendlichen ab 14 Jahren aus dem Aktionsgebiet teilnehmen.

Am 21. Juli 2016 fand im Jugendhaus in Bondorf ein solches Treffen mit 22 Teilnehmern statt.
Es wurden zahlreiche gute Projektideen entwickelt und diskutiert, darunter die Projektidee
~Jugend-App* von 2014 weiterentwickelt. Diese befindet sich aktuell als LEADER-
Kooperationsprojekt in der Beantragung. Weiterhin beschéftigten sich die Jugendlichen mit
dem Thema ,Regionale Ausbildungsplatzbérse®. Hierfir konnten bereits Kontakte zur
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Nordschwarzwald geknlipft werden. Ebenso wurden Ideen
zum Thema , Treffpunkte fir Grof3 & Klein®, ,Skaterhalle® und ,Sommerfestival — 4 Standorte,
4 Schwerpunkte® entwickelt. Auch diese Veranstaltung wurde von einem Journalisten besucht
und mit einem gelungenen Presseartikel belohnt.

Abb. 18: Jugendliche erarbeiten, diskutieren und prasentieren ihre Projektideen

(LEADER Heckengéau e.V., 2016)
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5. Erfahrungsaustausch

Dieser Abschnitt behandelt verschiedene Treffen der Geschaftsstelle mit anderen Regionen,
Amtern oder auch Arbeitsgemeinschaften, die zum Austausch tber den LEADER-Prozess
zusammenkamen.

Vernetzungstreffen

Vom 11. - 12. Mai 2016 wurde die LAG Heckengéau exklusiv als noch PLENUM und LEADER
Region zum Vernetzungstreffen mit den PLENUM Regionen, Biospharengebiet Schwabische
Alb und dem Naturpark Schwarzwald eingeladen. Die Veranstaltung wurde von der
Landesanstalt fur Umwelt, Messungen und Naturschutz Baden-Wirttemberg (LUBW) initiiert
und durch das Beratungsbiro kommunare unter der Moderation von Stefan Gothe in
Westerheim begleitet. Im Fokus standen gebietstibergreifende Kooperationsmaoglichkeiten im
Bereich Landschaftspflege und Naturschutz, dabei wurde auch Uber das LEADER-
Forderverfahren informiert und diskutiert.

Am zweiten Vernetzungstreffen vom 5. -6. Oktober 2016 in Zell am Harmersbach mit weiteren
LAGn aus Baden-Wirttemberg konnte die Geschéftsstelle aus terminlichen Grinden leider
nicht teilnehmen.

Jour fixe im Landratsamt Calw

Die benachbarte LEADER Region Nordschwarzwald fuhrt regelmaRig Jour fixe im
Landratsamt Calw durch, bei denen das Regionalmanagement mit Amtern z.B. aus den
Bereichen Naturschutz, Landwirtschaft, Wasserwirtschaft, Forst, Wirtschaftsférderung etc.
zusammenkommt und sich zu (potentiellen) LEADER-Projekten in der Anbahnung,
Umsetzung oder Vollendung austauscht. Seit 2016 wird die Geschéftsstelle LEADER
Heckengéau ebenso eingeladen und begriifdt den effektiven Erfahrungsaustausch. Es fanden
am 13. Mai 2016 und am 27. September 2016 Jour fixe im Landratsamt Calw statt.

Kollegiale Beratung

,Kollegiale Beratung ist ein systematisches Beratungsgesprach, in dem Kollegen (etwa
Fuhrungskréfte oder Projektleiter) sich nach einer vorgegebenen Gesprachsstruktur
wechselseitig zu beruflichen Fragen und Schlusselthemen beraten und gemeinsam Losungen
entwickeln.“ (Tietze, 2017)

Zur Schulungsveranstaltung ,Kollegiale Beratung“ kamen die Regionalmanager der LEADER-
Regionen Badisch-Franken, Heckengdu, Kraichgau und Neckartal-Odenwald aktiv am 28.
September 2016 in Angelbachtal zusammen. Neben dem Erlernen der Methodik, welche in
Kapitel IV ndher vorgestellt wird, standen auch der Erfahrungsaustausch und die Diskussion
verschiedener Fragestellungen im Fokus.

Forum Regionalmanagement

In Freiburg (Breisgau) lud die Schwarzwald Tourismus GmbH (STG) am 21. Juni 2016 in ihre
Raumlichkeiten ein, um ein touristisches Kooperationsangebot vorzustellen. Es ging u.a. um
das angedachte Projekt ,Naturlicher Dorfurlaub®. In einem ersten Schritt wird hierzu seitens
der STG ein Konzept erarbeitet. Sobald konkrete Angebote fir die LEADER-Kommunen im
Heckengéu vorliegen werden diese entsprechend gestreut.
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Kooperationsprojekte
Im Jahr 2016 wurden verschiedene Gesprache zu moéglichen Kooperationen gefiihrt.

Das Projekt ,Jugend-App“, mittels der sich Jugendliche aus dem Heckeng&au nicht nur
untereinander, sondern auch im weiteren Umkreis mit Anderen vernetzen kdnnen stellt ein
erstes Kooperationsprojekt von fiinf LEADER-Regionen dar. Das Heckengau vernetzt sich so
mit dem Oberen Necker, dem Mittleren Schwarzwald, der LEADER Region Werra-Meissner
(Hessen) und der LAG Sudlicher Steigerwald (Franken). Die Idee entstand im Rahmen des
LEADER-Jugendworkshops 2014 und war von den Jugendlichen selbst angeregt worden. Die
App soll auf Veranstaltungen hinweisen, eine Mitfahrzentrale enthalten und die Gelegenheit
zum Kennenlernen bieten. Sie soll in den kommenden Monaten gemeinsam mit den
Jugendlichen und in Kooperation mit den anderen Regionen erstellt werden. Antragsteller im
Heckengau ist stellvertretend der Landkreis Béblingen. Bereits in der Juni-Sitzung konnte das
Projekt zur Forderung empfohlen werden. Leider musste ein urspringlich angedachter
Kooperationspartner aus organisatorischen Grinden absagen. Im Rahmen des bundesweiten
LEADER-Treffens am 8. — 9. November 2016 in Blaubeuren bahnte sich jedoch der Einstieg
in die Kooperation mit der Region Werra-Meissner an, sodass bei einem weiteren Treffen der
Kooperationspartner am 15. Dezember 2016 in Bonn die vertraglichen Aspekte ausgearbeitet
werden konnten.

Wahrend der Sommermonate 2016 bahnte sich ein zweites Kooperationsprojekt an, welches
in der Auswabhlsitzung vom 30. November 2016 ebenso zur Foérderung empfohlen werden
konnte. Das Projekt vernetzt die LAG Heckengau mit der LAG Nordschwarzwald und wird von
den folgenden Projektpartnern gestaltet: den Landkreisen Calw, Boblingen, Enzkreis und
Freudenstadt sowie der Gemeinde Eberdingen und der Stadt Nagold. Ebenso sind die
Wirtschaftsforderung Region Stuttgart und die Wirtschaftsférderung Zukunftsregion
Nordschwarzwald beteiligt. Uber die Grenzen der beiden Regionen hinweg soll fiir Schiiler ab
Klasse 10 und Auszubildende ein onlinebasiertes Unternehmensplanspiel angeboten werden.
Ziel ist es, wirtschaftliches Denken und Handeln fur die Teilnehmer spir- und erlebbar zu
machen sowie die Jugendlichen mit potentiellen Arbeitgebern aus der Region zu vernetzen.
Damit soll aufgezeigt werden, welches Potential an Arbeitsmdglichkeiten die Regionen bieten
und so die Abwanderung potentieller Arbeitskréfte in die Ballungsrdume verhindert werden.

Dienstbesprechungen im Regierungsprasidium Karlsruhe

Das Regierungsprasidium Karlsruhe (RP) organisiert regelméaRig fir die ihm zugeordneten
LAGn eine Dienstbesprechung fiir die Regionalmanager, welche am 4. Februar 2016 und am
14. Juli 2016 in Karlsruhe stattfanden. Sie werden u.a. genutzt, um allgemeine Fragen, die in
den LAGn aufkommen, gemeinschatftlich zu beantworten und den persénlichen Kontakt zu der
Bewilligungsstelle zu pflegen.

Runder Tisch im Regierungsprasidium Karlsruhe

Eine weitere Zusammenkunft arrangierte das Ministerium fir L&ndlichen Raum und
Verbraucherschutz  Baden-Wirttemberg (MLR) far den 8. August 2016 im
Regierungsprasidium Karlsruhe. Eingeladen waren alle Regionalmanager, die dem RP
zugeordnet sind. Es diente der weiteren Koordinierung des LEADER-Prozesses und zur
Diskussion aufkommender Fragen.
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Treffen der Geschaftsfuhrer der LAGn aus Baden-Wirttemberg

Am 1. Juni 2016 waren alle 18 Geschéftsfihrer der baden-wirttembergischen LAGn ins
Landratsamt Boéblingen eingeladen. Dabei wurde u.a. die Mitgliedschaft bei der
Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG) diskutiert. Weiterhin
fand der Erfahrungsaustausch zu alltdglichen Herausforderungen z.B. zum
Vereinsmanagement (Liquiditat der Vereine) oder zur Vorgehensweise zu transnationalen
Kooperationen statt.

An einem zweiten Treffen am 13.-14. Oktober 2016 in Schenkenzell konnte die Geschaftsstelle
aufgrund von Terminkollisionen leider nicht teilnehmen.

Koordinierungssitzungen

Seitens des Landes wurden im Jahr 2016 drei Koordinierungssitzungen fir alle
Regionalmanager der baden-wurttembergischen LAGn ausgerichtet. Sie fanden am 29.
Februar, 31. Mai und 14. November in Stuttgart statt und dienten dem Austausch zu aktuellen
Bestimmungen und der Diskussion aufkommender Fragen.

Vernetzungstreffen der LEADER-Vorsitzenden

Seitens des Ministeriums fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiurttemberg
(MLR) wurden alle Vorsitzenden der 18 LEADER-Regionen in Baden-Wirttemberg zu einem
Vernetzungstreffen am 27. April 2016 in das Landesamt fur Geoinformation und
Landentwicklung (LGL) eingeladen.

Weiterhin trafen sich am 7. September 2016 sechs Vertreter der 18 LEADER-Aktionsgruppen,
darunter auch Wolf Eisenmann.

Ein weiteres Treffen fand am 29. November 2016 im MLR statt. Alle Treffen dienten der
Information der LEADER-Vorsitzenden in Bezug auf aktuelle Foérderhinweise. Es trug
malgeblich zur Kontaktpflege und Vernetzung zwischen den einzelnen Regionen auf Ebene
der Vorsitzenden bei.

Abb. 19: Minister Hauk empfangt die 18 LAGn im MLR am 29.11.2016

(LGL, 2016)
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Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG)

Die Geschéftsstelle LEADER-Heckengau nahm an der Griindungsveranstaltung der BAG LAG
am 21. Juni 2016 in Goéttingen teil. Die BAG LAG ist ein eingetragener Verein, der die
Interessen der deutschen LEADER-Regionen auf Landes-, Bundes- und Européischer Ebene
vertritt. Von den 320 Regionen deutschlandweit sind dem Verein mittlerweile 95 als Mitglied
beigetreten (Stand 31.01.2017).

Abb. 20: Grindungsveranstaltung der BAG LAG am 21.06.2016 in Géttingen

(BAG LAG e.V., 2016)

Bundesweites LEADER-Treffen der DVS

Die Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) organisierte vom 8. — 9. November
2016 in Blaubeuren ein bundesweites Treffen der LEADER-Aktionsgruppen. Dariiber hinaus
nahmen auch Regionalmanager aus Spanien, Luxemburg, Osterreich und Finnland teil. Im
Fokus stand die Anbahnung nationaler und transnationaler Kooperationen. Neben
verschiedenen Fachvortragen wurden im Rahmen von Exkursionen LEADER-Projekte
besichtigt und diskutiert. Die Geschaftsstelle LEADER Heckengdu nutzte das Treffen zum
Wissenstransfer, aber auch um das Kooperationsprojekt ,Jugend-App“ mit den beteiligten
Regionen zu besprechen, neue Kontakte zu kniipfen und weitere Kooperationsmdglichkeiten
auszuloten.

@
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Abb. 21: BegriiBung der DVS zum bundesweiten LAG-Treffen in Blaubeuren

(LEADER Heckengéu e.V., 2016)
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6. Sonstige Veranstaltungen

Veranstaltungen der Stabsstelle fir Regionalentwicklung und Tourismus (Landratsamt
Boblingen) mit Teilnahme der LAG Heckengau

Vom 16. — 24. Januar 2016 prasentierte sich die Tourismusinitiative Schonbuch & Heckengau
mit einem Messestand auf der CMT in Stuttgart. Die LAG Heckengau war zeitweise vertreten.

Des Weiteren gab es einen Messestand der Regionalmarke ,HEIMAT - Nichts schmeckt
naher” vom 31.03. — 03.04.2016 auf der Messe Slow Food in Stuttgart. Auch hier war die LAG
am Informationsstand der Tourismusinitiative von Schoénbuch & Heckengdu zeitweise
vertreten.

Abb. 22: "HEIMAT - Nichts schmeckt naher" auf der Slow Food 2016
(Gerda Peuling, 2016)
Am 20. Mai 2016 kamen die Imker der Regionalmarke ,HEIMAT — Nichts schmeckt naher” in

Herrenberg zusammen. Diese Gelegenheit wurde genutzt, um LEADER als Nachfolge-
Forderprogramm von PLENUM vorzustellen.

Abb. 23: Treffen der HEIMAT-Imker in Herrenberg 2016

(Landratsamt Boblingen, 2016)
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Fachbeiratssitzung des Landschaftserhaltungsverbandes Enzkreis

Die LAG Heckengau ist Mitglied im Fachbeirat des Landschaftserhaltungsverbandes (LEV)
Enzkreis und nahm an der Fachbeiratssitzung am 14. Juni 2016 in Otisheim teil. Diese
Gelegenheit wurde genutzt, um auch dort Gber die Fordermdoglichkeiten in LEADER zu
informieren.

Heckengautag

Beim Heckengautag handelt es sich um eine Art Stral3enfest, welches wéahrend der
Forderperiode von PLENUM Heckengéau initiiert wurde und mittlerweile aller zwei Jahre in
Aidlingen ausgerichtet wird. Er ist Treffpunkt verschiedener Akteuren aus dem Heckengau. So
zéhlen z.B. die Streuobstpadagogen, der Lernort Bauernhof, die Tourismusinitiative
Schonbuch & Heckengau dazu. Die Geschaftsstelle nutze diese Veranstaltung am 11.
September 2016 um sich mit (potentiellen) Projekttragern auszutauschen. So war u.a. der
Lernort Bauernhof mit seinem Projekt ,RegioQuest — ortsbezogene Online-Spiele” mit einem
Stand vertreten.

Abschlussveranstaltung PLENUM Heckengéau

Am 9. November 2016 fand im Kaufmannischen Schulzentrum in Béblingen die
Abschlussveranstaltung des Vorgangerforderprogramms PLENUM Heckengau statt. Dabei
prasentierte sich die Geschaftsstelle als attraktive Fordermoglichkeit und kam mit zahlreichen
Akteuren aus dem Heckengau in Kontakt.

Abb. 24: PLENUM-Abschlussveranstaltung

(Landratsamt Boblingen, 2016)
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7. Zusammenfassung

Nachfolgend finden sich in chronologischer Ubersicht alle Veranstaltungstermine des
LEADER-Vereins in 2016.

Datum Veranstaltungen Ort
16.01.- sonstige CMT Stuttgart, Messe
24.01.2016 |Veranstaltung
04.02.2016 | Erfahrungsaustausch | Dienstbesprechung Karlsruhe, RP
16.02.2016 | Sitzungen des 1. Vorstandssitzung 2016 Tiefenbronn, Burger-
Vorstands und Kulturhaus
Rose
29.02.2016 |Erfahrungsaustausch | Koordinierungssitzung Stuttgart, LGL
10.03.2016 |Weitere Sitzung des Geschaftsfihrenden | Boblingen,
Sitzungstermine Vorstands Landratsamt
31.03.- sonstige Slow Food Stuttgart, Messe
03.04.2016 |Veranstaltung
13.04.2016 | Arbeitsgruppen Stammtisch Nagold,
Vereinsheim des
Schwarzwaldvereins
19.04.2016 |Weitere Kassenprifung Bdblingen,
Sitzungstermine Landratsamt
27.04.2016 |Erfahrungsaustausch |Vernetzungstreffen der LEADER- | Stuttgart, LGL
Vorsitzenden
28.04.2016 | Arbeitsgruppen Projekt-Entwicklungswerkstatt Friolzheim,
Zehntscheune
11.05.- Erfahrungsaustausch | Vernetzungstreffen Westerheim, Hotel
12.05.2016 Gasthof Rossle
13.05.2016 | Erfahrungsaustausch | Jour fixe Calw, Landratsamt
20.05.2016 |sonstige Imker-Treffen Herrenberg,
Veranstaltung Lehrbienenstand
31.05.2016 |Erfahrungsaustausch | Koordinierungssitzung Stuttgart, MLR
01.06.2016 | Erfahrungsaustausch | Treffen der Geschaftsfuhrer der | Boblingen,
LAGn aus Baden-Wirttemberg Landratsamt
13.06.2016 | Sitzungen des 2. Vorstandssitzung 2016 Bondorf, Kornsaal
Vorstands des Kultur- und
Veranstaltungszentr
ums Zehnscheuer
14.06.2016 |sonstige Fachbeiratssitzung Otisheim, Weingut
Veranstaltung Landschaftserhaltungsverbandes | Jaggy

Enzkreis
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21.06.2016 |Erfahrungsaustausch | Forum Regionalmanagement Freiburg
(Breisgau),Schwarz
wald Tourismus
GmbH

21.06.2016 |Erfahrungsaustausch | Grindungsversammlung der Gottingen

Bundesarbeitsgemeinschaft der
LEADER-Aktionsgruppen (BAG
LAG)

22.06.2016 | Arbeitsgruppen Stammtisch Wiernsheim-
Pinache,
Waldenser-
Museumsstible /
Altes Rathaus

06.07.2016 |Sitzung der LAG Mitgliederversammlung Neuhausen-
Schellbronn,
Schwarzwaldhalle

14.07.2016 |Erfahrungsaustausch | Dienstbesprechung Karlsruhe, RP

21.07.2016 |Arbeitsgruppen Jugendforum Bondorf,
Jugendhaus

26.07.2016 |Arbeitsgruppen Stammtisch Mdnsheim, Alte
Kelter

08.08.2016 |Erfahrungsaustausch | Runder Tisch Karlsruhe, RP

07.09.2016 |Erfahrungsaustausch |Vernetzungstreffen der LEADER- | Stuttgart, MLR

Vorsitzenden
11.09.2016 |sonstige Heckengautag Aidlingen
Veranstaltung

13.09.2016 | Arbeitsgruppen Stammtisch Althengstett, Der
Grinling

27.09.2016 |Erfahrungsaustausch | Jour fixe Calw, Landratsamt

28.09.2016 |Erfahrungsaustausch |Kollegiale Beratung Angelbachtal,
Schloss
Eichtersheim

29.09.2016 |Arbeitsgruppen Projekt-Entwicklungswerkstatt Unterjettingen,
Blrger- u.
Jugendtreff

14.10.2016 | Sitzungen des Klausurtagung Heimsheim,

Vorstands Business Tower

8.11.- Erfahrungsaustausch | Bundesweites LEADER-Treffen | Blaubeuren,

9.11.2016 der DVS Tagungszentrum
Blaubeuren

8.11.- Erfahrungsaustausch | Kooperationsprojekte Blaubeuren,

9.11.2016 Tagungszentrum
Blaubeuren
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09.11.2016 |sonstige Abschlussveranstaltung Bdblingen,

Veranstaltung PLENUM Heckengéu Kaufmé&nnisches
Schulzentrum,
14.11.2016 | Erfahrungsaustausch | Koordinierungssitzung Stuttgart, MLR
29.11.2016 |Erfahrungsaustausch |Vernetzungstreffen der LEADER- | Stuttgart, MLR
Vorsitzenden

30.11.2016 |Sitzungen des 3. Vorstandssitzung 2016 Eberdingen,
Vorstands Mehrzweckhalle

15.12.2016 | Erfahrungsaustausch | Koordinationstreffen der Bonn, kommunare

Kooperation ,,Jugend-App“

GbR

Tabelle 4: Veranstaltungsiibersicht vom LEADER-Verein 2016
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1. LEADER-Strateqie / Projekte

Dieses Kapitel gibt Auskunft Uber die Umsetzung der im REK festgelegten Strategie. So
werden nicht nur Projektberatungen analysiert, sondern auch die Ergebnisse des bisherigen
Projektauswahlverfahrens. Dem schliel3t sich eine Betrachtung der Projektbetreuung und der
bisher umgesetzten Zielgrof3en an.

1. Projektberatung

Auch im Jahr 2016 fanden zahlreiche Projektberatungen statt. Viele Projektinteressierte
wurden Uber Presseartikel in lokalen Zeitungen und Amtsblattern auf LEADER aufmerksam.
Aus den Beratungsgesprachen ging jedoch auch hervor, dass in vielen Féllen eine zusatzliche
Ansprache von Birgermeistern oder Gemeinderaten erfolgte.

Im Jahr 2016 wurden der Geschaftsstelle Uber 63 Projektideen vorgestellt. Hiervon konnten
16 Projekte zur Férderung empfohlen werden und befinden sich nun in unterschiedlichen
Stadien der Umsetzung.

Die Ubrigen Projektideen befinden sich weitestgehend noch in der Planungsphase.

Nur wenige wurden zuriickgezogen bzw. abgelehnt. Die Grunde fir Ablehnungen sind sehr
unterschiedlich, beispielsweise:

o findet sich kein geeigneter Antragsteller und die Geschéftsstelle kann keine
eigenstandige Projektumsetzung leisten;

e gibt es alternative Férdermdglichkeiten;

¢ handelt es sich um nicht férderfahige Ideen, z.B. Weisungsaufgaben, Eigenleistungen,
Ersatzbeschaffungen, usw.;

e werden nicht die Vorgaben des Landes erfiillt (z.B. mehrjahrige LPR-Projekte, Uber-
/Unterschreitung von Kostenober-/untergrenzen);

e wird der Naturschutzwert als zu gering erachtet (LPR-Projekte);

o erflllt das Projekt nicht die Grundvoraussetzungen (z.B. Umsetzung im Aktionsgebiet,
Einhaltung eines realistischen Zeitplans);

e hat das Projekt kaum eine Aussicht auf Erreichen der Mindestpunktzahl.

Die Haufigkeit und der Beratungsbedarf der Projektberatungen sind verschieden. Sie hangen
von der Komplexitat des Projekts und vom Fortschritt der Projektidee ab. Es liegt nahe, dass
ein Antragsteller, dessen Projekt zur Forderung empfohlen werden kann, einen erhdhten
Beratungsbedarf hat als jemand, dessen ldee beim ersten Gesprach schon aus oben
genannten Grinden abgelehnt werden muss.
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Die Inhalte von Projektberatungen beziehen sich meist auf die folgenden Themen:

e allgemeine Informationen zum Forderprogramm

e Ausarbeitung des Projektfragebogens

e Ausarbeitung des Projektdatenblatts

e Auflagen

¢ Finanzierung

o Rechtsform des Antragstellers (wer kann den Antrag stellen)
e Beratung zur optimalen Projektabwicklung

e Ausarbeitung des Projektantrags

e Projektumsetzung

e Projektabrechnung

Feedbackfragebogen

Mittels eines Feedbackfragebogens haben die Antragsteller jederzeit die Moglichkeit, ihre
Eindricke wiederzugeben und auch Tipps kinftigen Antragstellern zu hinterlassen.
Nachfolgend werden ein paar davon vorgestellt:

,Vernetzung und Informationsweitergabe ist wichtig, man muss den personlichen Kontakt
suchen, die Projekt-Entwicklungswerkstatt hat Vernetzung gebracht.” (Privatperson, 2016)

,Dschungel der Burokratie und der Kampf durch die Details ist oft erntichternd, wenn das
Projekt nicht steht, nicht komplett durchdacht (wasserdicht) ist, dann ist es mit einer Forderung
schwierig.“ (Privatperson, 2016)

,Eine Beratung bzw. Ansprechpartner zu haben ist in jeder Phase sehr wichtig. Sehr
engagierter und konstruktiver Beratungseinsatz der beiden LEADER Regionalmanager und
sehr gute Zusammenarbeit. Die Beratung ist sehr hilfreich, um den aufwendigen Prozess zur
Antragstellung gut zu bewaltigen.“ (Unternehmen, Projektidee im Bereich Modul 2 (privat),
2016)

»Eine LEADER-Forderung ist sehr langwierig und z&h, dennoch gut.” (Unternehmen,
Projektidee im Bereich Modul 2 (privat), 2016)

,ES ist wichtig, sich intensiv mit einer Férderung im Vorfeld auseinanderzusetzen, wie es
ablaufen wird von A-Z, damit man sein Projekt zeitlich gut planen kann. Das geht am besten,
bevor man tief im Projekt steht und zeitliche Schwierigkeiten bekommt. Die Vorbereitungszeit
darf man nicht unterschatzen (es dauert bis entsprechende Vergleichsangebote eingeholt
sind, etc.)“ (Nebenerwerbslandwirt, 2016)
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2. Projektauswahl

Dieser Abschnitt gibt Einblick, in welcher Form Projekte dem Auswahlgremium vorgestellt
werden und welche Diskussionsschwerpunkte es in diesen nicht-6ffentlichen Sitzungen gibt.
Weiterhin erfolgt eine Analyse der bisherigen Projekte verglichen mit der LEADER-Strategie,
den Fordermodulen und bisher bedienten Handlungsfeldern.

Auswahlverfahren

Mit Veroffentlichung der Projektaufrufe in regionalen Zeitungen, Amtsblattern, auf der
Homepage, auf Facebook und Uber den Newsletter wurde 2016 dreimal das
Projektauswahlverfahren eroffnet. Diese Ankindigungen wurden gleichzeitig genutzt, um
weitere Angebote zu streuen, z.B. das Stattfinden von Stammtischen, Projekt-
Entwicklungswerkstatten oder Beratungstagen in den Kommunen vor Ort. Diese
Veranstaltungen oder auch vorangegangene motivierten  Antragsteller einen
Projektfragebogen auszufiillen, auf deren Grundlage anschlieBend gemeinsam mit der
Geschiftsstelle das Projektdatenblatt ausgearbeitet werden konnte. Dem Auswahlgremium
wurden die Unterlagen fiir die Vorstandssitzung aufbereitet und entsprechend vor der Sitzung
zugesandt. Zur Vorstandssitzung selbst bekamen alle Antragsteller die Moglichkeit, ihr
Projektvorhaben noch einmal kurz vorzustellen. Der Vorstand nutzte die Gelegenheit, um
weitere Fragen zu klaren.

Diskussionen wahrend der Vorstandssitzungen

Wahrend der durchschnittlich viereinhalbstiindigen Sitzungen des Gesamtvorstands fanden
Diskussionen zu Projektbewertungen statt. Es lasst sich insgesamt sagen, dass der Vorstand
im Jahr 2016 als eine Einheit zusammengewachsen ist, sodass die Diskussionen in Sitzungen
zielfuhrend waren. Es zeigte sich, dass sich jedes Vorstandsmitglied, sowohl die 6ffentlichen
als auch die WiSo-Partner, aber auch die jingsten Vertreter sich gleichermalRen in
Diskussionen einbrachten. Wahrend der Klausurtagung &ufRerte sich der Vorstand bzgl. der
gemeinsamen Zusammenarbeit durchweg sehr positiv. Er war sich einig, dass Diskussionen
auf einer Augenhothe stattfinden und sich splrbar alle gleichberechtigt fiihlen. Der
Diskussionsgegenstand im Rahmen der Sitzung wandelte sich im Laufe der Zeit: mussten zu
Beginn zunachst Begrifflichkeiten definiert werden, so lag der Fokus bei spateren
Diskussionen verstarkt auf inhaltlichen Fragestellungen der Projekte.

Daruber hinaus wurden jedoch auch Diskussionen bzgl. Neuauslegungen von Bestimmungen
seitens des Landes geflihrt, welche den Antragstellern im laufenden Antragverfahren u.U.
noch nachtraglich angelastet werden. So ist sich der Vorstand einig, dass gerade
Burgerprojekte, welche von LEADER gewunscht sind, in verschiedenen Aspekten gehemmt
werden. Hier wird man nun versuchen gemeinsam nach einer Losung insbesondere fur
Projekte zu suchen, welche bereits vom Vorstand zur Férderung empfohlen wurden. Es wurde
betont: LEADER ist, trotz aller Vorgaben, ein gutes Programm um den Landlichen Raum mit
all seinen Potentialen zu stérken. Einigkeit besteht auch dariber, dass die Zusammenarbeit
im Vorstand mit den Regionalmanagerinnen und den zustandigen Regierungsprasidien
vertrauensvoll funktioniert. Die Geschaftsstelle erfahrt in der taglichen Arbeit mit den
Antragstellern und den Vorstéanden ausdriicklich Wertschatzung. Besonders wurde seitens
des Vorstandes der Mut der Regionalmanager gelobt, die sich fur ihre Region gegenuber
hoheren Stellen einsetzen.
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Auswirkung der Projektauswahlkriterien auf die gesamtheitliche Strategie

Im Rahmen der Auswahlsitzungen bewertet der Vorstand alle eingereichten Projekte mit Hilfe
der festgelegten Projektauswahlkriterien. Es kann festgestellt werden, dass diese anwendbar
sind, es jedoch Verbesserungspotential gibt. Wahrend der Klausurtagung aufRerte sich der
Vorstand dazu wie folgt:

e ,Die Projekte missten gefuhlt anders im Ranking stehen.”
e ,Es musste pragmatischer zugehen. Projekte mit punktueller Auswirkung sind teilweise
gleich eingestuft wie Projekte mit grofder Ausstrahlung.” (Gesamtvorstand, 2016)

Aufteilung ausgewahlter Projekte nach Férdermodulen

Die 16 Projekte, die bisher zu einer Férderung empfohlen werden konnten, gliedern sich in
folgende Férdermodule auf:

Fordermodul Anzahl beschlossener Projekte

Modul 1 (kommunale Projekte)

5

Modul 2 (private Projekte) 7
Modul 3 (LPR-Projekte) 4
0

0

0

Modul 4 (IMF-Projekte)

Modul 5 (Kunst- und Kulturprojekte)

Modul 6 (private Projekte mit offentlicher Beteiligung)

Tabelle 5: Aufschliisselung der Projekte nach Férdermodulen

Aufteilung ausgewéhlter Projekte nach Handlungsfeldern

Wie bereits in Kapitel | erwahnt, wurden im Rahmen des REK drei Handlungsfelder fur das
Heckengau definiert. Die nachfolgende Ubersicht gibt Auskunft, welchen Handlungsfeldern die
im Jahr 2016 zur Forderung empfohlenen Projekten primar zugeordnet werden konnte. Ein
Projekt wurde dabei sowohl dem Handlungsfeld 1 als auch 2 zugeordnet.

In diesem Jahr konnten in allen drei Handlungsfeldern Projekte generiert werden. Gerade in
Modul 3 — LPR-Projekte waren jedoch auch weitere Projekte mdglich gewesen. Diese
scheitern derzeit an der Vorgabe, dass tUber LEADER in diesem Modul keine mehrjahrigen
Projekte gefordert werden dirfen. Im LPR-Landesprogramm (ohne LEADER) stellt dies im
Allgemeinen kein Hindernis dar.
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2016
Zur Forderung empfohlene Projekte 16
davon primar dem Handlungsfeld 1 zugeordnet 6
davon primér dem Handlungsfeld 2 zugeordnet 7
davon primér dem Handlungsfeld 3 zugeordnet 4

Tabelle 6: Zuordnung der Projekte nach primaren Handlungsfeldern

3. Projektbetreuung

Die Projektbetreuung stellt einen grof3en Anteil der Geschéftsstellen-Arbeit dar. Besonders in
der Anfangsphase der Beantragung besteht ein hoher Beratungsbedarf zu den allgemeinen
Fordermoglichkeiten, speziellen Fragestellungen zur Projektidee, Erstellung des
Projektdatenblatts (PDB), Vorstellung des Projektes im Rahmen der Auswabhlsitzung bis hin
zur Stellung des Bewilligungsantrags.

Darlber hinaus wird die Geschaftsstelle auch von Antragstellern aufgesucht, welche sich mit
ihrem Projekt in der Umsetzung oder Abrechnung befinden. Es gibt beispielsweise.
Verstandnisfragen zu Aufforderungen der Bewilligungsstellen zur (wiederholten) Einreichung
von Dokumenten, zu Kirzungen, zu Bewilligungsauflagen oder auch zu divergierenden
Informationen. Um das Vertrauen in den Verein zu wahren und das Image der LEADER Region
Heckengéu zu pflegen, sieht sich die Geschaftsstelle als kompetenten Ansprechpartner aller
Antragsteller vor Ort, nicht nur im Vorfeld wahrend der Projektbeantragung, sondern auch
wahrend der Umsetzung bis hin zum Ende einer Zweckbindungsfrist.

4. Erreichung der im REK gesetzten Zielgré3en

Im REK wurden fur alle drei Handlungsfeldern Ziele definiert und mit Kennzahlen hinterlegt.
Diese Ziele spiegeln sich in den Projektauswahlkriterien wider. Somit ist jedes zur Férderung
empfohlene Projekt anhand der Ziele bewertet und tragt zur Erreichung der Zielgrél3en bei.

Zielerreichung 2016

In der nachfolgenden Ubersicht werden die einzelnen Ziele aus dem REK den bisher
erreichten Zielen gegentubergestellt. Es zeigt sich, dass einige Ziele schon nach nur einem
vollstadndigen Geschaftsjahr erreicht sind oder kurz davor stehen, erreicht zu werden.
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REK 2014 -
Zielplanung 2016
far 2020
Zur Forderung empfohlene Projekte 16

Handlungsfeld 1: Leben und Arbeiten auf dem Land im Einklang von Familie und Beruf

Ziele:

Das ehrenamtliche Engagement und das aktive Miteinander

3 12

ausbauen
Die Innenentwicklung durch Umnutzung des Leerstandes starken 10 4
Generationsiibergreifende und zielgruppen-spezifische 5 8
Begegnungsstéatten und Wohnformen ermdéglichen
Die Interkommunale Zusammenarbeit starken 10 9
Eine gute Anbindung innerhalb der Region und an die Metropolen 11 5
durch den OPNV und alternative Mobilitatsangebote erreichen
nfrastruktur fr Elektromobilitat ausbauen 3 2
Familienfreundliche Strukturen und hohe Lebensqualitat 13 6
gemeinsam mit Unternehmen aufbauen
Das Angebot an regional erzeugten Produkten erhéhen 12 9
Fachkréfte durch Ausbildungen und Beschaftigungen im Einklang 3 4
von Familien und Beruf sichern
Existenzgriindungen vor allem von Frauen férdern 5 2
Handlungsfeld 2: Kultur und Natur - naturnaher, landlicher Naherholungs- und
Erlebnistourismus /Ziele:
Die vielfaltige Landschaft aus Hecken, stein-reichen Bdden,
Trockenrasen und Wald fur alle mit attraktiven Naturerlebnis- und 20 8
Erholungsangeboten erlebbar machen (drauf3en)
Naturerlebnis-, Kultur- und Genuss-Angebote als individuelle

. . . . 20 10
Module mit regionalen Besonderheiten entwickeln
Kunst, Kultur und Geschichte des Heckengaus zum pragenden 5 7
Merkmal der Kulturlandschaft weiterentwickeln
Die LEADER-Region Heckeng&u innerhalb und auf3erhalb der 10 11
Region als Uberregional bekannte Marke weiterentwickeln
Die vorhandenen Akteure und Initiativen vernetzen und
gemeinsames Handeln zum pragenden Regionsmerkmal 12 14
entwickeln
Eine gemeinsame und Ubersichtliche Plattform mit neuen Medien 1 5

fur die unterschiedlichen Zielgruppen aufbauen und pflegen
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Eine touristische Infrastruktur mit guten und barrierefreien

Mobilitdtsangeboten ausbauen 13 10
Regionale Produkte und gastronomische Angebote vermehrt 12 10
vermarkten
Die Erreichbarkeit der Region Heckengau mit dem OPNV und

. 10 4
anderen Mobilitaitsangeboten verbessern
Handlungsfeld 3: Landschaftspflege & Naturschutz / Ziele:
Die vielfaltige Landschaft durch land-wirtschaftliche Nutzung und 15 3
fachgerechte Pflege erhalten
Eine enge Zusammenarbeit von Initiativen, Verbanden, Vereinen, 60 10
Schulen und Amtern etablieren (im Bereich Naturschutz)
Gemeinsame Naturschutzziele entwickeln 1 4
Durch attraktive Bildungs- und Mitmach-angebote die 12 5
Begeisterung fur Landschaftspflege und den Naturschutz wecken
Den Absatz der hochwertigen regionalen Produkte starken 10 8
Aus nachwachsendem Landschaftspflegematerial Energie 3 1
erzeugen
Die Vernetzung der Biotope ausweiten 3 4
Den Umwelt- und Klimaschutz starken 3 7

Tabelle 7: Ubersicht zu geplanten und bereits erreichten Zielen aus den Handlungsfeldern

Aktionsplan 2016

Im Rahmen des REK wurde fir die aktuelle Férderperiode ein Aktionsplan festgelegt, der die
Geschaftsstelle bei der Jahresplanung unterstiitzen soll. In der nachfolgenden Ubersicht findet
sich ein Ausschnitt aus dem im REK festgelegten Aktionsplan fir 2016, auf den im Anschluss

durch einen Soll-Ist-Vergleich ndher eingegangen wird.
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2016
3 4 5 6 7 8 9 1011 12

Akthonsplan LEADER 2014-2020

LAG-Sitzungen
Start-Veranstaltung LEADER
2014-2020

Grondung des Vereing
Vorstandsitzungen - » L] »
Mitgliederversamemlung
Elausurtagung
Arbeitskreissitrung HF 1 ol
Arbeitskreissitrung HF 2 »
Arbeitekreissitrung HF 3 »
Jupendweerkstatt
Regionalforum
Wettbewerb

Exkursionen
LEADER-Stammitisch
Stammtisch LEADER mests
Unternehmen
Thematische Warkshops

Foram

Profess management

Startprojekte
weitere Projekis
Startprojekte
weitere Projekte

Startprojekie
weltere Projelde

HF3 HF2 HF1

Projekt, Veranstaltungen,
Exkursionen

]
2

Abb. 25: Ausschnitt aus dem im REK festgelegten Aktionsplan fur 2016

(kommunare GbR, 2014, S. 47)

Verglichen mit der Praxis lasst sich feststellen, dass wie geplant drei LAG Sitzungen
durchgefuhrt wurden. Hingegen waren die vier vorgesehenen separaten Vorstandssitzungen
des Geschéftsfihrenden Vorstandes in dem Umfang nicht notwendig. Es fand nur eine Sitzung
statt bzw. es wurden einzelne Belange im Rahmen der Sitzungen des Gesamtvorstands
eingebunden.

Auch die Mitgliederversammlung fand etwa im gleichen Zeitraum statt wie vorgesehen.
Weiterhin war fur Winter 2016 eine Klausurtagung fixiert, die die Geschéftsstelle aus
strategischen Griinden bereits im Herbst durchfuhrte.

Wird die Theorie bzgl. der Umsetzung von zwei Arbeitskreissitzungen pro Handlungsfeld mit
der Praxis verglichen, so fallt auf, dass die Veranstaltungen unter dem Titel ,Projekt-
Entwicklungswerkstatt* gemeinschaftlich im April und September stattfanden. Ebenso wurde
der Titel ,Jugendwerkstatt” in ,Jugendforum®“ umformuliert, welche im Juli realisiert wurde.

Ein Regionalforum fand in 2016 nicht statt, es ist jedoch fir 2017 angedacht. Des Weiteren
sah der Aktionsplan eine Fortfuhrung verschiedener Wettbewerbe in 2016 vor. Davon wurde
jedoch zunachst Abstand genommen. Ebenso war in der Planung eine Exkursion vorgesehen.
Da es noch keine umgesetzten Projekte gab, wurde darauf verzichtet. Im Zuge der insgesamt
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vier durchgefiihrten LEADER-Stammtische wurden jedoch teilweise potentielle Projektideen
angeschaut und diskutiert. Von den drei im Rahmen der Stammtische besichtigten Projekte,
wurde eines bereits bewilligt, zwei weitere Projekte befinden sich im Antragsverfahren.
Spezielle Unternehmens-Stammtische gab es jedoch nicht. Die Geschéftsstelle fuhrte
verschiedene Projektberatungen mit Unternehmen durch. Weiterhin steht sie im engen
Kontakt mit den Wirtschaftsbeauftragten der Region. Der Aktionsplan fir 2016 sah
thematische Workshops vor. Diese Anregung nahm die Geschéftsstelle auf, griff hierbei jedoch
auf das Streuen bereits vorhandener, externer Angebote zu regionalen Themen zurlck.
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IV. Arbeit des Vereins und des Regionalmanagements

Dieses Kapitel geht noch einmal néher auf die Arbeit des Vereins und des
Regionalmanagements ein, in dem der Fokus auf das Jahr 2016 gerichtet wird. Durch die
Personalaufstockung der Stelle von Frau Miller und auf Nachfragen tbergeordneter Stellen
zur genaueren Aufgabenverteilung, sei im folgenden Abschnitt nahere Auskunft erbracht. Dem
schlieRt sich ein Uberblick tber die Offentlichkeitsarbeit und Uber die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen an.

1. Regionalmanagement 2016

Dieser Abschnitt fokussiert die Aufgabenverteilung innerhalb der Geschéaftsstelle und
beantwortet die Frage zu weiteren besonderen Anstrengungen im Bereich der transnationalen
Zusammenarbeit.

Aufgabenverteilung in der Geschéftsstelle LEADER Heckengéau e.V.

Die Geschéftsordnung legt erganzend zur ,Satzung des Vereins LEADER Heckengau e.V.*
die Arbeitsweise und Entscheidungsfindung des Vorstandes sowie die Aufgaben der
Geschéftsstelle fest. Diese ist auf der Homepage unter Info & Service im Downloadbereich fur
die Offentlichkeit einsehbar.

Unter den beiden Regionalmanagerinnen sind die Zustandigkeiten zusatzlich grob festgelegt,
es findet jedoch ein gegenseitiger intensiver Austausch statt, sodass jeder bei Bedarf den
anderen vertreten kann.

Als Geschaftsfihrung Gbernimmt Frau Smith die Pflichten gegenliber des Vereins, z.B.

e Satzung, Geschéftsordnung, Jahresplanung, Fortschreibung des REKS, etc.

¢ Finanzen: Haushalt, Buchhaltung, Steuer, Personalabrechnung, etc.

o Personalmanagement: Urlaubsplanung, Ausschreibungen & Personalauswahl
(Praktikantenstelle)

e Versicherungen

Frau Smith ist i.d.R. erste Ansprechpartnerin in der Innen- und AufRenkommunikation. Dies
betrifft sowohl den Kontakt mit den Vorsitzenden, dem Vorstand und mit den
Mitgliedskommunen, als auch den BerUhrung zu allen tbergeordneten Stellen (z.B. EU-
Prifstellen, MLR, LGL, DVS, BAG LAG, etc.). Bei Bedarf arbeitet Frau Muller als Assistentin
der Geschéftsfihrung zu.

Projektberatungen fihren beide Regionalmanagerinnen gleichermaf3en durch. Auch dies
geschieht im engen Austausch, um mdglichst alle relevanten Aspekte aus verschiedenen
Schulungen, Mitteilungen Ubergeordneter Stellen und bisherigen Erfahrungen in die
Beratungen einflie3en lassen zu kénnen.
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Der Bereich Beteiligungsformen (z.B. Stammtische, Projekt-Entwicklungswerkstatt,
Jugendforum, etc.) wird ebenso von der Geschéftsstelle gemeinsam betreut. Tendenziell ist
Frau Mduller jedoch starker in das Thema involviert, da sie sich beispielsweise um die
Terminkoordination, das Finden von Veranstaltungsorten, die Durchfihrung und
Dokumentation kiimmert.

Das Thema Offentlichkeitsarbeit erfolgt in enger Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle und
dem Vorstand. Die Kommunikation mit Pressevertretern tUbernimmt in erster Linie der
Vorsitzende personlich. In der Ausarbeitung von Pressemitteilungen wird die Geschaftsstelle
durch ein Vorstandsmitglied und Mitarbeiterin fir Offentlichkeitsarbeit der Stabsstelle fir
Regionalentwicklung und Tourismus, Simone Hotz, jederzeit tatkraftig unterstitzt. lhr ist es
malfigeblich zu verdanken, dass nicht nur die zwei bis drei obligatorischen Pressemitteilungen
zu den Projektaufrufen pro Jahr kommuniziert werden. Sie halt den Presseverteiler aktuell und
schreibt fur die Geschaftsstelle zu unterschiedlichsten Anlassen die Pressemitteilungen. Das
Regionalmanagement tbernimmt gemeinschaftlich die inhaltliche Gestaltung der Homepage
sowie der Newsletter. Die Pflege und Ausformulierung wird weitestgehend von Frau Miiller
geleistet.

Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt liegt im Monitoring. Wahrend der Fokus bei Frau Smith in
der inhaltlichen Ausgestaltung und Fortfiihrung liegt, beschatftigt sich Frau Miller vorrangig mit
der Datensammlung und —aufbereitung. Die Dateninterpretation, anschlie3ende Diskussion
und die AulRendarstellung erfolgt in Teamarbeit.

Nach subjektiver Einschéatzung der Geschéftsstelle, lag die Kernarbeit 2016 im
Vereinsmanagement, gefolgt von der Projektbetreuung, der Offentlichkeitsarbeit, den
verschiedenen Beteiligungsformen und dem Monitoring. Hinzu kam die Auseinandersetzung
mit kritischen Fragestellungen, welche von Projekttragern, der Bewilligungsbehérde sowie der
Programmbehorde ausgeldst wurden.

Besondere Aktivitaten zur transnationalen Vernetzung

Im Rahmen der bisherigen Tatigkeiten wurde noch nicht aktiv an einer transnationalen
Vernetzung gearbeitet. Hier befindet sich der Verein und damit auch potentielle Antragsteller
in der misslichen Lage, dass Anbahnungstreffen nur férderfahig sein kénnen, wenn zuvor ein
Projektantrag im Auswahlgremium eingereicht und entsprechend der Bewilligungsstelle
vorgelegt wurde. Reine Reisekosten, ohne Berlcksichtigung eines konkreten Projektes,
kénnen jedoch nicht mit ausreichender Punktzahl bewertet werden und liegen meist unterhalb
der Bagatellgrenze. Um tragfahige Projekte entwickeln zu kdnnen sind Anbahnungstreffen
jedoch unumganglich. Die Geschaftsstelle setzt daher aktuell auf persénliche Kontakte,
welche beispielsweise zwischen Kommunen im Rahmen von Stadtepartnerschaften bestehen.
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2. Offentlichkeitsarbeit / Sensibilisierung

Waihrend Offentlichkeitsarbeit im weitesten Sinne ebenso die eigeninitiierten Veranstaltungen
meint, so zielt dieser Abschnitt auf Elemente ab, welche den Internet- und Facebookauftritt,
Mailingaktionen, Investitionen in Objekte zur Wahrnehmung und vor allem die Pressearbeit
betreffen.

Homepage

Bereits im Jahr 2014 wurde seitens der Steuerungsgruppe im Rahmen der Vorarbeiten,
Workshops und Arbeitskreise eine Homepage eingerichtet. Name der Domain ist www.leader-
heckengaeu.de. Gemeinsam mit einer Agentur wurde im Herbst 2015 begonnen die Seite neu
zu strukturieren und inhaltlich zu Uberarbeiten. Die Aufschaltung der neuen Inhalte erfolgte im
Februar 2016.

LEADER )
HECKENGAU LEADER VEREINv ENTWICKLUNGSKONZEPTv FORDERUNG v  INFO &SERVICE v

HECKENGAU 2025

:
LEBEN UND ARBEITEN IM EINKLANG VON STADT UND LAND

Das Heckengau ist eine von 18 in Baden-Wrttiemberg ausgewaniten LEADER-Regionen. LEADER ist eine franz. Mety erfatren
Abkirzung und heilt Ubersetzt die .Verbindung von Aktionen zur Entwicklung der Iandlichen Wirtschaft”

Es ist ein EU-Forderprogramm mit dem Ziel, die Iandiichen Gebiete zu starken und zu entwickeln.

Das Aktionsgebiet erstreckt sich von Siden nach Norden und von West nach Ost Uber 21 Kommunen.

Gefordert durch:

: T
Baden-Wiirttemberg

1 o bk 000 Bvchen s (ELER) MINISTERIUM FOR LANOLICHEN RAUM
et restn Eurge e hocichen Oatiln UNDVERBRAUCKERSCHUTZ

Abb. 26: neue Homepage, Stand 09.02.2017

(LEADER Heckengéau e.V., 2017)

Neuerungen gibt es nicht nur beziglich der Strukturierung, es wurden auch neue Rubriken
eingebaut. Es gibt beispielsweise eine Terminibersicht, weiterhin Informationsboxen wie
.Praktikant gesucht“ oder auch einen Bereich Gber erschienene Presseartikel. Weiterhin wurde
ein interner Bereich angelegt, sodass Vorstandsmitglieder mittels Zugangsdaten die
Mdglichkeit haben, Sitzungsunterlagen, Protokolle, etc. online einzusehen und ausgewahlte
Dokumente herunterzuladen. Die Homepage wurde mit Google Analytics verknupft. Dies gab
die Inspiration, die Unterrubrik ,Aktuelles zu laufenden Projekten® um eine tabellarische
Kurzlibersicht zu erweitern. In dieser Liste sind u.a. der aktuelle Projektstatus hinterlegt (z.B.
in Umsetzung, in Zahlung, beendet, etc.). Weiterhin ist sie mit der Rubrik Presse verknipft,
sodass zu jedem Projekt individuell Detailinformationen entnommen werden kénnen.
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Die nachfolgende Ubersicht zeigt den monatlichen Zuwachs der Nutzer der Homepage im
Zeitraum vom 01.01.2016 bis 31.12.2016. Im Laufe des Jahres wurden 2.115 Nutzer
registriert, welche durchschnittlich die Homepage ein zweites Mal besuchten. Dies zeigt sich
in der Anzahl der Sitzungen von 4.124 Registrierungen. Ein Nutzer kann bei einer Sitzung
mehrere Seiten der Homepage aufrufen (Seitenaufruf). Durchschnittlich wurden ca. finf Seiten
pro Sitzung aufgerufen. Die durchschnittliche Sitzungsdauer lag bei knapp sechs Minuten.

01.01.2016-31.12.2016

Zielgruppeniibersicht
E-Mail Export v Zum Dashboard hinzufiigen  Verkniipfung Dieser Bericht basiert auf 100 % der Sitzungen. Weitere Informationen = Hohere Genauigkeit v <
Alle Nutzer + Segment hinzufiigen

100,00 % Sitzungen

Ubersicht

Nutzer v | im Vergleich zu Messwert auswahlen Stiindlich Tag Woche = Monat

@® Nutzer

400

April 2016 Juli 2016 Oktober 2016

B New Visitor M Returning Visitor
Sitzungen Nutzer Seitenaufrufe

4.124 2115 18.608

Seiten/Sitzung Durchschnittl. Sitzungsdauer | Absprungrate

4,51 00:05:47 56,86 %
il | e i | A ——

Abb. 27: Auswertungsubersicht zu Nutzern in 2016 Uber Google-Analytics

(Google, 2017)

Die nachfolgende Grafik gibt Auskunft tiber die monatlichen Seitenaufrufe. Uber das Jahr 2016
ist auch hier ein Zuwachs festzustellen. Dariiber hinaus bildet sie die beliebtesten Seiten ab.
Es liegt nah, dass die Startseite durch Eingeben der Internetadresse www.leader-
heckengaeu.de die am haufigsten aufgerufene Seite ist. Umso interessanter gestaltet sich die
Verteilung der folgenden Platze. Es ist beachtlich, dass die Rubrik ,Aktuelles zu laufenden
Projekten” den Platz 4 belegt, da sie erst Mitte Oktober 2016 einen Mehrwert erhalten hat.
Dies konnte ein Grund sein, weshalb die Verweildauer auf der Homepage im Jahresverlauf
gestiegen ist.
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Ubersicht

E-Mail Export v ZumD.

Alle Mutzer
100,00 % Seftenaufrufe

Ubersicht

Seitenaufrufe v | im Vergleich zu Messwert auswahlen

® Seitenaufrufe

01.01.2016-31.12.2016

Dieser Bericht basiert auf 100 % der Sitzungen. Weitere Informationen | Hohere Genauigkeit L -3

+ Segment hinzufiigen

Stiindlich = Tag Woche = Monat

£.000
2.500
/ i
o - April 2016 Juli 2016 Oktober 2016
Durchschn. Besuchszeit auf
Seitenaufrufe Einzelne Seitenaufrufe Seite Absprungrate % Ausstiege
18.608 14.520 00:01:39 56,86 % 22,16 %

Rl B e T T e o

Facebook-Auftritt

Seite i ufe % Sei ifrufe
1. @ 3250 I 1747%
2. /info-service/downloads @ 1181 | 835%
3. /foerderung/projektaufruf i 842 | a52%
4. /foerderung/aktuelles-zu-Ifd-projekten & 695 | 373%
5. Jfinfo-service/kontakt fic] 669 | 360%
6. /finfo-service/terming fic] 501 | 2,69 %
7. /finfo-service/stellenangebote & 453 | 243%
8. /leader @ 452 | 243%
9. /entwicklungskonzept & 451 | 242%
10. fentwicklungskonzept/handlungsfelder-1-3 @ 418 | 225%

Abb. 28: Auswertungsibersicht zu Seitenaufrufen in 2016 Uber Google-Analytics

(Google, 2017)

Seit 2014 verfiigt die LEADER-Region Heckengdau Uber einen Facebook-Auftritt. Hier werden
interessierte Nutzer tber LEADER im Heckengau informiert.

Mit Stand von Dezember 2016 hatte die Seite insgesamt 167 ,Gefallt mir-Angaben, dies sind
22 mehr als im Vorjahr. Die nachfolgende Grafik zeigt die Entwicklung der Nutzeranzahl,

welche die Beitrage verfolgt.
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Gefallt mir-Angaben fur die Seite insgesamt

167

Abb. 29: "Gefallt-mir" Angaben zum 31.12.2016
(Facebook, 2017)

Die Beitragsreichweite war im Juni 2016 mit 496 erreichten Personen besonders hoch, wie die
nachfolgende Abbildung zeigt. Zu diesem Zeitpunkt wurden zwei Beitrage veroffentlicht:
Einerseits gab es einen Riickblick zum vorangegangenen Stammtisch in Wiernsheim-Pinache.
Weiterhin stellte sich die Gemeinde Egenhausen als Mitgliedskommune vor. Von diesem
Angebot machten bisher etwa die Halfte aller 21 Mitgliedskommunen Gebrauch, darunter auch
Méotzingen, Friolzheim, Nagold, Tiefenbronn, Bondorf, Jettingen, Bad Liebenzell, Wildberg und
Weissach. Insgesamt wurden im Jahr 2016 82 Beitrdge eingestellt, im Jahr zuvor waren es 56
Artikel.

Abb. 30: Beitragsreichweite - Anzahl der Personen, denen ein Beitrag angezeigt wurde

(Facebook, 2017)
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Newsletter & Verteiler

Im Jahr 2015 hat die Geschéftsstelle begonnen, verschiedene Mailverteiler anzulegen, um in
regelmafigen Abstanden einen Newsletter zu versenden und noch einmal gezielt zu Projekt-
Entwicklungswerkstatten einzuladen. Dabei konnte sie bereits auf Uber 100 Kontakte
zuriickgreifen, diese wurden aus Arbeitskreisen in der Bewerbungsphase 2014 generiert.
Mittlerweile umfasst der Verteiler fir den Newsletter 483 Mailadressen, fir den Verteiler der
Projekt-Entwicklungsstatten sind es 74 Kontakte. Insbesondere bei den Kontakten aus dem
Newsletter-Verteiler handelt es sich jedoch nicht nur um Menschen aus dem Aktionsgebiet.
Auch ehemalige PLENUM-Kommunen aus dem Heckengau, welche nicht zur LEADER-
Region gehoren, halten sich tUber die Geschaftsstelle informiert. Dartber hinaus gibt es
vereinzelt Kontakte zu anderen LEADER-Regionen, welche die Entwicklung der
Geschaftsstelle aufmerksam folgen.

Vier Mal Uber das Jahr verteilt wurde ein Newsletter versandt. Auf einer zweiseitig angelegten
DIN-A4 Seite werden in aller Kirze Informationen zu aktuellen Projektaufrufen,
bevorstehenden Terminen, Wettbewerben, laufenden Projekten, Stellenangebote, etc.
veroffentlicht.

Prasentationswand / Messecounter

Um auf weiteren Informationsveranstaltungen die Themen der LEADER Region Heckengau
noch besser prasentieren zu kdnnen, wurde in Zusammenarbeit mit einer Werbeagentur ein
Prasentationskonzept bestehend aus zwei Roll-Ups, einer Prasentationswand und einem
Messecounter erarbeitet und graphisch aufbereitet. Die technische Umsetzung erfolgte Anfang
des Jahres 2016.

Abb. 31: im Empfangsbereich steht der Messecounter

(LEADER Heckengéau e.V., 2016)
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Pressearbeit

Insbesondere im Bereich der Offentlichkeitsarbeit erfahrt die Geschaftsstelle tatkraftige
Unterstitzung von der Stabsstelle fir Regionalentwicklung und Tourismus des Landratsamtes
Bdblingen. Dies ermdbglichte, dass Uber das Jahr verteilt 21 Pressemitteilungen in den
Presseverteiler gegeben werden konnten. Amtsblatter und regionale Zeitungen bildeten
zusammen Uber 123 Presseartikel ab. Die Dunkelziffer ist gro3, da die Geschaftsstelle nicht
von jeder Erscheinung in den Amtsblattern erfahrt.

Darlber hinaus gab es zwei Presseeinladungen. Zur alljahrlichen Sommerpressekonferenz
des Landratsamtes Bo6blingen wurden unter anderem auch Informationen von LEADER
Heckengéu gestreut. Eine weitere Presseeinladung erfolgte zur Informationsveranstaltung
zum Rebhuhn-Projekt, welches durch LEADER gefordert wurde. Die Geschéftsstelle ist
bemunht, alle LEADER-Projekte offentlichkeitswirksam zu begleiten.

Weiterhin besuchten Journalisten mindestens drei Veranstaltungen von LEADER Heckengau,
dies sind im Einzelnen der LEADER-Stammtisch in Wiernsheim-Pinache, das Jugendforum in
Bondorf sowie die Projekt-Entwicklungswerkstatt in Jettingen.

Die vollstandigen Artikel sind in unserem Pressespiegel enthalten. Nachfolgend findet sich

eine tabellarische Auflistung, sortiert nach Erscheinungsdatum, dber die den

Regionalmanagern bekannten Veroffentlichungen.

Datum Rubrik Thema Medium

27.01.2016 | Presseatrtikel Projektideen Egenhausen Schwarzwalder Bote

22.02.2016 | Pressemitteilung | 1. Auswahlsitzung

07.04.2016 | Pressemitteilung | 1. Stammtisch Nagold

11.04.2016 | Pressemitteilung | PM Projektaufruf, mit Sperrvermerk:

frei ab 15.04., Info zur Projekt-
Entwicklungswerkstatt

12.04.2016 | Presseatrtikel Stammtisch Nagold Gaubote

14.04.2016 | Presseatrtikel Projektaufruf 2 Gaubote

07.05.2016 | Presseartikel Projektaufruf 2 Wirtschaftsforderung
Nagold

06.06.2016 | Pressemitteilung | 2. Stammtisch Wiernsheim

08.06.2016 | Presseartikel 2. Stammtisch Wiernsheim Amtsblatt Weissach

09.06.2016 | Presseartikel 2. Stammtisch Wiernsheim Amtsblatt Neuhausen

10.06.2016 | Presseartikel 2. Stammtisch Wiernsheim Amtsblatt Wimsheim

13.06.2016 | Presseatrtikel 2. Stammtisch Wiernsheim Muhlacker Tagblatt

13.06.2016 | Pressemitteilung | 2. Stammtisch Wiernsheim

14.06.2016 | Presseartikel Kreiszeitung Auswahlsitzung 13.6. | Kreiszeitung
Bdblinger Bote online
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14.06.2016 | Pressemitteilung | Auswahlsitzung 13.6.
15.06.2016 | Presseartikel Kreiszeitung Auswabhlsitzung 13.6. | Kreiszeitung
Boblinger Bote
16.06.2016 | Presseartikel 2. Forderrunde Nachbericht Amtsblatt Jettingen
16.06.2016 | Presseartikel 2. Stammtisch Amtsblatt Jettingen
17.06.2016 | Presseartikel Auswahlsitzung 13.6. CVJIM Sulz am Eck
17.06.2016 | Presseatrtikel 2. Stammtisch; Auswahlsitzung Amtsblatt Wimsheim
21.06.2016 | Presseartikel Auswabhlsitzung 13.6. Géaubote

21.06.2016

Presseatrtikel

Stammtisch Wiernsheim

Pforzheimer Kurier

23.06.2016

Presseartikel

Auswabhlsitzung 13.6.

Amtsblatt Métzingen

24.06.2016

Presseartikel

2. Stammtisch Wiernsheim,
Projektantrag

Pforzheimer Zeitung,
Online

25.06.2016

Presseatrtikel

2. Stammtisch Wiernsheim,
Projektantrag

Pforzheimer Zeitung

25.06.2016

Presseartikel

Bekanntgabe 3. Anlauf
Projekteinreichung Freizeitanlage
Jettingen

Schwarzwalder Bote

27.06.2016

Presseartikel

Nahtloser Ubergang: LEADER I5st
Projekt Life ab

Stuttgarter Zeitung

27.06.2016

Pressemitteilung

Einladung zur
Mitgliederversammlung

28.06.2016

Pressemitteilung

Jugendforum

29.06.2016

Presseartikel

Mitgliederversammlung

Amtsblatt Wildberg

30.06.2016

Presseartikel

Mitgliederversammlung

Kreiszeitung
Bdblinger Bote

30.06.2016

Presseartikel

Mitgliederversammlung

Amtsblatt Monsheim

30.06.2016

Presseartikel

Fachleute und Bauhof diskutieren
Natur- und Landschaftsschutz

Amtsblatt Tiefenbronn

30.06.2016

Presseartikel

Mitgliederversammlung

Amtsblatt Tiefenbronn

30.06.2016 | Presseartikel Jugendforum Bondorf Amtsblatt Tiefenbronn
30.06.2016 | Presseartikel Jugendforum Bondorf Amtsblatt Neuhausen
04.07.2016 | Pressemitteilung | Jugendforum
04.07.2016 | Pressemitteilung | Einladung Presse zur

Mitgliederversammlung
06.07.2016 | Presseartikel Mitgliederversammlung Géaubote
06.07.2016 | Presseartikel Jugendforum Amtsblatt Weissach
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07.07.2016 | Presseatrtikel Jugendforum Amtsblatt Jettingen
07.07.2016 | Presseartikel Jugendforum Amtsblatt Neuhausen
07.07.2016 | Presseatrtikel Jugendforum Amtsblatt Ménsheim
07.07.2016 | Presseatrtikel Jugendforum Amtsblatt Tiefenbronn
08.07.2016 | Presseartikel Jugendforum Amtsblatt Althengstett
11.07.2016 | Pressemitteilung | Stammtisch Monsheim
12.07.2016 | Pressemitteilung | Mitgliederversammlung Nachbericht
13.07.2016 | Presseartikel Stammtisch Monsheim Amtsblatt Weissach
14.07.2016 | Presseartikel Mitgliederversammlung Amtsblatt Monsheim
14.07.2016 | Presseartikel Stammtisch Amtsblatt Monsheim
14.07.2016 | Presseartikel Stammtisch Amtsblatt Tiefenbronn
14.07.2016 | Presseatrtikel Mitgliederversammlung Pforzheimer Zeitung
14.07.2016 | Presseatrtikel Jugendforum Kreiszeitung
Bdblinger Bote
15.07.2016 | Presseartikel Mitgliederversammlung Amtsblatt Wimsheim
15.07.2016 | Presseartikel Stammtisch Amtsblatt Wimsheim
16.07.2016 | Presseatrtikel Jugendforum Bondorf Amtsblatt Nagold
18.07.2016 | Pressemitteilung | Stammtisch Monsheim
21.07.2016 | Presseartikel 3. Stammtisch Monsheim Gemeindeklick
Monsheim
21.07.2016 | Presseatrtikel 3. Stammtisch Monsheim Kreiszeitung
Bdblinger Bote
22.07.2016 | Presseatrtikel Jugendforum Gaubote
02.08.2016 | Presseartikel LEADER-Projekte melden Kreiszeitung
Bdblinger Bote
03.08.2016 | Presseatrtikel Projekte einreichen Amtsblatt Weissach
04.08.2016 | Presseartikel Projekte einreichen Amtsblatt Motzingen
04.08.2016 | Presseartikel Projekte einreichen Amtsblatt Jettingen
05.08.2016 | Presseartikel Bilanz Life+ Amtsblatt Wimsheim
05.08.2016 | Presseatrtikel Aufruf zur Projektberatung Amtsblatt Althengstett
05.08.2016 | Presseartikel Projekte einreichen Amtsblatt Bondorf
06.08.2016 | Presseatrtikel Projekte einreichen Amtsblatt Nagold
06.08.2016 | Presseartikel Projekte einreichen Amtsblatt Altdorf
09.08.2016 | Presseartikel Burgerzentrum / Urschelstiftung Regio-News
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12.08.2016 | Presseartikel Einreichung LEADER-Projekte Gaubote
13.08.2016 | Presseartikel Heckengéau-Brennerei auf Kreiszeitung
Heckengautag Boblinger Bote
18.08.2016 | Presseartikel Jugendforum Nachbericht WN.com
18.08.2016 | Pressemitteilung | Jugendforum Nachbericht
22.08.2016 | Presseartikel Projekt Urschelstiftung Schwarzwalder Bote
26.08.2016 | Presseatrtikel Jugendforum Nachbericht Amtsblatt Althengstett
29.08.2016 | Pressemitteilung | Stammtisch Althengstett
30.08.2016 | Presseartikel Rebhuhn-Projekt Siudwest-Presse,
Neckarchronik
30.08.2016 | Presseartikel Rebhuhn-Projekt Focus online
30.08.2016 | Presseartikel Rebhuhn-Projekt Arcor online
30.08.2016 | Presseatrtikel Rebhuhn-Projekt Bild online

30.08.2016

Presseartikel

Rebhuhn-Projekt

Antennel online

30.08.2016

Presseartikel

Rebhuhn-Projekt

Nachrichten online

30.08.2016

Presseartikel

Projektidee 1000 Baume fiirs
Heckengéau

Webzeitung Stuttgart

30.08.2016 | Presseatrtikel Rebhuhn-Projekt Webzeitung Stuttgart
30.08.2016 | Presseartikel Rebhuhn-Projekt Welt online
30.08.2016 | Pressemitteilung | Rebhuhn-Projekt
30.08.2016 | Pressemitteilung | Projektidee 1000 Baume flrs

Heckengéau
31.08.2016 | Presseartikel Stammtisch Althengstett Amtsblatt Weissach
31.08.2016 | Presseartikel Rebhuhn-Projekt Schwabische

31.08.2016 | Presseartikel Rebhuhn-Projekt Kreiszeitung
Bdblinger Bote

31.08.2016 | Presseartikel Rebhuhn-Projekt SWR

31.08.2016 | Presseatrtikel Rebhuhn-Projekt Bild

31.08.2016 | Presseatrtikel Rebhuhn-Projekt Schwarzwalder Bote

31.08.2016 | Presseatrtikel Rebhuhn-Projekt Gaubote

31.08.2016 | Presseatrtikel Rebhuhn-Projekt Sudwestpresse

31.08.2016 | Presseatrtikel Projektidee 1000 Baume fiirs Vaihinger

Heckengéau

Kreiszeitung, Enzbote

01.09.2016

Presseartikel

Projektidee 1000 Baume furs
Heckengau

Pforzheimer Zeitung
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01.09.2016 | Presseatrtikel Projektidee 1000 Baume fiirs Heimsheim /
Heckengéu Moénsheim Journal

01.09.2016 | Presseatrtikel Projektidee 1000 Baume firs Amtsblatt Ménsheim
Heckengéau

01.09.2016 | Presseartikel Projektidee 1000 Baume furs Amtsblatt Neuhausen
Heckengéau

01.09.2016 | Presseatrtikel Stammtisch Althengstett Amtsblatt Neuhausen

01.09.2016 | Presseartikel Stammtisch Althengstett Amtsblatt Jettingen

01.09.2016 | Pressemitteilung | Beratertage Nagold, Wildberg,
Neuhausen, Weissach

01.09.2016 | Presseatrtikel Projektidee 1000 Baume flrs Sindelfinger/Boblinger

Heckengéau

Zeitung

02.09.2016

Presseatrtikel

Rebhuhn-Projekt

Sindelfinger/Boblinger
Zeitung

06.09.2016

Presseatrtikel

Projektidee 1000 Baume flrs
Heckengéau

Kreiszeitung
Boblinger Bote

07.09.2016

Pressemitteilung

Beratertage Nagold, Wildberg,
Neuhausen, Weissach

08.09.2016

Pressemitteilung

Stammtisch Althengstett

13.09.2016

Presseartikel

Leonard Wilhelm, Heckengéau-
Brennerei

Stuttgarter Zeitung

16.09.2016 | Pressemitteilung | 3. Projektaufruf, mit Sperrvermerk:

frei ab 19.09.
19.09.2016 | Presseartikel 3. Projektaufruf Stuttgarter Zeitung
21.09.2016 | Presseatrtikel Projektberatung Nagold Webzeitung Stuttgart
21.09.2016 | Pressemitteilung | Beratertag Nagold
21.09.2016 | Presseatrtikel Projektaufruf Kreiszeitung

Boblinger Bote

23.09.2016 | Presseartikel Projektaufruf Amtsblatt Althengstett
23.09.2016 | Presseatrtikel Projektaufruf Géaubote

23.09.2016

Presseartikel

Projektberatung Nagold 4.10.

Sindelfinger/Boblinger
Zeitung

26.09.2016

Pressemitteilung

Rebhuhn-Projekt

30.09.2016 | Presseartikel Waldensermuseum Neuhengstett Schwarzwalder Bote
30.09.2016 | Presseatrtikel Projektberatung Nagold Amtsblatt Althengstett
01.10.2016 | Presseartikel Gemeinsam Region weiterbringen | Gdubote

54




IV. Arbeit des Vereins und des Regionalmanagements

05.10.2016 | Presseeinladung | Presseeinladung Rebhuhn-Projekt

06.10.2016 | Presseartikel Rebhuhn-Projekt Stuttgarter Zeitung

10.10.2016 | Presseartikel Projektidee 1000 Baume furs Géaubote
Heckengéau

12.10.2016 | Pressemeldung | Information zur Veranstaltung zum |SWR 9:30
Rebhuhn-Projekt

12.10.2016 | Pressemeldung |Information zur Veranstaltung zum |SWR 8:30
Rebhuhn-Projekt

13.10.2016 | Pressemitteilung | Nachbericht Rebhuhn-Projekt

14.10.2016 | Presseartikel Veranstaltung zum Rebhuhn- Gaubote
Projekt

15.10.2016 | Presseartikel Veranstaltung zum Rebhuhn- Kreiszeitung
Projekt Bdblinger Bote

21.10.2016 | Presseartikel Rebhuhn-Projekt Amtsblatt Bondorf

18.11.2016 | Presseartikel "Totholz lebt" geht an den Start Schwarzwalder Bote

02.12.2016 | Pressemitteilung | 3. Auswahlsitzung

07.12.2016 | Presseartikel 3. Auswabhlsitzung Géaubote

08.12.2016 | Presseatrtikel 3. Auswabhlsitzung Stuttgarter Zeitung

13.12.2016 | Presseartikel keine LEADER-F6rderung fir Schwarzwalder Bote
Jettingen

16.12.2016 | Pressemitteilung |4. Projektaufruf

19.12.2016 | Presseartikel Projektaufruf Kreiszeitung

Boblinger Bote

21.12.2016 | Presseartikel Projektaufruf Amtsblatt Weissach

22.12.2016 | Presseartikel Projektaufruf Amtsblatt Ménsheim

23.12.2016 | Presseartikel Projektaufruf Amtsblatt Wimsheim

Tabelle 8: Presseartikel
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3. Fortbildungsveranstaltungen

Nach einem Uberblick (ber die Teinahme der LAG Heckengau an
Fortbildungsveranstaltungen in 2016, wird auf zwei Inhalte der Schulungen naher
eingegangen. Es werden zwei Methoden vorgestellt, die das Regionalmanagement im Zuge
der Veranstaltungen erlernt hat und nun zur Anwendung bringt.

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

2016 nahm die Geschéftsstelle insgesamt an 9 Fortbildungsveranstaltungen teil. Die meisten
Veranstaltungen wurden seitens des Landesamtes fur Geoinformation und Landentwicklung
(LGL) sowie der Deutschen Vernetzungsstelle (DVS) angeboten.

Weiterhin gab es ein Vernetzungstreffen mit Fortbildungsanteil, das von der Landesanstalt fur
Umwelt, Messungen und Naturschutz Baden-Wirttemberg (LUBW) organisiert wurde.

Der Geschéftsstelle stehen ebenfalls Fortbildungsangebote des Landratsamtes Boblingen zur
Verfiigung. Da die Geschéftsstelle des Ofteren Veranstaltungen unter Teilnahme vieler
Personen durchfihrt und es in 2016 zwei Vorfélle gab, stellte Ausbildung zum Ersthelfer eine
wichtige Pravention dar.

Die nachstehende Ubersicht zeigt alle Fortbildungen im Uberblick.

Datum Thema Veranstaltungsort
18.01.2016 Vergaberecht Stuttgart, LGL
Ellwangen,
02.02.2016 DVS: Selbstevaluierung 2 Tage Tagungshaus
Schonenberg
22.02.2016 Geschéftsfuhrer: Finanzierung Stuttgart, LGL
07.03.2016 Projektberatung Stuttgart, LGL
Kilegg,
04.04.2016 Moderationsseminar 2 Tage Seminarzentrum
Sonnenstrahl
25.04.2016 Nachhaltigkeitsbewertung Stuttgart, LGL
26.09.2016 Office 2013 Landratsamt Béblingen
. Angelbachtal, Schloss
28.09.2016 kollegiale Beratung Eichtersheim
15.12.2016 Ausbildung zum Ersthelfer Landratsamt Boblingen

Tabelle 9: Schulungsveranstaltungen
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IV. Arbeit des Vereins und des Regionalmanagements

Methode: Kollegiale Beratung

,Die Kollegiale Beratung ist eine Beratung unter Personen, welche im gleichen Arbeitsfeld tatig
sind. Die Suche nach einer Lésung fir ein konkretes Problem steht dabei im Fokus.

Im Rahmen der Regionalentwicklung geht es haufig darum, unterschiedliche Akteure und ihre
Interessen zu vereinen und gemeinsam an der Zukunft der Region zu arbeiten. Dabei sind die
Regionalmanager vor Ort oft als Einzelkampfer unterwegs und die Prozesse nicht einfach zu
steuern.

Genau an dieser Stelle setzt die ,Kollegiale Beratung“ an: Sie ist eine Beratungsform in
Gruppen mit 3 bis 5 Personen, die sich gegenseitig zu verschiedenen Fallen beraten und
gemeinsam L6sungen entwickeln.

Fall-Beispiele:

e Was kann ich tun, damit wir zuklinftig gemeinsam besser zusammenarbeiten?

e Wie kdnnen einzelne Kommunen zukinftig konstruktiv in den Prozess eingebunden
werden?

e Wie kann ich - unschadlich fur mich - einem Projekttrager eine eindeutige Ablehnung
seines Projektes kommunizieren?

e Wie kbnnen die Ziele so vermittelt werden, dass sie fir potentielle Projekttrager
motivierend sind?

e Wie kdnnen WiSo-Partner besser in den Prozess eingebunden werden?

Der Ablauf ist sehr strukturiert und durch gezielte Fragen der ,Berater” konnen in erstaunlich
kurzer Zeit auch komplexe Problemstellungen bearbeitet werden. Ein positiver Nebeneffekt
der gegenseitigen Beratungen ist, dass die Teilnehmer auch von den Lésungen aus den Fallen
der anderen Personen profitieren.” (kommunare GbR, 2017)

In dieser Methode liel3 sich das Regionalmanagement zusammen mit drei weiteren LEADER-
Aktionsgruppen durch das Beratungsbiro kommunare am 28. September 2016 in
Angelbachtal schulen. Die Regionalmanager der LEADER-Regionen Badisch-Franken,
Neckartal-Odenwald aktiv und dem Kraichgau haben sich auch fiir 2017 bereits einen Termin
gesetzt, um die gegenseitige Hilfe zur Selbsthilfe aufrechtzuerhalten.

Die Deutsche Vernetzungsstelle finanzierte die Beratungsleistung, welche durch Stefan Gothe
von der kommunare GbR erbracht wurden.

Tool: Evaluierungsampel

Die Evaluierungsampel ist ein Tool, das verwendet wird, um ,Ldsungen, Ergebnisse, Aspekte
oder Inhalte zu bewerten.“ (kommunare GbR, 2017)

Zu Projekt-Entwicklungswerkstatten oder auch zur Klausurtagung kam dieses Tool bei der
Geschéftsstelle bereits zum Einsatz. An einem Beispiel aus der Klausurtagung vom 14.
Oktober 2016 wird dieses Tool ndher erklart.

1. Der Moderator formuliert eine Frage, z.B.: ,Wie =zufrieden sind Sie mit der
Anwendbarkeit des Projektauswahlverfahrens?*

2. Diese Frage wird mit Sachinformationen hinterlegt bzw. erlautert, indem beispielsweise
die Projektbewertungsmatrix noch einmal angeschaut wird.

3. AnschlieRBend werden die Ampelfarben erklart, z.B.:
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LEADER o }
Hockengu /

teils zufrieden / tells unzufrieden
s ldufe, aber es gite Verbesserungsbedarf!

Abb. 32: Legende der Evaluierungsampel

(LEADER Heckengéu e.V., 2016)

4. Der Moderator fordert die Teilnehmer zur Bewertung auf, in dem jeder ein Spielstein
setzt.

Um ein schnelles und noch detailliertes Stimmungsbild zu bekommen, bekam jeder WiSo-
Partner einen blauen Spielstein und die oOffentlichen Partner weil3e Spielsteine. Konnte eine
Frage nicht beantwortet werden, so wurde der Spielstein neben der Ampel in einen weil3en
Kreis gesetzt

Abb. 33: Evaluierungsampel mit Spielsteinen

(LEADER Heckengau e.V., 2016)

5. AnschlieBend wird gefragt, warum die Teilnehmer ihren Spielsteine auf die jeweiligen
Farben gesetzt haben und ggf., was getan werden muss, um von gelb auf grin zu
kommen.

6. Die Antworten werden auf einem Flipchart dokumentiert.

7. Es empfiehlt sich, den Prozess per Fotodokumentation festzuhalten, um im Anschluss
mit den Ergebnissen weiterarbeiten zu kdnnen.
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V. Danksagung

V. Danksagung

Der Umfang des vorliegenden Jahresberichts zeigt, dass der LEADER-Prozess gut
angelaufen ist. Die Geschéftsstelle mochte allen danken, die daran Anteil haben und sich aktiv
in das Geschehen einbringen!

LEADER Heckengéu ist ein eingetragener Verein, dessen Geschaftsstellenkosten tber
Mitgliedsbeitrége und Férdermittel der EU getragen werden. Der Grof3teil der Vorstande ist im
Ehrenamt tatig. Ohne das 30-kopfiges Auswahlgremium, ohne den Geschaftsfihrenden
Vorstand und ohne Vereinsmitglieder wére der Verein nicht funktionsfahig. Fur dieses
Engagement ist die Geschéftsstelle sehr dankbar und hofft, diese groRartige Bereitschaft
wahrend der gesamten Forderperiode aufrechterhalten zu kdnnen. Gelingt dies, so kann die
Region durch gute Projekte und deren Forderung nachhaltig profitieren.

Die Geschaftsstelle LEADER Heckengau ist stets bemiht, alle Veranstaltungen direkt in das
LEADER-Aktionsgebiet zu legen und somit jede Mitgliedskommune mit ihren Burgern aktiv in
das Geschehen einzubinden. Immer wieder werden Raumlichkeiten gesucht. Mal fir kleinere
Projektberatungen (ca. bis zu 5 Personen), fir Workshops (20-40 Personen), bis hin zu
Raumlichkeiten, die sich zur Ausrichtung von Vorstandssitzungen (ca. 40 Personen) oder
Mitgliederversammlungen (ca. 60 Personen) eignen. In 2016 konnten alle Veranstaltungen mit
Getranken und einer kleinen Starkung durch Mitgliedskommunen und Vereine organisiert und
finanziert werden. Besonders wenn es sich um uber dreistiindige Abendveranstaltungen
handelte, wurden diese Annehmlichkeiten sehr gern angenommen und stellen Anreize dar,
sich ehrenamtlich weiterhin zu engagieren. Die Geschaftsstelle weil3 das Engagement der
Kommunen sehr zu schatzen. Ein herzliches Dankeschon gilt allen Beteiligten, die der
Geschéftsstelle jederzeit tatkraftig zur Seite stehen, indem beispielsweise kostenfreie,
komfortable Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt werden, diese teilweise durch den Bauhof
eingerichtet werden, es vor Ort eine Veranstaltungsbetreuung durch Hausmeister und
Angestellte gibt. Oft konnten Birgermeister die Begrif3ungen sprechen und die Teilnehmer
wurden sogar mit einem grof3ziigigen, regionalen Verpflegungsangebot verwdhnt. Solche
Gesten motivieren, sich fur das Heckengdu mit Leidenschaft einzusetzen. Veranstaltungen
wie die Projekt-Entwicklungswerkstatten oder auch das Jugendforum werden gut
angenommen. Besonders die Ideengeber von Projekten waren sehr dankbar, einen
aufgeschlossenen, kreativen Teilnehmerkreis vorzufinden. Die Geschaftsstelle hofft, weiterhin
interessierte Teilnehmer zu finden, die SpalR an der gemeinsamen Regionalentwicklung im
Heckengdu haben. Jeder Interessierte, ob jung oder erfahrenen Alters wird herzlich
willkommen geheilRen.

16 Antragsteller sind dabei ihre Projekte mit einer LEADER-F6rderung umzusetzen. Die
Geschéftsstelle dankt den Antragstellern fiir das entgegengebrachte Vertrauen und die
konstruktive Zusammenarbeit, trotz gelegentlicher Neuerungen und Hurden sich nicht
entmutigen zu lassen. Die Geschéftsstelle steht allen Antragstellern jederzeit beratend zur
Seite und versucht tber diese Hurden hinweg zu helfen.

Erfahrungsaustausch ist wichtig und ein starker Kollegialverbund schweil3t zusammen. Das
Regionalmanagement schatzt die enge Zusammenarbeit mit den verstandnisvollen Kollegen
der anderen Regionen und ist zuversichtlich, diesen Austausch weiterhin zu férdern.
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Neue Forderperiode, neue Regelungen - der Verein bahnt sich seinen Weg. Dies geht nicht
ohne eine gute Zusammenarbeit mit den Gbergeordneten Stellen, die nicht immer greifbar sind.
Daher gilt der folgende Dank all denen, die der Geschéftsstelle beratend zur Seite stehen und
sich fur ein einfacheres LEADER-Verfahren auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene einsetzen.

SchlieBlich ist die LAG Heckengéu angehalten, ihre Arbeitsleistung zu dokumentieren. Dies
geschieht z.B. durch die Erstellung von solchen Jahresberichten, Pressespiegeln, durch das
Durchfiihren von verschiedenen Veranstaltungen, durch Offentlichkeitsarbeit (Pressetermine,
Pressemitteilungen) oder auch durch ein kontinuierliches Selbst-Monitoring. An dieser Stelle
gilt ein kraftiger Dank all denjenigen, die bei der Offentlichkeitsarbeit unterstitzen, indem sie
Artikel verfassen, abdrucken, teilen und bei der Sammlung aller Daten behilflich sind.
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