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Das 
Geschäftsjahr 
2019 in Zahlen
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in Mio. EUR 31.12.2018 31.12.2019 Veränd.

Bilanzsumme 8.389 8.791 + 4,8 %

Kundenkredite 6.151 6.401 + 4,1 %

Kundeneinlagen 5.805 6.219 + 7,1 %

verwaltetes 
Depotvermögen 1.714 1.957 + 14,2 %

Anzahl der 
Girokonten 181.570 184.599 +1,7 %
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Zinsüberschuss 
inkl. Beteiligungen
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Provisions-
ergebnis
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in Mio. Euro
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Verwaltungs-
aufwand
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in Mio. Euro
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Gesamter 
Steueraufwand
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in Mio. Euro
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Jahresergebnis 
und 
Eigenkapital-
zuführung
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31.12.2018 31.12.2019 Veränd.
Zuführung zum Fonds 
für Allg. Bankrisiken + 10,0 + 15,0 + 5,0

Jahresüberschuss 
nach Steuern 
 Zuführung zur 
Sicherheitsrücklage

+ 20,0 + 15,0 - 5,0

Eigenkapital-
zuführung + 30,0 + 30,0 +/- 0,0

in Mio. EUR
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Prognose 2020
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• Niedrig- bzw. Negativzinssituation wird zu Belastungen im 
Zinsüberschuss führen

• Sparkasse sucht daher im Eigengeschäft alternative 
Anlageformen wie z.B. den Bau von Wohnimmobilien auf 
dem Direktionsgelände Leonberg (Architekten-Wettbewerb 
läuft)

• Provisionsergebnis wird auf Grund Corona geringer 
ausfallen als geplant

• Bewertungsergebnis wird Corona-bedingt schwierig 
prognostizierbar. Belastungen sind zu erwarten.

• Personalaufwand wird insbesondere durch Tarifsteigerung 
ansteigen (durchschnittlich 1,06 % ab 01.03.2020) 

• Eigenkapitalbildung hat weiterhin höchste Priorität, könnte 
aber in 2020 wegen Corona geringer als in den Vorjahren 
ausfallen

• Digitalisierung als Chance und starker Treiber der 
Veränderung wurde 2020 mit Corona weiter forciert
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Arbeitgeber-
Kampagne 
„Bankwesen“
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Der Arbeitgeber 
Kreissparkasse
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31.12.2018 31.12.2019
Anzahl der Beschäftigten 1.118 1.135

davon Auszubildende 76 78

Übernahmeangebotsquote Azubis 91 % 97 %

Anzahl der Beschäftigten 
gerechnet auf Ganztageskräfte 976 988
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Spenden- und 
Sponsoring-
schwerpunkte
2019

12

Insgesamt: 1.049 TEUR
Stand: 31.12.2019

Aufstockung 
Stiftungen: 
300 TEUR

Soziales: 
215 TEUR

Kultur: 
69 TEUR

Umwelt:
3 TEUR

Sport: 
46 TEUR

Sponsoring 
Schulen, 

Vereine etc.:
392 TEUR

Schullandheime: 20 Sonstiges: 
4 TEUR
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Nachhaltigkeit • Abfrage der Nachhaltigkeitspräferenzen und entsprechende Beratung
• Offenlegung: Berücksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in 
Investitionsentscheidungen / Anlageberatungen

• Einheitliche Definition von Nachhaltigkeit

Anlage und 
Anlageberatung

• Berücksichtigung von Umwelt-, Sozial- und Governance-Risiken 
(ESG-Risiken) bei Kreditentscheidungen Kreditgeschäft

• Integration und Reporting von ESG-Kriterien ab 2021 – bei KSK BB in 
Form des Deka-Tools im Direktbestand

• Scharfstellung eines minimalen ESG-Filters über alle verwalteten 
Assets mit zu diskutierenden Kriterien. 

Eigengeschäft

• Umsetzung des BaFin-Merkblatts: Berücksichtigung von ESG-Risiken 
in Strategie und Risikomanagement

Nachhaltigkeits-
risiken

• Gebäudemanagement/Betriebsökologie: u. a. Prüfung Konzept 
„Strategie für die CO2-Neutralität“

• Nachhaltigkeitsdialog mit jungen Erwachsenen/Jugendlichen geplant
• Ausbau des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Maßnahmen ohne 
Regulatorikbezug

Aktuelle 
Handlungsfelder

13
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Zusammen-
fassung
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• Deutliche Stärkung des Eigenkapitals
• Ausbau der Kreditvergabe
• Steigerung der Einlagen
• Erhöhung der Anzahl Girokonten
• Großer Steuerzahler
• Attraktiver Arbeitgeber
• Hohes soziales Engagement
• Nachhaltiges Unternehmen
• Aktuelle Herausforderung sind

• die Bewältigung der Folgen der Corona-Pandemie
• eine zukunftsorientierte Ausrichtung angesichts des 

Nullzinszumfeldes
• Regulatorik
• Wettbewerbsverschärfung 
• und Digitalisierung.
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