Inklusive Beschaffungsstrategie
Arbeits- und Auftragspotentiale
fur Menschen mit wesentlicher Behinderung

im Landkreis Boblingen

LANDKREIS
BOBLINGEN



Ziele des Landkreises mit seinen Beteiligungsunternehmen Boblingen

* Die Zielperspektive ist die Gestaltung eines inklusiven Arbeitsmarktes,
d.h. die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Menschen mit
geistiger, psychischer oder korperlicher Behinderung auf dem Ersten
Arbeitsmarkt

* Integrationsunternehmen bieten praxisbewahrt nachhaltige
Moglichkeiten der Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
und damit eine Wahlmaoglichkeit zu den Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung. Sie finanzieren sich eigenwirtschaftlich tiber Auftrage.
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Ziele des Landkreises mit seinen Beteiligungsunternehmen Boblingen

* Proaktiv auf die Inklusionsunternehmen und Einrichtungen
zuzugehen und sie in den Wettbewerb mitaufzunehmen.

* Leistungsverzeichnisse werden unter Ausschopfung rechtlicher
zulassiger Kriterien gestaltet

* Alle Organisationseinheiten sind dazu aufgerufen, ihre
Auftragspotenziale fur Integrationsunternehmen
auszuschopfen.
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LEDA — mit Sitz in Leonberg

* 35 Mitarbeitende mit sozialversicherungspflichtigem Arbeitsverhaltnis

* 50 Prozent schwerbehinderte Mitarbeitende

Ziel des Unternehmens ist es, Arbeitsplatze fur besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen zu schaffen

* Leda ist unter anderem in der Gebaudereinigung, Haustechnik und
Uberprufung der elektrischen Anlagen auf ihren ordnungsgemaRen
Zustand nach DGUV Vorschrift 3 tatig
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Femos — mit Sitz in Gartringen

e 170 Mitarbeitende
* 49 Prozent schwerbehinderte Mitarbeitende

* Geschaftsfelder sind sehr vielseitig: Montagearbeiten,
Wertstoffsortierung, Gastronomie, Logistikdienstleistungen, Einzelhandel
CAP-Lebensmittelmarkte, Hauswirtschaftliche Dienstleistungen,
Uberprufung der elektrischen Anlagen auf ihren ordnungsgemaRen
Zustand nach DGUV Vorschrift 3, Fahrdienstleistungen,...u.v.m.
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1 a Zugang - mit Sitz in Gartringen

e 40 Mitarbeitende
* 40 Prozent schwerbehinderte Menschen

e Die 1a Zugang Beratungsgesellschaft ist zertifizierter Anbieter von Beratung und
Bildungsdienstleistungen fir Unternehmen und Organisationen, die sich auf den Weg
zur Barrierefreiheit machen. Dies bedeutet, dass sie beispielsweise Homepages auf
einfache Sprache Uberprifen und lGbersetzen

e Sie qualifiziert Menschen mit Nachteilen und schafft interessante und
herausfordernde Arbeitsplatze.
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Pfiffikus - mit Sitz in Leonberg

* 18 Mitarbeitende

e Die Mitarbeiterschaft bilden Menschen unterschiedlicher Nationen mit und ohne
Behinderungen, welche teilweise von Langzeitarbeitslosigkeit oder anderen
Vermittlungshemmnissen bedroht oder betroffen sind

e Zusatzlich sind noch zahlreiche Praktikant*innen mit und ohne Behinderung/ anderen
Vermittlungshemmnissen in Orientierungs-, Erprobungs- und Eingliederungspraktika
tatig

e Sie bieten unterschiedliche Arbeitsleistungen an, unter anderem waschen, bigeln,

mangeln, Raumpflege und verschiedene Dienstleistungen an Schulen wie
beispielsweille die Essensausgabe.

01.03.2021 Seite 7

LANDKREIS
BOBLINGEN



Hinweise

* Die Unternehmen haben noch viele Ideen fiir weitere Geschaftsfelder
und sind in der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Auftraggeber offen fur
Neues.

* Die Unternehmen stellen sich bei Interesse gerne auch selbst vor

* Durch die genannten MalRnahmen kdénnen in den vier
Inklusionsunternehmen im Landkreis Boblingen Arbeitsplatze erhalten
werden, ohne den Wettbewerb einzuschranken
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Vergaben an Inklusionsunternehmen

e Bis zum Jahr 2019 konnten 10 langerfristige Auftrage mit einem
Jahresauftragsvolumen von rund 838.000 Euro an Inklusionsunternehmen vergeben

werden

* ImJahr 2020 wurden 11 Auftrage neu vergeben und somit fast 3-mal so viel wie im
Vorjahr

* Insgesamt beauftragte die Landkreisverwaltung 8 verschiedene
Inklusionsunternehmen und Werkstatten fir Menschen mit Behinderung in den
Jahren 2019 und 2020
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Beispielhafte bisherige erfolgreiche Zusammenarbeit mit den
Inklusionsunternehmen

* Gebaudereinigung Strallenmeisterei Herrenberg — Auftragnehmer: FEMOS gGmbH
e E-Check an Schulen — Auftragnehmer FEMOS gGmbH

e E-Check beide StraRenmeistereien — Auftragnehmer: LEDA gGmbH

e Reinigung der Arbeitsbekleidung Strallenbau — Auftragnehmer: Pfiffikus gGmbH

e Reinigung von Kiichentuichern - Auftragnehmer: Pfiffikus gGmbH

* Betrieb der Wertstoff-Sortieranlage Kreismulldeponie Sindelfingen — Auftragnehmer:
Femos gGmbH
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.
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