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Familie und Beruf im Klinikverbund Suidwest

- Beantwortung des Antrags der Kreistagsfraktion der Griinen vom
03.12.2020

Anlage: Antrag Grine
Anfrage

Der Klinikverbund Stdwest wird beauftragt Gber die Entwicklung eines
Familienburos zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Klinikverbund
Sudwest zu berichtet.

Beantwortung

Im Zusammenhang mit der Initiative ,Attraktiver Arbeitgeber” ist das Thema
,vereinbarkeit von Familie und Beruf* im Klinikverbund Sidwest ein bereits
seit langerem viel beachtetes Thema. Dieses umfasst eine ganze Reihe von
unterschiedlichen Aspekten und MalRnahmen, die unabhangig von der
Anfrage der Fraktion Bundnis 90/Die Grunen Anfang des Jahres im
Klinikverbund Stidwest bereits bearbeitet bzw. umgesetzt wurden. Hierbei
wurde auch das Konzept fur eine umfassende Mitarbeiterbetreuung
angestolden.
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In Bezug auf die Anfrage zu Einrichtung eines Familienburos zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Klinikverbund Stidwest wurde folgendes unternommen:

1.

Ein erster Austausch zwischen dem Klinikverbund Stdwest und Frau Stétzer-Rapp
(Bundnis90/Die Grunen).

Dabei wurden mdgliche Dienstleistungen des Familienburos fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gesammelt und erste ldeen zur Ausgestaltung des Familienblros in
der Praxis aufgestellt.

Ein Austausch mit dem Familienburo der Universitat Tubingen.

In diesem Termin wurden die Leistungen und Angebote des Tubinger Familienburos
vorgestellt und Fragen zur Umsetzbarkeit eines solchen Buros im Klinikverbund
Sudwest besprochen. Themenstellungen waren dabei unter anderem die
Beratungsleistungen, die personelle Besetzung (Beschaftigungsumfang,
Qualifikation), die raumliche Ausgestaltung des Angebots sowie die Finanzierung.
Interne Gesprache uber die Finanzierung eines solchen Blros und
Fordermoglichkeiten.

Eine interne Mitarbeiterbefragung im Juli und August 2021 zu
Kinderbetreuungsangeboten im Klinikverbund Studwest.

Mit Hilfe dieser Befragung sollen der schon absehbare, zukunftige Bedarf an
Kinderbetreuungsangeboten erhoben und zugleich die Wunsche unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Angeboten und Beratungsleistungen rund um die
Familie abgefragt werden. Zielgruppe der Befragung waren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die gerade schwanger (mit und ohne Beschaftigungsverbot), in Elternzeit
sind oder wahrend der Elternzeit arbeiten. Die Grundgesamtheit der Befragung
betrug 502, davon haben 211 Mitarbeitenden an der Befragung teilgenommen, was
einer Rucklaufquote von 42% entspricht.

Bei der Fragestellung, welcher Unterstitzungsbedarf fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter am wichtigsten ware, rangiert ,das Angebot eines KVSW-internen Familienbiros
bzw. Kooperationen mit kommunalen Familienburos an den Klinikstandorten® an vierter
Stelle (2,4%). Prioritat hat fur die Mitarbeitenden, dass der Vorgesetzte auf ihre individuellen
Arbeitszeitwlnsche eingeht (67,7%). Danach wunschen sich die Mitarbeitenden
,2Unterstlitzung z.B. bei der Vermittlung eines Krippen-/ Kindergartenplatzes bzw.
Tagespflegeplatzes am Klinikstandort bzw. in der Nahe des Klinikums/ Krankenhauses®
(18,8%). Dieses Angebot kdnnte Uber ein Familienblro abgebildet werden, genauso wie der
Wunsch nach ,Beratungs- und Unterstutzungsleistungen rund um die Pflege von
Angehorigen® (1,6%). Wird angenommen, dass diese beiden Angebote durch ein
Familienblro u.a. abgebildet werden, ergibt sich insgesamt ein Anteil von 22,8% der
Befragten, fir die ein Familienblro der wichtigste Unterstitzungsbedarf ware. 3,6% der
Befragten sehen explizit keinen Bedarf an einem Familienbro.

Auf Basis der Angebote, die das Familienburo der Universitat Tubingen anbietet und den
Ergebnissen des Austauschs zwischen Frau Stétzer-Rapp und dem Klinikverbund Stdwest
wurden in der Mitarbeiterbefragung verschiedene Angebote des Familienburos abgefragt.
Der nachfolgenden Abbildung ist zu entnehmen, welche Angebote ein KVSW-internes
Familienblro anbieten musste, damit die Mitarbeitenden es in Anspruch nehmen.



*U Was milsste ein "Familienbiiro” leisten, damit Sie dieses Angebot in Anspruch nehmen wiirden? (Mehrfachantworten sind

maglich)
Unierstiitzung bei der Vemittlung von Kinderbetreuungsplitzen am Klinikstandort bzw. in | 83.59% n=133
der Ndhe des Klinikums/ Krankenhauses selbst ’
Bereitstellung von Informationen zu Kurzzeit-/ Motfallbetreuungsangeboten fiir Kinder ] T4.1%
Unterstitzung bei der Suche nach Ferienbetreuungsplatzen bzw. Bereitstellung von 1 46.8%
Informationen zu Ferienbetreuungsangeboten in den Landkreisen Boblingen und Calw :
Beratung rund um Schwangerschaft, Beschaftigungsverbot und Elternzeit ] 65.5%
Vermittlung von Schwangerschaftsvorsorge- und nachsorgeangeboten 18.7%
Unterstiitzung bei Wiedereinstieg nach Eitemzeit bzw. Pllegezeit (Beschafigungsumfang, 1 J 9%
Dienstzeiten etc.) \
Beratung zu Versicherungen rund um die Familie {Bemufsunfahigkeit, [ ] 37 4%
Familienunfallversicherung, Familienhafipflicht, Plegeversicherung etc.) ’
Vermittiung von Beratungs- und Unterstitzungsleistungen rund um die Pfiege von
Angehorigen (Vermittiung von Kontakien zu (Kurzzeit-) Plegeeinrichtungen, Pflegezeit etc.) : %
Wermittlung von Beratungs- und Unterstitzungsleistungen des DualCareer Services fir lhren ¢ y 12 29,
Pariner (der K\VSW ist Kooperationspariner des DualCareer Netzwerks der Region Stuttgart, —— ’
Oder: Derzeit wird kein Bedarf fir ein "Familienbire™ gesehen. Hl 3.6%

Die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung werden in der Konzeption der bereits
vorgesehenen Stelle fur eine umfassende Mitarbeiterbetreuung bericksichtigt. Diese soll
u.a. die Koordination von Angeboten und Nachfragen bzw. die Vermittlung von
Kinderbetreuungsplatzen Ubernehmen. Eigene Angebote wie z.B. die Besetzung von
Kooperationsplatzen in Kindertagesstatten oder die Besetzung der Betriebskita-Platze
sollen dann ebenfalls gesammelt Gber diese Anlaufstelle abgebildet werden.

Die Kosten flr die neue Organisationseinheit / Stelle sollen mdglichst Gber verschiedene
Fordermdglichkeiten gedeckt werden. Dazu eignet sich unter anderem die Forderung zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf (§4 Abs.8a, KHEntgG). Dies
ermoglicht eine finanzielle Férderung von MaRnahmen bis zu 50% fur die Jahre 2019 bis
2024.

Eine weitere Férderméglichkeit ergibt sich durch den §18a TVOD. Dabei wird es den
Arbeitgebern im kommunalen Bereich ermdglicht, das Leistungsentgeltbudget nach § 18
Abs. 3 TV6D-VKA ohne Leistungsdifferenzierung Uber alternative Anreize

auszuschutten. Alternative Anreize konnen beispielsweise Mallnahmen zur Verbesserung
der Arbeitsplatzattraktivitat, der Gesundheitsférderung oder der Nachhaltigkeit eingesetzt
werden (z. B. fur Zuschusse fur Fitnessstudios, Sonderzahlungen, Fahrkostenzuschusse fur
OPNV/Job-Ticket, Sachbezlige, Kita-Zuschiisse oder Wertgutscheine). Ausdriicklich enthalt
der Abs. 2 keine Vorgaben zu einem Verteilmechanismus. Diese Anderung méchte der
Klinikverbund Stdwest nutzen, um den Anteil des Budgets, der bisher als Leistungsentgelt
ausgezahlt wurde, in Mal3nahmen zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat zu investieren.

Die personelle Besetzung der Stelle erfolgt zum 1.10.2021.

Der Klinikverbund Sudwest nimmt das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf” sehr
ernst und ist sich seiner Verantwortung gegenuber seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und deren Familien bewusst. Fir die Mitarbeitenden soll in Zukunft fir moglichst alle
Lebenslagen Unterstlitzungsangebote geschaffen werde, um die Attraktivitat des



Klinikverbund Stdwest flr potenzielle und aktuelle Mitarbeitenden weiter zu steigern und
sie moglichst ihr gesamtes Berufsleben lang zu binden.
Finanzielle Auswirkungen

In Abhangigkeit von Férdermoglichkeiten ergibt sich durch die Mallnahmen zur Férderung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein zusatzlicher Aufwand. Durch die vorgesehene
Betreuungsstelle wird dies Uberwiegend ein zusatzlicher Personalaufwand. Anfanglich wird
eine Stelle eingerichtet, insgesamt vorgesehen sind 3 Stellen mit einem zusatzlichen
Personalaufwand (ohne Berilicksichtigung von Fordermitteln) von ca. 180.000 €, davon
entfallen ca. 75%, also ca. 135.000 €, auf die Kreiskliniken Boblingen gGmbH.

Der Personalmehraufwand wirkt sich zunachst Ergebnisverschlechternd aus, es wird
allerdings davon ausgegangen, dass durch positive Effekte aus diesem Angebot, z.B.

Verbesserung der Mitarbeiterbindung, mittelfristig Kosten eingespart werden kdnnen, die
den zusatzlichen Aufwand zumindest teilweise kompensieren werden.

Roland Bernhard
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