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Aktuelle News und
die Termine firr
2022 entnehmen Sie bitte
unserer Homepage!

www.cafe-fuchsbau.de

Cafe ,,Fuchsbau®

Der Waldhaus-Fuchs bedankt sich und griafBt
alle Gaste, Freunde und Wanderer ganz herz-
lich aus seinem Bau!

So ein stressiges Jahr ging natrlich auch am Waldhaus-
Fuchs nicht spurlos vorbei. Aktuell harrt er noch etwas un-
schllissig in seinem Bau aus und wartet gespannt darauf,
wann er wieder Gaste am Kohltor begriiBen darf.

»Bleiben Sie bitte alle gesund und optimistisch!”

lhr Fuchsbau-Team

(V DER FUCHSBAU
Ein Ort zum Ankommen.

Kohltor 1-9

71157 Hildrizhausen

Fon: 07034 9317509

Mail: info@cafe-fuchsbau.de
Web: www.cafe-fuchsbau.de




Liebe Freundinnen und Freunde des Waldhauses,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

»We can be heroes,
NOT just for one day!”

David Bowie (frei ergénzte Liedzeile)

Dieses (ein bisschen mutierte) Motto nach dem
groBen David Bowie begleitete uns im letzten Jahr
auf mehreren Ebenen. Denn fiir das soziale Kli-
ma haben wir uns schon immer abgestrampelt.

Im Jahr 2021 und fiir die Zukunft haben wir neue Ansatze
und Projekte auf den Weg gebracht, um als Waldhaus-
Klimaheld:innen fortan weiter kraftig in die Pedale treten zu
kénnen. Ob mit oder ohne E vorm Bike. Denn: ,Wir k6nnen
jeden Tag Heldinnen und Helden sein!”

JViva la Vida Lock-
down!” — hieB es zu-
nachst zu Beginn des Jah-
res 2021. Wir haben uns
in den ersten Monaten
mit den unterschiedlichs-
ten Verordnungen und

Rangfolgen von Impfberechtigungen herumgeschlagen. Te-
sten, testen, testen wurde zum Standard, die Wortneuschop-
fung ,mitend” ebenso. — Ab April durften Hausarzt:innen die
Impfkampagne endlich unterstiitzen. Auch unser ,Corona-
Held fir alle Falle”, Dr. GUnther Wohler, war erneut unermud-
lich fiir uns im Einsatz. Er ermdglichte ein Vor-Ort-Impfzentrum
fiir rund 28 Mitarbeitende. Ein mobiles Impfteam von Arztin
Dr. Cornelia Ikker-Spiecker aus Bondorf ermdglichte weitere
Impf-Aktionen im Mai und Juni 2021. — , Shot happens!”

Zwei Mal wurde gefeiert!

Ein groBer Grund zum Feiern war das Jubildum ,25 Jah-
re Kommunale Jugendsozialarbeit im Waldhaus"!
— Nach dem Motto ,erfahren, koordiniert und vernetzt”
begleitet das Waldhaus seit einem Vierteljahrhundert die
kommunale Jugend- und Jugendsozialarbeit von Stadten und
Gemeinden. Ein Hohepunkt war der groBe Fachtag ,Back
to the Future!” am 11. November 2021, nochmals meine
Anerkennung und Gratulation zur erfolgreichen Umsetzung in
der Stadthalle Holzgerlingen! —

Ein weiteres Jubildum wurde in Leonberg gefeiert:
Das Kinder- und Jugendhilfezentrum (KIDZ) feierte
sein  10-jdhriges Bestehen. Diese wirkungsvolle Arbeit
wurde im Rahmen einer kleinen Geburtstagsfeier unter an-
derem von Jugendamtsleiter Wolfgang Trede gewiirdigt. —
»Auf weitere zehn heldenhafte Jahre KIDZ!"
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Erseintin=

Das Waldhaus: ,,Sozial, digital und

auf dem Weg zu klimaneutral”.

Neben unseren alltdglichen Helden-Geschaften haben

uns im Jahr 2021 und darlber hinaus weitere neue

I und wichtige Aufgaben beschaftigt. Wie unsere Mit-

| arbeitenden ihren Beitrag fir unsere Umwelt geleistet

. haben und ihre sozialen Aufgaben im beruflichen

- Alltag immer haufiger online umsetzten, kdnnen Sie
in diesem Jahresbericht erfahren.

Viele Bereiche der Sozialen Arbeit stehen vor der He-
rausforderung, hybrid oder digital Menschen zu errei-
chen und zu begleiten. Gerade die Méglichkeiten des
Einsatzes von Online- und Videodiensten bedeuten
hier einen deutlichen Zugewinn an Kommunikations-
maglichkeiten gegentber den klassischen (analogen)
Kommunikationsmedien.

Das neue Projekt ,#EINFON — Onlineberatung einfach
gemacht.” nimmt sich der Digitalisierung in der Sozialen
Arbeit an und wird 2022 nach einer bereits durchgefiihrten
Onlinebefragung in der alltdglichen Praxis umgesetzt. In
diesem ESF-Projekt (ESF = Europadischer Sozialfonds) sol-
len Chancen und Grenzen von digitaler Sozialarbeit erprobt
und in digital gestiitzte Arbeitsformen tiberfihrt werden.

Unser Handeln von heute
ist das Klima von morgen ...

Gleichzeitig startete ein innovatives Mobilitatsprojekt — ge-
fordert durch das Verkehrsministerium Baden-Wirttemberg.
Das Ziel dabei ist es, dem Waldhaus den Weg in die Kli-
maneutralitat zu erméglichen. Das Projekt beinhaltet unter
anderem ein ganzheitliches Mobilitatskonzept fir die ge-
samte Einrichtung. Gleichzeitig wird die Infrastruktur zur
Nutzung von mobilem Arbeiten und fiir Videokonferenzen
sowie eine Fahrradinfrastruktur aufgebaut, wovon kiinftig
alle Mitarbeitenden der Waldhaus gGmbH, der Waldhaus
Service GmbH und des Fuchsbaus profitieren werden.

hﬁhw

Hans Artschwage
Geschaftsflihrer Waldhaus gGmbH
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l n h a l t Stationare erzieherische Hilfen Foto-Riickblick 2021:
,Gelingende Orte des Aufwachsens” ,Waldhaus-Splitter”
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Uberregionaler Fachtag:
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Kommunale Jugendsozialarbeit JDer direkte Draht":

,Back to the Future Doppeltes , 25 Jahre"-Jubildum! Die Waldhaus-Kontaktdaten

Das Waldhaus vor Ort
Die vier Geschaftsbereiche
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Editorial: Stationare erzieherische Hilfen Waldhaus intern
Hans Artschwager Riickblicke aus den Wohngruppen Jahresriickblick des Betriebsrats
Fokus: sozial.digital.klimaneutral n Ambulante erzieherische Hilfen Waldhaus intern
Die Herausforderungen (Dusan Minic) Wieder ein Jahr voller Herausforderungen! Neue Mitarbeiter:innen
Waldhaus-Portrat: n Ambulante erzieherische Hilfen Waldhaus-Jubilare 2021:
Uwe Seitz (Jugendberufshilfe) Kinderschutz & ,Signs of Safety” Herzliche Glickwiinsche!”
Fokus: sozial.digital.klimaneutral m Ambulante erzieherische Hilfen Spenden 2021
#EINFON — ONLINEBERATUNG ,Digitale Soziale Arbeit” in der Familienhilfe Das Waldhaus sagt: ,Danke!”
Fokus: sozial.digital.klimaneutral Jugendberufshilfe Waldhaus Service GmbH
,Mobilitdt @ Waldhaus" GroBer Einsatz trotz Lockdown ... Mehr Aufwand durch Corona ...
Fokus: sozial.digital.klimaneutral JBH | Unsere Projekte: Unsere Partnerschaften: E
Interview: ,Fiinf Fragen an ..." Von BAAN bis YOLO ... Kooperationspartner & Férderer

.

Schonbuch, Gau, Leonberg & Calw: »Spenden auch Sie!”

Die ,Highlights” aus den Jugendreferaten Impressum / Spendenkonten
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,Erdkugel im Vogelnest”

— Installation des LandArt-
Kiinstlers Mathias Schweikle
aus Pfalzgrafenweiler auf dem
SCULPTOURA-Kunstpfad bei
Ehningen

Im Fokus: sozial.digital.klimaneutral

,Dle Herausforderungen
unserer Zeit gemeinsam meistern!“

Von Dusan Minic, Dezernent fiir Jugend und Soziales im Landratsamt Béblingen

Mit dem abgelaufenen Jahr 2021 haben wir alle weitere zwolf Monate Corona-Pandemie hinter uns. Doch
trotz der — oder vielleicht gerade durch die — Pandemie wird uns noch deutlicher, dass wir in den kommenden
Jahren vor groBen gesellschaftlichen Veranderungen stehen. Dabei sind Themen wie der demografische Wan-
del, die Digitalisierung und der Klimawandel keine neuen Entwicklungen. Wir kennen sie seit Jahren. Allen
drei Themen ist gemein, dass sie jetzt akut werden und viele Veranderungen mit sich bringen, die wir nur zum
Teil beeinflussen konnen. Deshalb sollten wir die Zeit und die Chancen, die uns bleiben, dazu nutzen, diese

Veranderungen zu gestalten.

Damit dies gelingt, brauchen wir starke Partnerschaften
und gemeinsame Ziele. Das Waldhaus ist seit Jahrzehnten
ein innovativer Akteur in der Gestaltung einer guten Zukunft
fur junge Menschen. Der Druck auf Kinder und Jugendliche

»Das Waldhaus ist seit Jahrzehnten ein innovativer Akteur
in der Gestaltung einer guten Zukunft

flir junge Menschen.“

steigt, die Gesellschaft erwartet viel von ihnen und — Corona
ldsst griBen — mutet ihnen mit Lockdowns und Kontaktbe-
schrankungen auch viel zu. Die junge Generation wird kiinf-
tig gebraucht werden: als Fachkréfte, als Beitragszahler und
als sonstige, produktive Mitglieder der Gesellschaft. Doch
wir missen darauf achten, unsere Kinder und Jugendlichen
nicht zu Uberfordern. Das Waldhaus zeigt mit seinen vielen
Projekten: Wenn wir behutsam und mit Empathie vorgehen,
Teilhabe ermdglichen und niemanden zurticklassen, kann es
uns gelingen, den Zusammenhalt zu stdrken und den jungen
Menschen Perspektiven zu bieten.



Soziale Arbeit & Digitalisierung

Die Digitalisierung spielt dabei eine wichtige Rolle. Junge
Menschen wachsen mit ihr auf, nutzen sie wie selbstver-
standlich. Die Corona-Pandemie hat diese Entwicklung noch
beschleunigt: Digitale Kommunikation mit Videokonferenzen
und anderen Hilfsmitteln nimmt in allen Lebensbereichen
zu. Deshalb kommt das ESF-Projekt ,#EINFON", an dem
sich auch das Waldhaus beteiligt, genau richtig. Dabei geht
es darum, zu analysieren, welche Auswirkungen die Digitali-
sierung auf Organisationen der Sozialen Arbeit und auf die
dort agierenden Fachkrafte hat. Ziel ist es, die Fachkrafte in
der Sozialen Hilfe zu befahigen, benachteiligten jungen Men-
schen digitale Teilhabe zu ermdglichen.

Bei der Bekdmpfung des Klimawandels wird es ebenfalls darum
gehen, die notwendigen MaBnahmen sozial vertraglich um-
zusetzen. Klimaschutz bedeutet in vielen Bereichen, unseren
bisherigen Umgang mit Ressourcen zu verandern. Der Wan-
del trifft vor allem die Bereiche ,Mobilitat” und ,Wohnen".

In beiden Bereichen miissen wir Sorge tragen, dass gerade
junge Menschen die notwendigen Verdnderungen mitge-
stalten kénnen und dass sie nicht unter ihnen leiden.

Herausforderung Klimawandel

Sozial, digital, klimaneutral —in allen drei Bereichen will auch
der Landkreis einen Beitrag zu einer guten Zukunft fir die
Menschen im Kreis leisten. Der Kreistag hat sich zum Ziel ge-
setzt, die Landkreisverwaltung bis 2035 klimaneutral zu or-
ganisieren. Dafir soll ein Stufenplan umgesetzt werden, der
vor allem die Liegenschaften des Kreises in den Blick nimmt.
Auch in der Hilfe fir junge Menschen will die Kreisverwal-
tung Fortschritte erreichen. So etwa mit der Weiterentwick-
lung der Qualifizierung von Tagespflegepersonen und dem
Programm ,QualiKit” oder der Starkung des Sozialen Diens-
tes im Jugendamt. In der Digitalisierung arbeitet der Kreis
intensiv an der Ausstattung der beruflichen Schulen und
der sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ) mit dem Programm ,,IT@School”.

»Sozial, digital, klimaneutral — in allen drei Bereichen will auch der Landkreis
einen Beitrag zu einer guten Zukunft fiir die Menschen im Kreis leisten.
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Bezahlbares Wohnen bleibt wichtig

Und auch bei der drangendsten sozialen Frage — der Bereit-
stellung von bezahlbarem Wohnraum — engagiert sich der
Landkreis mit dem Projekt ,Wohnraumvermittlung”. Ziel ist,
mit weiteren Kooperationspartnern die Vermittlung von leer
stehendem Wohnraum an Menschen in prekdren Lebensver-
héltnissen noch intensiver zu betreiben. Im landkreisweiten
Biindnis flir bezahlbares Wohnen will die Verwaltung weitere
Impulse setzen und fir mehr vermittelbaren Wohnraum im
Kreis Boblingen sorgen.

Ich bin mir sicher: Zusammen werden wir den demogra-
fischen Wandel, die Herausforderungen der Digitalisierung
und den Weg zu mehr Klimaschutz meistern. Sozial, digital,
klimaneutral — gehen wir es gemeinsam an!

ZIELE O Siviading

Hier finden Sie mehr Informationen zur
Nachhaltigkeitsstrategie des Landkreises
Boblingen.

Es ist beruhigend, dafiir das Waldhaus als starken
Partner zur Seite zu haben.

Dusan Minic

» Der Dreiundvierzigjéhrige ist seit Oktober 2021 Sozialdezernent des Landkreises Béblingen und zusténdig far Jugend und
Soziales. Dem Dezernat sind das Jugendamt, das Sozialamt, das Versorgungsamt, das Amt fir Migration und Flichtlinge
sowie das Bildungsbiro zugeordnet.

» Er begann seine Tétigkeit im Landratsamt Bdblingen im Mai 2011 und war zunéchst Pressesprecher und danach ab 2018
Leiter der Zentralstelle.

» Studium der Politikwissenschaften an der Eberhard-Karls-Universitat in Tibingen
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Waldhaus-Portrat:

Uwe Seitz

(von Michael Groh, Bereichsleiter ,,Kommunale Jugendsozialarbeit” im Waldhaus)

Uwe Seitz ist seit 1994 im Waldhaus fest enga-
giert. In dieser Zeit hat er viele Bereiche der Ju-
gendhilfeeinrichtung durchlaufen und mitgestaltet.
Und seit 2012, also seit genau zehn Jahren, ist er
als Bereichsleiter fiir den inzwischen auf rund 35
Mitarbeiter:innen angewachsenen Bereich ,Ju-
gendberufshilfe” verantwortlich. Bei Uwe handelt
es sich um ein waschechtes ,Waldhaus-Urgestein”.

Er ist in Heilbronn geboren und dort mit einem groBen Bru-
der und einer kleinen Schwester aufgewachsen. Bereits in
friiher Jugend fand er Zugang zu den Angeboten der Ju-
gendarbeit im CVJM und im Jugendhaus, wo er zundchst
,nur” Teilnehmer war. Inwieweit diese Erfahrung ein erster
Fingerzeig auf Uwes spatere berufliche Laufbahn war, konn-
te zu diesem Zeitpunkt noch nicht genau gesagt werden.
Zuerst fiihrte ihn sein Weg aber in eine ganz andere Rich-
tung: ,Mit 15 hatte ich keinen Bock mehr auf Schule. Ich
machte meinen Hauptschulabschluss und entschied mich —
angetrieben vom geheimen Wunsch, der beste Moped-Fri-
sierer Heilbronns zu werden — fiir eine KFZ-Lehre”, so Uwe.

Jugendleiter im CVJM-Ferienlager
Die Nahe zum CVIM blieb jedoch erhalten. Als Jugendleiter
in den Ferienlagern auf dem Heilbronner Gaffenberg durch-
lief Uwe eine ,fur diese Zeit und in diesem Setting” typische
Sozialisation. Die (damals) stark normative Orientierung
nicht nur der kirchlichen Jugendarbeit und die gesell-
schaftlichen Verhaltnisse, geprdgt von RAF-Terror, Ra-
dikalenerlass, Friedens- und Anti-Atomkraftbewegung,
fihrten zu einer starken Politisierung aller Akteure. Uwe
engagierte sich in der Friedensbewegung und entwi-
ckelte in dieser Zeit zunehmend den Wunsch, nicht mehr
mit Mopeds und Autos, sondern als Erzieher mit Men-
schen zu arbeiten.

Als Vorbereitung zur Erzieheraushildung entschied er
sich fiir ein Vorpraktikum in einem Kindergarten. Hier
zeigte sich bereits seine Fahigkeit, Extreme zu verbinden.
Aus der (damals) rein mannerdominierten Welt der KFZ-
Ausbildung wechselte er in die (damals) rein frauendo-
minierte Welt der Kindergartenarbeit. Es wird behauptet,
Uwe sei der erste mannliche Praktikant in einem Heil-

bronner Kindergarten gewesen.

»Uwe engagierte
sich in der
Friedensbewegung
und entwickelte
in dieser Zeit
zunehmend den
Wunsch, nicht
mehr mit Mopeds
und Autos,
sondern als
Erzieher mit
Menschen
zu arbeiten.“
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Leidenschaftlicher
Einsatz in der
Felswand ...

Sein Anerkennungsjahr absolvierte er in der Kin-
der- und Jugendpsychiatrie. Diese Phase war in
zweierlei Weise bedeutsam fir Uwes weitere
Zukunft. Erstens lernte er dort seine liebe Frau
Heidi kennen, die seine Anleiterin war. Zweitens
entwickelte Uwe dort den Wunsch, Familienthera-
peut zu werden. Dies bedeutete konkret, die Fach-
hochschulreife zu erwerben und Sozialpddagogik
zu studieren. An der FH in Reutlingen wurde dieses
Projekt schlussendlich mit Erfolg beendet.

Echte Leidenschaft fiirs Klettern und Kajakfahren
In dieser Zeit begann Uwe mit dem Klettern und dem Kajak-
fahren. Alle, die Uwe etwas besser kennen, wissen, dass vor
allem das Klettern zu seiner groBen Passion geworden ist.
Der Reiz dieses Sports liegt fiir ihn nicht nur in der idealen
Maglichkeit, diese Aktivitdt mit in seine sozialpadagogische
Arbeit einflieBen zu lassen, sondern vor allem in der person-
lichen Auseinandersetzung mit kletterspezifischen Heraus-
forderungen und der damit erlebten Selbstwirksamkeit!

Uwe mit dem Kajak im Wildwasser

Uwe beschreibt den Anreiz des Kletterns fiir sich so: ,Beim
Klettern zwischen den Haken am absoluten Limit bin ich auf
mich selbst zurlickgeworfen. Es liegt ausschlieBlich an mir,
den Sturz zu verhindern. Die danach erlebte Selbstwirksam-
keit habe ich so bei keiner anderen Sportart erlebt. Nicht
Glick oder Riickenwind, kein schlechter Gegner sind fir
den Erfolg oder Misserfolg verantwortlich. AusschlieBlich
ich selbst kann mich tber den Erfolg freuen oder muss den
Frust aushalten und beim ndchsten Versuch optimieren.”

»Beim Klettern zwischen den Haken am absoluten Limit bin ich auf mich selbst
zurtickgeworfen. Es liegt ausschliefSlich an mir, den Sturz zu verhindern.
Die danach erlebte Selbstwirksamkeit habe ich so bei keiner anderen Sportart erlebt.”
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Der Weg ins Waldhaus ... ben sich sofort tolle Mdglichkeiten, gemein-

Eine Mdglichkeit, Kletterbegeisterung und soziale Arbeit zu sam mit Uwe neue padagogische Ansdtze zu

verbinden, bot sich in den zu jener Zeit neu konzipierten und erproben. Das augenfalligste Beispiel dafir

verstarkt umgesetzten erlebnispadagogischen Ansdtzen in sollte der Hochseilgarten am Kohltor werden,

der Jugendhilfe. Dies motivierte Uwe dazu, im Waldhaus der zahlreichen Gruppen intensive Grenzerfah-
anzuheuern und sich auf eine ausgeschriebene Stelle zur rungen im Rahmen von erlebnispddagogischen
Durchfihrung von erlebnispddagogischen  Auslandspro- Seminaren bescherte.

jekten in Lappland zu bewerben. Private Griinde verhin- Im Laufe der Zeitbegleitete Uwe zahlreiche Wald-

derten letztlich die Projektbegleitung im Ausland, seine haus-Projekte. Nach dem Weggang eines Kolle-
Kompetenzen waren jedoch so Uberzeugend, dass er als gen dbernahm er die Koordination und Durch-
Lerlebnispadagogischer Fachdienst” im stationdren Bereich fuhrung der Sozialen Trainingskurse fiir straffal-

eingestellt wurde. Seine ,Waldhaus-Karriere” begann. lige Jugendliche. Danach folgten weitere Ausdifferenzie-
Die enge Einbindung von sportlichen Aktivitdten bei der rungen im Bereich der Straffdlligenhilfe. Hierzu zahlte auch
Betreuung Jugendlicher und die damit verbundene padago- ein Beratungsangebot fiir Mdnner, die im Rahmen eines
gische Wirkung wurden im Waldhaus schon von Anbeginn Platzverweises nach hauslicher Gewalt eine Beratungsauf-
immer groBgeschrieben. Die unangefochtene Pole-Position lage bekommen hatten. Kooperationsprojekte mit Schu-
im Ranking der ,Waldhaus-Sportarten” lag bis dato ganz len und die Umsetzung des ESF-Projekts ,TRIAS | Die zweite
klar beim Handball. Uwes Eintritt bewirkte in dieser Frage- Chance" gehorten bald ebenfalls zu Uwes Tatigkeitsbereich.

stellung jedoch eine nicht unwesentliche Erweiterung des
sportlichen Spektrums. Der Bau einer einrichtungseigenen
und bis heute genutzten Kletterwand, die Durchfiihrung von

Kletterfreizeiten mit den Jugendlichen und die Anschaffung »Gerne blicke ich auf viele mit Uwe durchgefiihrte Klettereien

von Kajaks und Kanus kennzeichneten diesen Wandel. :  und Skitouren zurtick und freue mich darauf, dieser langen
i Reihe in Zukunft noch die eine oder andere gemeinsame alpi-

Erlebnispadagogik & Soziale Trainingskurse ne Unternehmung hinzufiigen zu kénnen.“

Als ich drei Jahre spater selbst ins Waldhaus kam — ebenfalls

. Lo . . Michael Groh
mit der Idee, dort erlebnispadagogisch zu arbeiten — erga- aetbro
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Als sich im Jahr 2004 im Waldhaus ein Betriebsrat griindete,
war Uwe (iber mehrere Jahre hinweg dessen Vorsitzender.
Durch die breite Kenntnis vieler Waldhaus-Bereiche war er

! flir diese Aufgabe pradestiniert und wurde zweimal im Amt
bestdtigt. Ab 2012 sollten die sich bis dahin vielfdltig entwi-
ckelten ESF-geférderten Projekte im Bereich ,Beschaftigung

. & Arbeit” zu einem eigenen Fachbereich ,Jugendberufshil-

- fe" zusammengefasst werden. Als zu kldren war, wer die
Bereichsleitung flr diesen neu geschaffenen Bereich ber-
nehmen wiirde, war sich Geschaftsfihrer Hans Artschwager
in seiner Entscheidung schnell sicher.

Bereichsleitung ,Jugendberufshilfe”
Vor genau zehn Jahren iibernahm Uwe also die Bereichs-
leitung des Fachbereichs ,Jugendberufshilfe”, in den die
MaBnahmen der Straffélligenhilfe integriert wurden. Seit-
her hat sich in jenem &uBerst dynamischen Feld vieles
weiterentwickelt. Die Jugendberufshilfe umfasst mittler-
weile 20 unterschiedliche Projekte und beschéaftigt 35
Mitarbeiter:innen.
AbschlieBend werfen wir einen kurzen Blick auf Uwes Pri-
vatleben: Mit seiner Frau Heidi lebt er in Wannweil nahe
Reutlingen. Die beiden haben zwei Tochter, Kathi und
l‘ =B Ronja, im Alter von 34 und 23 Jahren. Neben dem Klettern
\ “ ist Uwe noch in anderen (berg)sportlichen Disziplinen ak-
. tiv. Im Winter auf Skitour oder in der Loipe und im Sommer
" I auf dem Rennrad.

Uwe erklart das Projekt ,Kletter-
wand am Werkstattgebdude”.

Uwe bei der Waldhaus-
Weihnachtsfeier 1994

Anekdoten, Liedbeitrage & Comedy

Dieses kurze Portrdt ware unvollstandig, wenn nicht auch
ein Wort Gber Uwes besondere Fahigkeit fir den Umgang
mit Sprache und mehrdeutigem Humor verloren werden
wirde. Immer wenn Uwe etwas erzahlt, wird es schnell
lustig. Kleine Anekdoten, kurze Andeutungen und Quer-
verbindungen lassen seine Schilderungen an sich unspek-
takuldrer Alltagsbegebenheiten schnell zur hintergriindigen
Satire werden. Hin und wieder, aber immer verbunden mit
einer liebenswiirdig augenzwinkernden Geste, kommentiert
Uwe das ,Zeitgeschehen” und manchmal, mit besonderer
Hingabe, spezielle Eigenarten seiner Zeitgenoss:innen.

Uwe verquickt seine Darbietungen gerne auch mit Musik.
Seit seiner Jugendzeit spielt er Gitarre und er bereichert
mit selbst getexteten Liedbeitrdgen so manches Waldhaus-
Betriebsfest und andere Feiern. Seine beriihmt-bertichtigte
Wortkunst kommt dabei zur Erheiterung aller Anwesenden
niemals zu kurz! Denn er hat die besonderen Fahigkeiten
eines guten Comedian: eine sehr gute Beobachtungsgabe,
groBes Interesse an den Menschen und ,dem, was so pas-
siert”. Sprachintelligenz und eine eigene Meinung zeichnen
Uwe aus und beschreiben seine Charaktereigenschaften
nachhaltig und umfassend.
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Vita | Uwe Seitz

Geboren am 27.04.1962 in Heilbronn,
verheiratet, zwei Tochter

Beruf: Sozialpadagoge (FH Reutlingen)

Berufsausbildung:

e 1977 — 1980: Ausbildung zum KFZ-Mechaniker
(Heilbronn)

e 1981: Vorpraktikum im Kindergarten (Heilbronn)

1982 — 1984: Erzieherausbildung (Schwabisch Hall)

1984: Anerkennungsjahr (Kinder-Jugendpsychiatrie

Weinsberg)

1987 — 1992: Studium Sozialpadagogik (FH Reutlingen)

Berufstatigkeit:

e Ab 1993: Honorarkraft fiir ,Soziale Trainingskurse” beim
Waldhaus

e (01.08.1994: Arbeitsbeginn im Waldhaus (feste Stelle)

e 1994 — 1998: Stationare Wohngruppen mit Sonder-
auftrag als , Fachdienst fiir Erlebnispadagogik”

e 1998 — 2006: Organisation und Durchfihrung von
,Sozialen Trainingskursen”

e 2004 — 2013: Betriebsratsvorsitzender

e 2006 —2012: TRIAS | Modellprojekt: ,2. Chance
fur Schulverweigerer”

e 2013 bis heute: Bereichsleiter ,Jugendberufshilfe” der
Waldhaus gGmbH

Ubergreifende Tatigkeiten im dienstlichen Auftrag:

e DVJJ (Deutsche Vereinigung der Jugendgerichte und
Jugendgerichtshilfe), Mitarbeit im Vorstand der Landes-
gruppe Baden-Wiirttemberg

e Mitglied im Kernteam der ,Fachgruppe Arbeit” beim
Paritatischen Wohlfahrtsverband, zusténdig fir die
arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit

e |ehrauftrag an der DHBW Stuttgart (Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg)

Weitere ehrenamtliche Tatigkeiten:
e Trainer C" fiir Sportklettern beim DAV Reutlingen

Hobbys:

e Klettern & Bergsteigen

o Skifahren & Skitouren

o Radfahren ohne AKKU

e Gitarre spielen, lesen, Comedy

Besonderheiten:
e Keine Haustiere (1)
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Im Fokus: sozial & digital

Anfang August 2021 startete das Projekt ,#EINFON"
im Waldhaus. Gemeinsam mit sechs weiteren Tragern
und verbunden durch die Mitgliedschaft in der Phonix-
Genossenschaft entschloss sich das Waldhaus, ein
Vorreiter beim Thema , Digitalisierung in der Sozialen
Arbeit” zu werden. Bis Ende des Jahres 2022 sollen
sowohl die eigenen Mitarbeiter:innen als auch alle
Klient:innen fit fiir die digitale Kommunikation ge-
macht werden.

Die meisten Fachkrafte der Sozialen Arbeit sehen sich zu-
nehmend mit den zahlreichen Herausforderungen konfron-
tiert, welche die digitale Transformation bereithalt. Somit
kommen sie nicht umhin, ihre digitalpddagogische Kompe-
tenz in dieser Richtung zu erweitern. Denn nur dann wird es
ihnen auch in Zukunft méglich sein, digitale Teilhabe pro-

GUROADURT ¥OM MINISTERRUS FOR SODALLS, GUSUNDRIIT OND INTRGRATION
AUS MITPELN BER EURDPLUSCHEN UNKIN
18 AAHRSEN DER REAXTION ASF DHE COVID-19-PANDENE

EAFEFAIRCE LR

#EINFON — ONLINEBERATUNG
=) EINFACH GEMACHT

fessionell zu unterstitzen. Im Rahmen des Projekts , #EIN-
FON" sollen die Chancen und Grenzen digitaler Sozialarbeit
entwickelt, erprobt und in digital gestitzte Arbeitsformen
tberflihrt werden.

Dazu werden Angebote zur Forderung der digitalpadago-
gischen Kompetenz entwickelt und Fachkrafte der Sozialen
Arbeit beim Erwerb digitalpddagogischer Kompetenzen
begleitet. Im Rahmen dieses Projekts soll ein praxisnaher
Digital-Leitfaden erarbeitet werden, der das Erlernen, An-
wenden und Beherrschen verschiedener digitaler Formate,
Instrumente und Methoden unterstitzen soll. So lassen sich
die bereits bewahrten sozial-, lern- wie auch arbeitspada-
gogischen Methoden um passgenaue digitale Tools fiir die
Arbeit mit ,digital benachteiligten Personen” erganzen.

Das Projekt #EINFON — ONLINEBERATUNG EINFACH
GEMACHT wird durch den Européischen Sozialfonds (ESF)
gefordert im Rahmen der EU-Initiative ,,REACT-EU” (Re-
covery Assistance for Cohesion and the Territories of Eu-
rope / Aufbauhilfe fiir den Zusammenhalt und die Gebiete
Europas).
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Im Fokus: klimaneutral

,Mobilitat @ Waldhaus*“
Mit unserem Projekt ,Mobilitdt @ Waldhaus” sollen die M

Weichen fiir den Weg zu einer ,klimaneutralen Jugend- ﬁﬁtemberg

hilfeeinrichtung” gestellt werden. Dazu wird ein ganzheitliches Ba{iﬁﬂw
mmtETﬁ!Wr—\'ﬁwHKEm

Mobilitétskonzept fiir die Waldhaus-Jugendhilfe in Hildrizhau-
sen entwickelt.

Im Zuge des Projekts soll die Infrastruktur zur Nutzung von
mobilem Arbeiten und flir Videokonferenzen aufgebaut und
daneben eine Rad-Infrastruktur in der Einrichtung geschaf-
fen werden. Davon werden kinftig alle Mitarbeiter:innen
der Waldhaus gGmbH, der Waldhaus Service GmbH und des
Fuchsbaus profitieren.

Das Projekt ,Mobilitdt @ Waldhaus" lauft vom 15. Oktober
2021 bis zum 31. Dezember 2023 und wird vom Verkehrsmi-
nisterium Baden-Wirttemberg mitfinanziert.

2

e,
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Alexander Artschwager
ist seit 1985 Gesellschafter der
Waldhaus gGmbH.

Hauptamtlich koordiniert er (inter-)
nationale Forschungsprojekte in
Europas groBtem Forschungsinstitut
fir die Textilindustrie — dem DITF in
Denkendorf.

Nachhaltigkeitsprojekte im Waldhaus:
e Mitarbeit an den Leitlinien (QS)
e Photovoltaik-Anlage (2011)

o Hackschnitzel-Heizanlage (2013)
e Digitalisierung der Heizungsregelung
und Nahwarmenetz (2019/20)

o Ladeinfrastruktur fir E-Mobilitat
(2022)

Interview:

,funf Fragen an ...“

Alexander Artschwager ist Gesellschafter der Waldhaus gGmbH, er kiimmert sich schwerpunktmaBig um die
Themen , Nachhaltigkeit”, , Energetische Sanierung” und , Betrieblicher Umweltschutz”.

WH: Das Waldhaus setzt sich bereits seit vielen
Jahren fiir den betrieblichen Umweltschutz ein. —
An welchen Projekten warst du beteiligt?

Der Ursprung des Waldhauses war ein Forsthaus am Wald-
rand. Das verbindet uns mit den Themen ,Umwelt” und
.Nachhaltigkeit”: Lebensnah und nachhaltig, das sind Ziele,
die im Leitbild verankert sind. Schaut man sich die Gebaude im
Waldhaus an, so ist heimisches Holz ein fester Bestandteil. Und
dieses heimische Holz ist bereits seit 13 Jahren der Energieliefe-
rant fir unsere Holzhackschnitzel-Heizungsanlage.

Deren Kennzahlen bedeuten eine CO,-Reduktion um ca. 100
Tonnen oder die Ersparnis von 30.000 Litern Heizdl pro Jahr.
Das heiBt, ber einen Zeitraum von ca. 3,5 Jahren haben wir
eine halbe Million Liter Heizél eingespart. Parallel zu diesem
Heizungsprojekt ist ein Fahrplan fiir den Weg bis zur Kli-
maneutralitdt aufgestellt worden. Dabei besteht die Haupt-
aufgabe darin, passende Forderprogramme zu finden, um
die notwendigen Investitionen stemmen zu kénnen.

WH: Die Heizungsanlage auf dem Stammgeldnde
in Hildrizhausen wurde komplett erneuert — wieso?

Bereits seit Bestehen des Waldhauses wird auf dem Waldhaus-
Stammgeldnde ein Nahwérmenetz betrieben. Jedes Gebdu-
de wird zentral Uber die Werkstatt beheizt. Dieses Netz war
von Anfang an Uberdimensioniert, an einigen Stellen leck und
die Isolierung, sofern noch vorhanden, entsprach nicht mehr
den Vorgaben. Verscharfte Auflagen fir den Trinkwasser-
schutz erzeugten einen groBen Handlungsdruck, der dazu
fihrte, dass wir die gesamte Heizzentrale erneuerten und
das Nahwarmenetz komplett auf den neuesten Stand brach-
ten. Parallel wurde in die Gebaudeleittechnik investiert, die
uns nun hilft, die einzelnen Heizungsstrange bedarfsorientiert
zu regeln.

WH: 2021 warst du federfiihrend fiir den Antrag
des neuen Projekts ,,Mobilitit @ Waldhaus*“. - Was
hat dich dazu motiviert?



Mobilitat ist wichtig und zentral fir die tagliche Arbeit im
Waldhaus. Doch je groBer die Einrichtung wurde, umso mehr
individueller Verkehr findet statt. Eine Fordermdglichkeit des
Verkehrsministeriums (B2MM , Betriebliches und Behdrdliches
Mobilitdtsmanagement”) hat uns dazu veranlasst, dieses The-
ma jetzt einmal genauer anzugehen.

Das Projekt ist mit Investitionen in E-Mobilitat und Ladein-
frastruktur verbunden — und mit einer Standortbestimmung,
welche Mobilitat aktuell stattfindet und welche Méglichkeiten
wir sehen, um den Wandel zu gestalten. Das funktioniert nur
mit einem gemeinsamen Verstandnis: Wir wollen etwas ver-
andern — begleitet durch engagierte Mitarbeiter:innen, die flir
dieses Projekt verantwortlich sind.

WH: Ein weiterer wichtiger Aspekt innerhalb der
neuen Konzeption ist die Integration von neuen
Photovoltaik-Anlagen. — Wie genau ist die Umset-
zung geplant?

Ob dieser Grlinstrom tatséchlich griin ist oder Uber Zertifikate
so bewertet ist, wissen wir nicht. Im Zuge des Mobilitdtspro-
jekts wird untersucht, welche Méglichkeiten es zusétzlich zur
bestehenden PV-Anlage gibt, um auf eigenen Déchern noch
mehr Sonnenstrom zu gewinnen und diesen dann direkt vor
Ort zu speichern. Damit miisste der Strom nicht mehr iber Lei-

tungsnetze transportiert werden. In unserem Konzept ist
bereits eine Kopplung zum Lademanagement fiir die
E-Mobilitat vorgesehen.

WH: Mal angenommen, das Waldhaus ist im
Jahr 2030 komplett klimaneutral. — Wie sdhe
deine Version fiir dieses Waldhaus aus?

Ich denke, wir werden 2030 noch nicht klimaneutral sein.
Und wenn doch, missten wir das iber Zertifikate machen.
— Das ist aber nicht unser Weg, wir investieren lieber in die
Veranderung. Unser ndchstes Ziel sollte sein, alle Au-
Benstellen des Waldhauses noch mehr in unsere Anstren-
gungen fiir Klimaneutralitat zu integrieren. Einen wichtigen
Baustein dazu liefert das Projekt ,klimaneutrale Mobi-
litat”, in dem alle Mitarbeiter:innen nach ihren Ideen fiir
eine Veranderung gefragt werden. SchlieBlich ist das Thema
,Kommunikation” dabei von zentraler Bedeutung — ver-
bunden mit einem Fokus auf ,Klimaheld:innen” ...

Ein wichtiger Punkt ist aber auch, dass wir unsere Jugend-
lichen fiir die Schonung von Ressourcen sensibilisieren,
damit sie zukiinftig die Kosten fir Strom und Heizung in
den Griff bekommen. Die Natur selbst und die frische
Luft — nicht nur am Schénbuchrand — sind ja bereits fester
Bestandteil der padagogischen Arbeit des Waldhauses.
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Lunser Ziel ist
es, zu einer
maoglichst CO,-

neutralen Mobili-
tit innerhalb des

Waldhauses zu
kommen, inklu-
sive der Wege
zur Arbeit und
zurtick.«

wDer Stromein-
kauf des Wald-
hauses, auch in
den Aufsenstel-
len, ist seit dem
,ECOFit*-Projekt
CO,-neutral.“
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Uberregionaler Fachtag des Fachbereichs ,Jugendsozialarbeit“:

,Back to the Future“

Anlasslich des 25-jahrigen Jubildums des Fachbereichs Kommunale Jugendsozialarbeit im Waldhaus veran-
stalteten wir am 11. November in der Stadthalle Holzgerlingen den iiberregionalen Fachtag , Back to the Fu-
ture — Sozialrdumliche Kinder- und Jugendsozialarbeit der Zukunft”. Der Titel macht deutlich, worum es uns
geht: Wir wollen aus einem groBen Erfahrungsschatz heraus den Blick in die Zukunft werfen und dabei die
im Fachbereich konzipierte und gelebte Sozialraumorientierung in den zahlreichen Facetten der Kinder- und

Jugend(sozial)arbeit in den Fokus stellen.

Mit dem Fachtag wollten wir den Blick zuriickwerfen auf die
Griindungszeit damals und auf die Chancen und Potenziale
von Sozialraumorientierung, um diesen Erfahrungsschatz
fur die gegenwartigen Herausforderungen und fiir zukiinf-
tige Konzepte von kommunaler Jugendsozialarbeit zu nut-
zen. Also gewissermaBen: , Zurlick in die Zukunft!”

Das Thema traf ganz offensichtlich einen Nerv, denn mehr
als 80 interessierte Pddagog:innen aus ganz Ba-
den-Wirttemberg meldeten sich zum Fachtag
an, der von vornherein als Prdsenzveranstaltung
konzipiert worden war. Fir die groBe Resonanz
war sicherlich nicht nur der anregende Titel
,Back to the Future” verantwortlich. Vielmehr
lockte das spannende Programm mit renom-
mierten und namhaften Referent:innen.

Nach GruBworten von Waldhaus-Geschaftsfiihrer Hans Art-
schwager, dem Holzgerlinger Blrgermeister loannis Delakos
und Dusan Minic, dem Leiter des Dezernates Jugend und
Soziales im Landkreis Boblingen, fithrte Michael Groh, Be-
reichsleiter Kommunale Jugendsozialarbeit im Waldhaus, ins
eigentliche Thema ein. Ein Héhepunkt war der sich anschlie-
Bende Vortrag des ersten Hauptredners, Prof. Dr. Ulrich
Deinet, der seiner aktuellen Forschungsarbeit zum Thema
,Sozialraumorientierung in und nach Corona — veranderte
Lebenswelten und die Herausforderungen fiir die Kinder-
und Jugend(sozial)arbeit” gewidmet war. Lag bei Prof.
Deinet die offene Kinder- und Jugendarbeit im Mittelpunkt
der Betrachtung, konzentrierte sich Dr. Mirjana Zipperle im
zweiten Vortrag des Vormittags auf die Schulsozialarbeit.
Sie ging in ihrem Beitrag auf die Frage ,Sozialraumorien-



tierte Schulsozialarbeit — Chancen fir die Weiterentwick-
lung eines fachlichen Profils!?” ein.

Angefiittert mit dem groBen Input der beiden Vortrdge ging
es in die Mittagspause, in der genug Zeit blieb fur zahlreiche
Gesprache und den fachlichen Austausch. Nach den Vor-
trdgen am Vormittag begann nachmittags die Workshop-
Phase des Fachtags. Die Besucher:innen konnten an jeweils
zwei Workshops teilnehmen und mit der Workshop-Leitung
sowie den anderen Teilnehmer:innen diskutieren.

Die folgenden Workshops standen zur Auswahl:

—_

. »Jugendbeteiligung und Jugendsozialarbeit —
zwei Potenziale und wie sie sozialraumlich
zusammen GEHEN."” (Thorsten Gabor)

. »Sozialraumorientierung als (schul-)sozial-
arbeiterische Praxis” (Katharina Maier)

3. ,Methoden der Sozialraumanalyse im

auBerschulischen Bereich” (Jochen Brendle)

4. ,Starke Kinder im Sozialraum”

(Sabine Baumann & Sabrina Miillner)

5. .Mehrgenerationenhauser im Sozialraum — von
der Zumutung zum Gliick mit Stolpersteinen”
(Heike Banzhaf-Frasch)

6. ,Digitalisierung in der Jugendsozialarbeit”

(Daniel Stumfol)

N

Zum Abschluss des Fachtags fasste Wolfgang Trede, der

Leiter des Jugendamtes im Landkreis Béblingen, den Tag im

Plenum nochmals zusammen. Seinem (iberaus positiven Fazit

schlieBen wir uns voll und ganz an. Insgesamt haben wir uns
sehr (iber die durchweg positive Resonanz zu diesem Fachtag
gefreut. Eine solch groBe Veranstaltung ist nur zu stemmen,
wenn ein starkes Team dahinter steht. Daher nochmals ein
groBer Dank an alle, die zum Gelingen dieser Veranstaltung
beigetragen haben!

Impressionen vom Fachtag, der in
Prasenz und unter Einhaltung der
Corona-Regeln stattfinden konnte.
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Das Waldhaus
vor Ort
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Stationédre erzieherische Hilfen: Ambulante und teilstationare

Chancen entwickeln, wo andere erzieherische Hilfen:

nur Probleme sehen. Gemeinsam lernen, auf eigenen
ResozialisierungundBeheimatungdurcheinstrukturiertesBe- FiiBen zu stehen.

ziehungsangebot in Wohngruppen und mit Hilfe von gruppen- Aufsuchende Sozialarbeit und Hilfen bei der Erziehung:
padagogischen und darin integrierten individuellen Konzepten. Wir beraten und unterstlitzen im Gesamtsystem ,Familie”.

Jugendberufshilfe: Kommunale Jugendsozialarbeit:

Heute lernen, was Wir kiimmern uns um die

morgen wichtig ist. Erwachsenen von morgen.

Impulsgebendes, modulares Arbeiten unter ganzheitlicher Gemeinwesenorientierte Jugendsozialarbeit in der Kom-
Einbeziehung der Jugendlichen mit dem Ziel einer erfolg- mune zusammen mit den anséssigen Schulen und Institu-

reichen Vermittlung in Aushildung oder in Arbeit. tionen: Wir arbeiten fir und mit den Jugendlichen vor Ort.
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Hell und freundlich: Blick in
den ION-Wohnbereich

Klimafreundlich & nachha.ltig:
der Waldhaus-Neubau in
Holzbauweise

Ruckblick 2021 | Stationére erzieherische Hilfen

Wir schaffen ,,gelingende Orte
des Aufwachsens® ...

Gesellschaftliche Analysen der letzten Jahre zeigen, dass der Anteil der Bevolkerung, der sich in prekaren Lebensla-
gen befindet, zunimmt und dass es gleichzeitig einem anderen Teil der Bevdlkerung immer besser geht. Dies lasst die
Schere zwischen Arm und Reich immer weiter aufgehen und schafft bei den Betroffenen existenzielle Belastungssi-
tuationen. In der Sozialen Arbeit und damit auch in der Erziehungshilfe findet ein Prozess der Okonomisierung statt
und eine Verschiebung sozialer Intervention in Richtung zum Sozialmanagement.

In diesem Prozess spielen indentitdtsfindende sichere Bindungsorte
nur eine zweitrangige Rolle. Zudem wird die stationdre Heimerzie-
hung in der Regel erst dann in Anspruch genommen, wenn eine

~ Kindeswohlgefahrdung droht oder wenn andere Betreuungsformen

scheitern. Fir die Heimerziehung, die zum GroBteil gruppenpada-
gogisch ausgerichtet ist und die sich als ganzheitliches, identitéts-
bildendes Betreuungssetting sieht, stellt diese Entwicklung eine
groBe Herausforderung dar.
Gerade deshalb muss sich die moderne Heimerziehung ganz be-
wusst zu ihrem gruppenpadagogischen, ganzheitlichen und iden-
titatsfindenden Ansatz bekennen und dessen Erfolge betonen. Sie
bietet einen Grenzen setzenden und gleichzeitig Beziehung schaf-
fenden strukturellen Rahmen und wirkt damit der Auflosung sozi-
aler Institutionen entgegen. Heimerziehung gibt in Not lebenden

Kindern, Jugendlichen und deren Familien unter den gegebenen,
sich verandernden gesellschaftlichen Prozessen Orientierung, Rah-
mung, Reibung und Sicherheit, die sie fiir einen gesunden Entwick-
lungsprozess hin zu einem selbstbestimmten Leben bendtigen.
Wir im Bereich der Stationaren Hilfen des Waldhauses setzen die-
sen Ansatz im Alltag zum Wohle unserer Kinder- und Jugendlichen
um. Das geschieht vor dem Hintergrund dieser vier Eckpfeiler:

» Humanistisches Weltbild

» Unsere Pramisse: ,Haltung sticht Methode.”

» Mitarbeiter:innen, die sich einlassen, die etwas riskieren und
nicht nachlassen.

» Eine Leitung, die Sicherheit gibt und Freirdume
zur Gestaltung des Arbeitsfeldes lasst.
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Unser Umgang mit der Digitalisierung

Die selbstverstandliche Nutzung digitaler Medien durch Kin-
der und Jugendliche schafft neue Chancen und Herausfor-
derungen, denen padagogische Fachkrafte begegnen miis-
sen. Bei uns in den Stationdren erzieherischen Hilfen sind
digitale Medien im Erziehungsalltag immer wieder Thema in
den Auseinandersetzungen mit Kindern und Jugendlichen.
Deshalb wurde auf Wunsch von Mitarbeitenden, der Be-
reichsleitung und der Geschaftsfihrung eine AG Medien
ins Leben gerufen.

Die Arbeitsgruppe hat ein Konzept erarbeitet, welches als
Basis des Handelns in den stationdren erzieherischen Hilfen
dient. Die Leitlinien sowie die medienpédagogischen Hand-
lungs- und Themenbereiche entstanden aus einer Umfrage
unter den Mitarbeitenden und nach intensivem Austausch in
den einzelnen Teams.

Mit diesem Konzept soll eine positive Haltung zur Medien-
nutzung im Stationdren Bereich des Waldhauses angestrebt
werden. Zusatzlich werden darin viele Informationen zu-
sammengetragen, die den padagogischen Fachkraften im
Gruppendienst mehr Sicherheit im Hinblick auf gesetzliche,
inhaltliche und technische Belange und eine umfassende Zu-
sammenstellung von Regelungen rund um den Medienkon-
sum geben sollen.

«Klimaneutralitdt” in den WG's

In den Waldhaus-WG's werden die ersten Schritte zu kli-
maneutralem Handeln in ganz unterschiedlicher Form um-
gesetzt, in den Kurzberichten der Wohngruppen wird dies
deutlich. Hervorzuheben ist insbesondere unser ISE-Pro-
jekt in Hermentingen auf der Schwabischen Alb. Seit Jahren
wird dort ausschlieBlich eigenstandig Holz geschlagen und
damit geheizt. Die Verpflegung wird von einem Naturkost-
laden bezogen und dabei wird sehr auf eine gesunde Ernah-
rung geachtet.

In unseren Wohngruppen versuchen die Mitarbeitenden be-
wusster mit dem Thema umzugehen. Das Haus Johannes
bezieht seit Jahren nur Biolebensmittel fir die Kiiche. Die
Intensivgruppe wird von einem Metzger unterstiitzt, der
nur Tiere aus der nahen Umgebung selbst schlachtet. Die
Wohngruppen beziehen ihr Gemise aus regionalen bauer-
lichen Betrieben. Zudem besitzen die Wohngruppen auf
dem Stammgeldnde sowie die WG UhlandstraBe und
die WG Steingraben jeweils Gemiisebeete fiir den Ei-
genanbau.

Im Steingraben fand ein Workshop mit den Jugendlichen zum
Thema ,Klimaneutralitat” statt. Das Team dort bemiiht
sich stark, den Papierverbrauch zu reduzieren, was manchmal
leider noch an der technischen Ausstattung scheitert.

Griin und funktional: ION-Zimmer
im neuen Gebaude
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»~Ihr habt durch
Euren person-
lichen Einsatz
dazu beigetra-
gen, dass wir

weiterhin ,gelin-

gende Orte des

Aufwachsens
gestalten konnen
zum Wohle der
uns anvertrau-
ten Kinder und
Jugendlichen.

Der Ausblick auf 2022

e Nattirlich hat uns im Jahr 2021 das Thema ,Covid-19" wei-
ter beschaftigt. Fir alle Mitarbeitenden bedeutet dies zusatz-
liche Arbeit und Konfliktpotenzial, auch wenn die Jugend-
lichen mit der Situation ziemlich gut umgehen.

e Der Umzug der AWG Eichenhof von Leonberg nach De-
ckenpfronn steht im Februar 2022 an, das wird eine gréBere
Herausforderung fir Jugendliche und Mitarbeitende werden.

® 2022 werden wir uns auch Gedanken in Bezug auf eine kon-
zeptionelle Veranderung fiir die ION-Gruppe machen miis-
sen, gemaB unserem Motto: ,Andere denken nach, wir
denken vor.”

»Mein Dankeschdn an das ganze Team!”

Im Jahr 2021 gab es in einigen Wohngruppen aus ganz un-
terschiedlichen Griinden einschneidende personelle Verande-
rungen. Hier gilt mein besonderer Dank, groBer Respekt und
meine Anerkennung Euch Kolleg:innen. Vielen Dank fiir das
Vertrauen, das lhr dem Waldhaus und mir entgegengebracht
habt! — Ihr habt durch Euren personlichen Einsatz dazu bei-
getragen, dass die fachliche Qualitdt und Kontinuitat unserer
Avrbeit trotz allem erhalten geblieben ist und dass wir weiterhin
.gelingende Orte des Aufwachsens gestalten” kdnnen zum
Wohle der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

Michael Weinmann (Bereichsleitung)

~Care Leaver” - Jugendhilfe und was dann?

,Care Leaver” sind junge Menschen, die einen Teil ihres Lebens
in der stationdren Jugendhilfe oder in Pflegefamilien verbracht
haben und nun ihren Weg in die Selbststéndigkeit gehen. Auf
sie kommen viele neue Herausforderungen zu: ,Wie finanziere
ich meinen Lebensunterhalt und die Miete?” — ,Was mache
ich, wenn der Kiihlschrank oder die Waschmaschine kaputt ist
oder wenn mein Mietvertrag auslduft?” — ,Bei wem kann ich
mir im Ubergang Schule-Studium-Ausbildung-Arbeit Unterstiit-
zung holen?” — , Mit wem kann ich reden, wenn ich mal nicht
mehr weiter weiB?"

Der Anspruch auf Jugendhilfe endet in der Regel spatestens mit
dem 21. Geburtstag. ,Care Leaver” missen also friiher selbst-
standig werden als Gleichaltrige, die im Elternhaus aufwach-
sen. Es ist wichtig, diese jungen Menschen auf dem Weg in
die Selbststandigkeit zu begleiten. In den letzten beiden Jahren
wurde in enger Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt und
anderen Schwerpunkttrdgern im Landkreis ein spezielles ,Care
Leaver"-Konzept entwickelt, das die Unterstiitzungsbedarfe fir
diese Personengruppe in den Mittelpunkt stellt.

Im Herbst 2021 wurde das Konzept im Jugendhilfeausschuss
vorgestellt und einstimmig verabschiedet. Das Konzept tragt
dem Rechtsanspruch auf eine Nachbetreuung Rechnung, wel-
cher durch das neue Kinder- und Jugendhilfestarkungsgesetz
nochmals deutlich hervorgehoben wurde. Konkret bedeutet
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das, dass ,Care Leaver” im Anschluss an eine stationdre Ju-
gendhilfe noch ambulante Jugendhilfe in Anspruch nehmen
kénnen. Nach dem Ende der Jugendhilfe kénnen sie bis zu 20
Beratungsgutscheine erhalten, die sie im Zeitraum von zwei
Jahren bei ihren ehemaligen Betreuern einldsen kdnnen. Somit
wird im Verselbststandigungsprozess die Botschaft gesendet:
,Du bist nicht alleine!”

i

Dieses neue Projekt soll den Aufbau eines Netzwerks zur
Beratung und Unterstiitzung flr Systemherausforderer er-
moglichen. Im Rahmen des vom Kommunalverband fir

Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg geférderten Pro-
jekts ,Ariadne” werden leitende Personen und im Feld er-
fahrene Mitarbeitende aus sieben Einrichtungen der freien
Jugendhilfe an einen Tisch gebracht. Alle Teilnehmenden
befassen sich schon langer mit systemherausfordernden jun-
gen Menschen. In den real oder virtuell stattfindenden Tref-
fen werden jeweils konkrete Fallkonstellationen behandelt.
Dabei werden Einzelfdlle aus unterschiedlichen Perspektiven
betrachtet und tragfahige Losungen entwickelt.

> Weitere Infos unter: https://www.ariadne-bw.de

Sehr geehrter Herr Weinmann,

ich méchte mich ganz herzlich fiir die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit bedanken.
Es gab Monate in diesem Jahr, da hatte ich das Gefiihl, ich habe fast nur noch Kundschaft
aus dem Waldhaus. Aber letztlich ist das ja nur ein stilles Lob fiir Ihre Arbeit:
Wenn es sonst nirgendwo mehr geht,
dann hilft das Waldhaus immer noch weiter — so ist zumindest mein Eindruck.

Herzliche Griifse,
Dr. Ralf Rose (Richter am Amtsgericht)
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~Was wir heute
tun, entscheidet
dariiber, wie die
Welt morgen
aussieht*

Team 1 auf Exkursion in
Hamburg (HafenCity) ...

Ruckblicke aus den Wohngruppen

Intensiv-Wohngruppe (Team 1)

Hildrizhausen

Ein 6kologisch nachhaltiges Jahr ...

Die Klimakrise und unsere Abhangigkeit von Natur und Um-
welt machen ein nachhaltiges Leben erforderlich. Darum
sollten alle entsprechend handeln. Wir aus der Intensivgrup-
pe des Waldhauses haben uns iiber die Problematik, die Le-
bensweise und die Mdglichkeiten einer 6kologischeren All-
tagsgestaltung informiert.

Im WG-Garten haben wir Hochbeete angelegt, in denen wir
Gemdse selbst anbauen wollen. Von Petersilie (iber verschie-
dene Salate und Krduter ist bereits einiges in Planung, was
direkt im Alltag genutzt werden kann. AuBerdem hat unsere
WG in wunderbarer Teamarbeit Apfelsaft zubereitet, also ki-
loweise Apfel gesammelt und verarbeitet. Davon profitieren
wir und andere noch bis ins kommende Jahr hinein. ,Vege-
tarische Wochen" und das kontinuierliche Aufbrauchen aller
Lebensmittel bereichern unseren Erndhrungsplan, das wird
zur Normalitét. Lebensmittel beschaffen wir nicht immer mit
dem PKW — unser Einkauf mit Schubkarren quer durchs Dorf
lasst den CO,-AusstoB sinken.

Den Beginn unseres nachhaltigen Alltags haben wir durch
eine 40 Kilometer lange Wanderung zu einer Schutzhitte
mitten im Schwarzwald untermauert, wobei wir neue Erfah-
rungen fiir das Leben in Einheit mit der Natur und ihren Res-
sourcen sammeln konnten.

Im Sommer ging es dann in den Norden von Deutschland.
Wir bezogen ein Bauernhaus unter dem Motto ,Nachhaltig-
keit” mitten in der Natur und ohne digitale Medien. Brenn-
holz beschaffen, von Hand Geschirr spilen und Wasche
selbststandig aufhangen, das stand auf der Tagesordnung.
Dariiber hinaus gab es allerlei Beschaftigungsmoglichkeiten,
um ein nachhaltiges und okologisches Leben mit SpaB zu
verbinden. Die ganze WG konnte also verschiedene Aspekte
des nachhaltigen Lebens erlernen, um fit zu sein fiir kiinftige
Herausforderungen.




Inobhutnahme-WG (ION) | Hildrizhausen

»ZU Hause lduft’s nicht so gut, mit
den Eltern gibt’s Stress. Dieses
blode Corona nervt! — In die Schule
darf man nicht mehr wirklich.
Auch wenn ich sie nicht mag, finde
ich es blod, nicht mehr hingehen
zu konnen, um dort zumindest
meine Freunde zu sehen. Und spa-
zieren kann ich nicht mehr horen!
Da heifst es immer, ich wire zu
lange am Handy zocken, aber was
soll ich denn sonst machen?! Diese
ganzen Regeln, die sich jeden Tag
dndern, wer soll die denn noch
verstehen? — Es ist doch klar, dass
ich mich an die nicht halten kann!
Und man kann nichts Anstdndiges
mehr machen, was Spafs macht!“

Genauso flhlten sich einige unserer Jugendlichen oft
im letzten Jahr in der ION-Gruppe.

Die ION-WG ist eigentlich ein Ort, an
dem man zur Ruhe kommen kann, bis
man gemeinsam mit Eltern und Sor-
geberechtigten gekldrt hat, wie es
weitergehen soll. So gesehen war das
letzte Jahr fir uns alle hier aufgrund
der Pandemie nicht immer einfach.
Homeschooling und viel gemeinsame
Zeit bestimmten den Alltag. Wir hat-
ten nicht die Mdglichkeit, so viel zu
Lerleben”, wie wir es uns gewtinscht
hatten. Aber wir haben versucht, scho-
ne Momente im Rahmen von Corona-
Verordnungen, Ausgangssperren und

Testpflichten zu schaffen: Schlittenfahren, Parcours oder
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Corporate Style:

e . . . ,DINONUGGETS"
regelmaBige Ausfliige zum Schonbuchturm lieBen uns alle mit Mannschafts-

ein Stiick weit frei und unbeschwert sein. Wir nutzten die T-Shirts

kurzen Augenblicke, in denen Ausflige in den Zoo oder zum
Bowling moglich waren. Wir gestalteten unseren Balkon mit
Europaletten und Solarlichtern zu einem gemdtlichen ,Out-

door-Paradies” fiir laue Sommerndachte.

Im Sommer dann der Auftritt der legenddren Volleyball-
mannschaft ,DINONUGGETS" beim Sommerfest. Es reichte
zwar nicht fir den Sieg, jedoch konnte das ION-Team sich
auf dem Sportplatz als hoch motiviertes Team beweisen,

das auf dem Spielfeld alles gibt.
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Insgesamt hat das Jahr uns zwar oft ausgebremst, aber nie
stillgelegt. Aufgrund der eher niedrigen Belegungszahlen
blieb mehr Zeit fir individuellere Arbeit, fir besondere Ein-
zelmomente und lange, wichtige Gesprache. Wir freuen uns
darauf, auch im nachsten Jahr Jugendliche aus der Region
oder aus anderen Landkreisen unterstlitzend zu begleiten
und im Rahmen der Méglichkeiten gemeinsam Perspektiven
fir die Zukunft zu erarbeiten.

Regelwohngruppe (Team 2)

Hildrizhausen

+Hurra! Hurra! Wir leben noch.”

,Homeschooling”! — Dieser grassliche Anglizismus stellte
die groBte Herausforderung bis zu den Pfingstferien dar.
.Moodle”, ,Zoom", ,Teams", ,BigBlueButton”, noch mehr
niitzliche ,Tools” und noch mehr Anglizismen, die das Ler-
nen in der Pandemie erleichtern sollten. Es hatte uns ab
einem gewissen Punkt nicht Uberrascht, wenn plétzlich
Brieftauben zum Einsatz gekommen waren, um Schulmate-
rialien zu Gbermitteln.

Manche Jugendliche durften in Teilprédsenz, manche muss-
ten in die Vollprasenz, da sie sich im Abschlussjahrgang be-
fanden. Fir manche stellte es eine groBe Anstrengung dar,
sich mit Tablet oder Smartphone an den Esstisch zu setzen,
um am Unterricht teilzunehmen. Es war eine Herausforde-
rung, die verschiedenen Anforderungen jeweils individuell

zu organisieren und die notwendigen ,Tools" bereitzustel-
len. Dann kam die Priifungszeit und unsere Jugendlichen
konnten ihre Abschliisse machen oder zumindest wieder in
den Prasenzunterricht zuriick bis zu den Sommerferien.

Yunus hilft Chrissi bei den Schulaufgaben.

Nach den Ferien ging es wieder zuriick in die Schule oder
in die Ausbildung. Im Spatherbst hatten einige unserer Ju-
gendlichen mit dem Corona-Virus zu kdmpfen. ,Quaranta-
negruppe” lautete jetzt unsere Bezeichnung. Vier Wochen
lang war die Gruppe in Quarantdne. Mit Geduld und Acht-
samkeit wurde die Zeit iberwunden. Weihnachten und Sil-
vester verbrachten dann alle mit ihren Liebsten zu Hause.
Wir blicken alle auf ein neues und spannendes Jahr 2022,
welches uns hoffentlich ein Ende der Pandemie und so et-
was wie ,Normalitat” beschert.



AWG Eichenhof | Leonberg

Das Jahr 2021 war durch Corona fir alle Kinder und Jugend-
lichen nicht einfach. Es stellte den Eichenhof tagtaglich vor
neue Herausforderungen. Wir konnten uns vor dem Thema
,Digitalisierung” nicht mehr verstecken, der Alltag war gepragt
von Homeschooling und dem tagtdglichen Kampf mit den Ta-
blets, woriiber der Unterricht hauptsachlich ablief.

Trotz der schwierigen Lage und strenger Vorkehrungen kam
bei uns im Eichenhof keine Langeweile auf und wir dachten
uns coole Dinge aus, die man trotz allem machen kann. So
wie man den Eichenhof eben kennt! Sowohl in der Freizeit als
auch an einem Wochenende Ende des Jahres hat die Gruppe
gemeinsam viele spannende erlebnispadagogische Herausfor-
derungen gemeistert, viel iiber sich und die anderen gelernt
und eine Menge SpaB gehabt.

Wichtig war, dass wir uns selbst, ganz besonders aber auch
unser Umfeld und unsere Liebsten vor einer maglichen Erkran-
kung schiitzen konnten. Mit vorbildlichem Verhalten haben un-
sere Kids jeden Weg, der ihnen mdglich war, ganz im Sinne des
Klimaschutzes, zu FuB oder mit dem Fahrrad auf sich genom-
men und sie haben sich hauptséchlich an der frischen Luft auf-
gehalten. Denn gegen Frust hilft meist ja oft nur frische Luft!
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Ausgleich fir Team 2 in
Corona-Zeiten:
Auspowern auf dem FuBballplatz,
Wellness-Chillen” auf dem Sofa
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Haus Johannes | Warmbronn

Im November hatten wir unser Kinderklausur-Wochenende.
Alle Kinder, Jugendlichen und Betreuer sind in den Schwé-
bischen Wald gefahren, dort hatten wir ein Ferienhaus ge-
mietet. Unsere Themen bei der Klausur waren u.a.:

» Milltrennung
» Wie kann man Energie und Wasser sparen?
» Nachhaltigkeit

Miilltrennung

Im Alltag stellten wir fest, dass es uns nicht immer leicht
fallt, den Mll richtig zu trennen:

Wo kommt z.B. ein Eierkarton hin, wo kommt die kaputte
Gliihbirne hin und wo der Pizzakarton? — Wir haben noch
einmal unser Wissen zusammengetragen und daraus dann
flr zu Hause ein ,Miilltrennplakat” gestaltet.

Nachhaltigkeit und Ressourcen einsparen

An diesem Weihnachtsfest sind ein Teil der Geschenke nicht
in Papier eingepackt gewesen, sondern in wiederverwend-
baren Stoffbeuteln. Das Papier wird meist weggeworfen,
die Stoffbeutel kann man sehr, sehr lange zum Geschenke
Einpacken verwenden. Auch das ist Nachhaltigkeit und Res-

sourcenorientierung, denn das sind Geschenk,, papiere” aus
Stoff, die man immer wieder benutzen kann.

Aber an unserem Wochenende haben wir nicht nur gearbei-
tet, sondern wir hatten auch SpaB miteinander. So haben
wir gruppenbildende Spiele gemacht und abends waren wir
auf einer Fackelwanderung. Wir haben danach wirklich gut
gegessen und getrunken.

Unser Nachhaltigkeitsquiz

Wir haben ein Quiz tiber Nachhaltigkeit gemacht. Das schien
zundchst nicht so schwierig zu sein. Aber es war schwierig!
Oft hatten wir mit den Antworten falsch gelegen.
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1. Wie viele Plastiktiiten werden pro
Minute auf der Welt verbraucht?

a) 100 Stiick

b) 200.000 Stiick

Q) 5.000 Stlck

2. Was bedeutet Nachhaltigkeit?

a) Der Natur méglichst lange Rohstoffe
entnehmen konnen.

b) Der Natur immer wieder Rohstoffe
entnehmen konnen.

¢) Der Natur nur entnehmen, was wieder
nachwachsen kann.

3. Wie viele Tier- und Pflanzenarten
sterben taglich aus?

a) biszu 60
b)  biszu 100
¢) biszu 130

4. Klimawandel bedeutet, dass ...

a) ... das Wetter veranderlich ist.

b) ... die Erde sich dauerhaft erwarmt.

Q) ... das Klima natrliche Schwankungen hat.

5. Welches Kleidungsstiick verbraucht
das meiste Wasser bei der Herstellung?
a) Jeans

b) Badehose

¢) Ski-Anzug

6. Wie viel hoher ist der Wasserver-
brauch von weiBem Papier im Vergleich
zu Recycling-Papier?

a) 4-fach
b) 6-fach
¢) 8-fach

7. Wie viele Tiere isst ein durch-
schnittlicher Deutscher wahrend sei-
nes ganzen Lebens?

8. Wie viel Liter Wasser werden fiir die
Produktion eines T-Shirts gebraucht?
a) 300 Liter

b) 4.000 Liter

¢ 50 Liter

9. Wie viel Kilo Essen wirft ein durch-
schnittlicher Deutscher jéhrlich weg?

a) 5 kg
b) 143 kg
Q) 82 kg

10. Wie viel Wasser wird pro Kopf am
Tag durchschnittlich verbraucht?

a) 190 Liter
b) 50 Liter
¢) 320 Liter

Die Lésungen zum Nachhaltig-
keitsquiz findest du/finden Sie
auf der Seite 83.
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Die WG Steingraben vor dem
Brandenburger Tor in Berlin ...

WG Steingraben | Herrenberg

Zugegeben, im Steingraben
: stand das Thema Nachhaltig-
i keit schon vor 2021 ganz oben

auf dem Programm. Einerseits

aus personlicher Uberzeugung,

andererseits als wichtiger pa-

dagogischer Auftrag fiir die Be-
! gleitung der Jugendlichen. Doch
wie lasst sich ein so groBes und
vielschichtiges Thema in einer
Wohngruppe Uberhaupt erfolg-
reich umsetzen? — Uns war
schnell klar, dass nicht alles in-
nerhalb weniger Monate wirklich nachhaltig werden kann. Aber
wir wollten einen Anfang machen und deutlich nachhaltiger
werden — das war unser groBes Ziel.

Begonnen hatten wir mit einem Brainstorming, welche Pro-
jekte uns dazu einfallen: umweltfreundliche Waschmittel, die
Abschaffung der Plastikflaschen, allgemeine Digitalisierung,
eigenes Gemiisebeet.

Durch die Anschaffung von hochwertigen, wieder beftillbaren
Aluflaschen fir jeden Jugendlichen im Steingraben und durch
den Einbau eines Wasseraufbereiters konnten bereits im Jahr
2021 Hunderte Plastikflaschen eingespart werden. Das ist ein

besonderer Gewinn, da diese Investition sich in den nachsten
Jahren bezahlt macht und wir somit ein dauerhaftes, nachhal-
tiges System installieren konnten. Um die Sache komplett zu
machen, schafften wir auch Aluminium-Brotdosen an, um die
Plastikbeutel und Plastik-Tupperboxen dauerhaft zu ersetzen.

Die Digitalisierung gestaltete sich nicht so einfach: Die Be-
reitschaft aller Mitarbeitenden war gefordert, sich komplett
von altbewahrten birokratischen Vorgangen zu verabschie-
den und sich auf etwas Neues einzulassen. Zumal uns be-
wusst wurde, wie sehr wir durch die Digitalisierung von einer
reibungslos funktionierenden Technik abhdngig sind. Kurz ge-
sagt: Wenn der PC nicht mitmacht, sind wir alle aufgeschmis-
sen. Dann hilft nur noch improvisieren. Unser Teamprotokoll
wird langst nur noch in digitaler Form gefiihrt, das spart tat-
sachlich jede Menge Papier.

Auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit!

Die Umsetzung von Onlinebanking steht noch auf unserer
Wunschliste. Dadurch lieBen sich viele Prozesse vereinfachen.
Gerade fir die Jugendlichen, die vom Steingraben den Schritt
in die Selbststandigkeit schaffen wollen, ware dies eine wich-
tige Vorbereitung, bei der wir sie gerne untersttitzen wiirden.
Wir haben doch einiges auf die Beine stellen kénnen und wir sind
bereit, uns im kommenden Jahr weiter offen und kreativ mit dem
Thema ,Nachhaltigkeit” auseinanderzusetzen. Das Ziel ist zwar
noch ein Stick entfernt, aber wir sind auf einem guten Weg.
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WG UhlandstraBe | Holzgerlingen

SOZIAL: Ein Jahr, in dem wir neue Projekte gestartet und
gemeinsam angepackt haben. Egal, ob bei unserem Schup-
penumbau, dem Volleyball-Turnier oder auf der Sommerfreizeit.
Dabei ist eine Sache klar: Wir sind stark als Team und kénnen
einiges gemeinsam bewegen! Unsere Motivation ist das Erle-
ben und Teilen groBartiger Momente, was aber erst von Be-
deutung ist, wenn wir Krisen zusammen meistern. Genau das
haben wir auch in diesem Jahr getan.

KLIMANEUTRAL: Die Verwirklichung unseres Gartenprojekts,
welches uns einen ergiebigen und schmackhaften Ertrag er-
bracht hat. Ob Salat, Krauter oder Zucchini — es schmeckt doch
am besten, wenn es aus dem eigenen Garten kommt!

DIGITAL: Auch in diesem Jahr war Homeschooling allgegen-
wartig im Alltag, so manche Termine mussten (ber Online-
Plattformen abgehalten werden.

Auch wenn uns die Kontaktbeschrankungen oder die Verab-
schiedung von Menschen, die Teil der Gruppe waren, dieses
Jahr viel beschaftigt haben. Wir schauen trotzdem voller Zuver-
sicht in die Zukunft und freuen uns auf all die Dinge, die uns
erwarten ...
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Schlittschuhlaufen in Tiibingen

VP UhlandstraBe | Holzgerlingen

Wieder ein durch Corona geprégtes Jahr. Die Jugendlichen
der Verselbststandigungs-WG UhlandstraBe haben es trotz-
dem gemeinsam geschafft, ihre Ziele fiir dieses Jahr zu
erreichen! Wir gestalteten den AuBenbereich, den gemein-
samen Garten und die WG neu, und das war nur ein Teil der
gemeinsamen Aufgaben.

Jeder fiir sich ist seinen Weg weiter erfolgreich gegangen.
Vom absolvierten Hauptschulabschluss, Bundesfreiwilligen-
dienst bis hin zum Aushildungsbeginn ist es allen gelungen,
sich ihre ersten groBen Erfolgserlebnisse zu erfiillen.

Wir konnten neue junge Erwachsene in der VP willkommen
heiBen und andere dafir erfolgreich in ihr eigenstandiges
Leben verabschieden.

Trotz aller Widrigkeiten der Pandemie war es mit Hilfe der
digitalen und sozialen Medien fiir unsere Jugendlichen doch
zu meistern und somit ein von Erfolg gekréntes Jahr 2021!

Jamaikanisches
Abschiedsessen

Stand-Up-Paddling
am Schluchsee
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Belegung am 31.12.2021
Alle Wohngruppen inkl. ISE-WG Alb/Polen

10

Fallzahl ION Stationarer Bereich 2021
Gesamtbelegungstage: 993
Gesamtoffnungstage: 364

BIW Eichenhof ~ Haus Johannes Haus Johannes  Kohltor Kohltor il i [ L ISE stationdr -
Herrenberg / WG VP WG Team 1 Team 2 VP WG P WG Alb/Polen
Leonberg /
Schoneich
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»Ich arbeite gerne
im SPFH-Team,
weil ich hier
Flexibilitdt und
Freiheit in meiner
Arbeit habe,
aber das Team
und die Bereichs-
leitung immer
fiir mich da sind.“

Riickblick 2021 | Ambulante und teilstationdre Hilfen zur Erziehung

Wieder ein Jahr

voller Herausforderungen ...

Der Waldhaus-Fachbereich ,Ambulante und teilstationére Hilfen zur Erziehung” umfasst die drei Familien- und
Jugendhilfeverbiinde (FJV) Leonberg, Gau/Herrenberg und Schénbuch, die Soziale Gruppenarbeit (SGA) ,,Stein-
graben” in Herrenberg sowie das Kinder- und Jugendhilfezentrum ,KIDZ" in Leonberg. Auch die Stabstelle

«Kinderschutz" ist hier angegliedert.

Das Jahr 2021 brachte uns viele neue Herausforderungen und
Aufgaben. Trotz erschwerter Rahmenbedingungen konnten
wir eine gute und nahe Betreuung fir die uns anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und deren Familien leisten:

» 26 Kinder und deren Familien werden in teilstationdren
Angeboten betreut.

» Etwa 150 Kinder mit ihren Geschwistern und deren Eltern
werden im Rahmen der ambulanten Hilfen zur Erziehung
von uns unterstitzt.

Wie im Vorjahr waren wir auch im Jahr 2021 aufgrund der
andauernden Krisensituation und der variierenden Anforde-
rungen, die uns Corona stellte, um Auslastung und Qualitdt
unserer Arbeit besorgt. Das Andauern der pandemischen

Corona-Lage stellte uns vor die Herausforderung, dass es im
Betreuungsalltag keine Routinen und Gewissheiten mehr gibt,
die Sicherheit vermitteln. — Jetzt muss jede einzelne Aktivitdt
neu gestaltet, geplant und bewertet werden. Mit einem guten
Hygienekonzept konnten wir die aufsuchenden Familienbe-
treuungen jedoch durchgehend personlich gewahrleisten.

Corona-Teams & Drachenpost

Die in der Zwischenzeit entwickelten neuen Formen des All-
tags, wie digitale Betreuung, Telefonate, Spiele im Netz, Bas-
telpakete, lange Spaziergange und andere Aktionen, wurden
noch weiter ausgebaut. Die Teamarbeit fand in zwei getrenn-
ten ,Corona-Teams” innerhalb der ambulanten Hilfen statt.
Die epidemische Lage machte es erforderlich, dass vorwie-



gend digitale Formate in Fallarbeit und Supervision genutzt
wurden.

Die ,Drachenflieger” wurden zur ,Drachenpost” mit Telefo-
naten. In der Zeit der Lockerungen konnte man sich unter Hy-
gienekonzeptbedingungen ,face to face” treffen. Danach gab
es wieder nur Telefonate und die ,Drachenpost”. Unser Fami-
lientreff in den Familien- und Jugendhilfeverblinden konnte im
Sommer nur ein Mal mit speziellem Hygienekonzept und viel
Abstand im Freien stattfinden. Unser gemeinsames Projekt zur
Partizipation in der Region Herrenberg/Gau konnte wegen der
aktuellen Corona-Lage nicht weitergefiihrt werden.

Unserem engagierten Team ist es trotz allem gelungen, fach-
lich reflektiert und aktivierend zu arbeiten, unter vermehrter
Nutzung der technischen und digitalen Mdglichkeiten.

Ein ,TeilAuto” als Dienstwagen

Carsharing (wortlich tibersetzt: , Auto tei-
len“) bedeutet, jederzeit ein Auto nutzen
zu konnen, ohne selbst eines zu besitzen.

Es ist quasi die ,,Mobilititsversicherung“

fiir alle, die vor allem mit dem OPNV, dem

Fahrrad oder zu Fujs unterwegs sind und
die nur fiir bestimmte Fahrten ein Auto

brauchen.
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Als Beitrag zur nachhalti-
gen Mobilitdt und fiir mehr
Arbeitszufriedenheit nutzen

unsere Mitarbeiter:innen zum

Teil vermehrt Carsharing-

Fahrzeuge von Stadtmobil

Carsharing Stuttgart oder von

TeilAuto Tiibingen fiir ihre Dienst-

fahrten.

Carsharing hat zahlreiche Vorteile:

e Finanzielle Entlastung, denn die Kilometererstattung
deckt aktuell nicht mehr die aktuellen Kosten fiir Benzin,
Wertverlust und Reparaturen und Pflege.

e Deutlich weniger Reparaturen am eigenen Auto!

e Anfahrtsweg ist ggf. langer oder kiirzer — je nachdem, wo
man ein Auto bekommt.

e Motivation durch Wertschatzung fur die Arbeit, die man
leistet — und Zufriedenheit!

e Bereitschaft, im Dienst auch mal langere Strecken zu fa-
hren, weil nicht das eigene Auto abgenutzt wird.

e Motivation fiir die Arbeit beim Waldhaus trotz eines lan-
geren Anfahrtswegs (keine Zeit gespart, aber Kostener-
sparnis beim Anfahrtsweg).

teilduto

Carsharing Neckar-Alb

stadtmebil

carsharing
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w»Durch die Nut-
zung eines Car-
sharing-Fahreugs
als Dienstwagen
kann zukiinftig
okologischer und
klimafreundlicher
gearbeitet werden.“

Annette Leitner-Sautter

carsharing

stadtmebil

I ,Mit Fahrrad

e Besseres Abschalten von der Arbeit durch Fahrzeugwech-
sel. Man fahrt mit dem eigenen Auto vollends nach Hause.

e Es fallt leichter, bei Bedarf Klient:innen mitzunehmen
(Schutz der Privatsphare und vor Schmutz oder Schaden
am eigenen Auto).

e Es ist praktisch und es gibt keinen Zeit- und Nervenauf-
wand fir Reinigung, Reparaturen (z.B. nach einem Unfall)
oder Wartung.

e Mehr Sicherheit durch relativ neue Autos mit besserem
Sicherheitsstandard.

e Das Fahrzeug ist jederzeit austauschbar bei Pannen oder
Reparaturen, es steht immer ein Ersatzfahrzeug zur Ver-
flgung.

FAZIT: ,Obwohl ich den Wagen buchen, morgens 15 bis 20
Minuten mehr einplanen und oft bei zwei Autos die Scheiben
kratzen muss, ist es mir das
wert. Ich nehme das Stadt-
mobil bzw. TeilAuto gerne
in Anspruch und habe seit-
her deutlich weniger Ko-
sten fir Reparaturen, War-

4 Umwelt-
‘6}% und Stadtmobll et tung und Sprit bei meinem
f i LCEELCRURIA  privaten Fahrzeug.”
o komme ich I fexivel [ g
=X aberall hin!

Der ,,KLEIDERWUNSCH"

Der KLEIDERWUNSCH entstand vor mehr als zehn Jahren
aus der Idee heraus, Kleiderspenden, die das Waldhaus
erreichen, in einer zentralen ,Kleiderkammer” zu organi-
sieren. Nach mehreren Umziigen ist diese nun im Unter-
geschoss der Werkstatt auf dem Stammgeldnde in Hildriz-
hausen angekommen. Unser Anspruch ist in allen Jahren
derselbe geblieben: Wir wollen sehr gut erhaltene, aktuelle
und modische Kleidung kostenlos an Klient:innen des Wald-
hauses weitergeben und immer auch etwas Besonderes im
Sortiment haben.

DER NEUE

KLEIDER
WUNSCH

KOSTENLOSE UND HOCHWERTIGE
HLEIDUNG

Fir Sauglirge. Kinder, Jugendiiches und Ervnrnsans
dip duich das Waldhaui Belreut werden

EIN WUNSCH KOSTET NIX

Riaider PR, i Ahilie e




Secondhand schont Umwelt, Ressourcen und den
Geldbeutel

Bei den Menschen, die uns besuchen, kénnen wir das Bewusst-
sein starken, dass gebrauchte Kleidung noch sehr wertvoll sein
kann und méglicherweise sogar besser ist als Billigware. Es ist
kein Geheimnis, dass mehrfach gewaschene Babykleidung ver-
traglicher flr Babyhaut ist. Wie sehr ein schones Kleidungsstlick
unser Selbstwertgefihl aufwertet, méchte sich nicht Jede:r so-
fort eingestehen. In Erinnerung ist uns eine Mutter, die Kleidung
fiir ihre Kinder aussuchte und die dann in einem coolen Trench-
coat vor dem Spiegel gefihlte zehn Zentimeter gewachsen ist,
sozusagen mit einem , erflllten Kleiderwunsch”.

Beim Blick auf Nachhaltigkeit und den schonenden Umgang
mit Ressourcen bekommt der KLEIDERWUNSCH, der inzwi-
schen von allen Bereichen des Waldhauses genutzt wird, noch
eine andere wertvolle Bedeutung. Viele Spenden kommen aus
einem Netzwerk von Menschen, die uns immer wieder Klei-
dung zukommen lassen. Alle sagen, dass sie sich viel leichter
von guter Kleidung trennen, wenn sie wissen, dass ihre Spende
direkt ankommt und wieder getragen wird.

Corona als echte Herausforderung!

Auch wir hatten in den letzten zwei Jahren mit den Corona-
Bedingungen zu kampfen. Zum Teil waren wir im Lockdown
komplett geschlossen und stellten nur fiir Notfalle, haupt-
sachlich in der ION-Gruppe, Kleidung bereit. Nach dem Lock-
down konnten zundchst nur Waldhaus-Mitarbeiter:innen fiir
ihre Klient:innen Kleidung vor Ort aussuchen. Dann wechsel-
ten wir in den Online-Modus und packten Kleiderpakete auf
Bestellung zur kontaktfreien Abholung. Es war eine groBe He-
rausforderung. — GroBe Waldhaus-Aktionen wie das ,Som-
merfest”, das ,Fest der Kulturen” oder die Adventsfeiern der
Familienhilfe haben uns gefehlt. Das sind Tage, an denen wir
fiir viele Menschen gedffnet haben und an denen unsere La-
ger ,leergefegt” werden.

Unser herzlicher Dank gilt allen Menschen, die uns unterstit-
zen, die uns vertrauen und die uns ihre Kleidung spenden. Und
allen Besucher:innen, die den KLEIDERWUNSCH schatzen und
unsere Arbeit
mit ihrer Freu-
de belohnen!

Offnungszeiten:

Hantag. Dienstag. Mittwoch und Freitag
10,00 bis 12,00 Uhr

Donsersiag

15,001 b 17,00 Lt

o dhie Pt TV ety
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Die Waldhaus-
Kleiderborse
»Kleiderwunsch*
ist ein Modell fiir
den nachhaltigen
Umgang und das
Lupcycling“von
Bekleidung und
Schuhen geworden.
Denn hier werden
gute Sachen wieder
einer neuen Nut-
zung zugefiihrt.
Der ,,Kleider-
wunsch“ wird von
Anfang an feder-
fiihrend ehrenamt-
lich organisiert.

A B, (e Vol T ol e

,Abgabe von Kleiderspenden
bitte nur nach Voranmeldung
per Mail oder Telefon!”
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KINDERSCHUTZ
KONZEPTION

»Die,Signs of Safety*
sind tibersichtlich,
strukturierend
und sie ordnen die
Gedanken - so
bekommt man
eine Ubersicht.“

Kommentar einer
Mitarbeitenden

Kinderschutz & ,,Signs of Safety*

1m Waldhaus

Im Jahr 2018 kam ,,Signs of Safety” zunéchst als Idee zu uns in den Landkreis Béblingen. Wir
sahen die Chance, so auch Familien in schwierigen Lebenslagen und speziell im Kinderschutz
begleiten zu kénnen. Aus dieser Idee sind mittlerweile eine feste Uberzeugung und eine Haltung

geworden.

Sieben freie Trager der Jugendhilfe und der 6ffentliche Tra-
ger — die Jugendamter im Landkreis Béblingen sind mitten
drin in der Implementierung von ,Signs of Safety”. Im Jahr
2021 fanden insgesamt fiinf Online-Grundseminare statt, in
denen die Fachkrafte der beteiligten Trager durch die Aus-
bilderin Manna Slot in , Signs of Safety” geschult werden.

Die vielen unterschiedlichen Methoden und die héufig ver-

wendete bildliche Darstellung der Familiensituation tragen

mit dazu bei,

e dass die Kinder im Fokus stehen.

e dass gemeinsam mit den Eltern und ihrem Netzwerk (Freunde,
Nachbarn, Verwandte) Sorgen, Starken und Wiinsche klar
und detailliert angesprochen und sehr gut dokumentiert sind.

e Dadurch bleibt die Familie in der Verantwortung und darf
sich ihrer Starken und Losungsmdglichkeiten bewusst wer-
den und sie umsetzen.

Ein wesentlicher Erfolgsgarant ist, dass die zustandige Lei-
tung jeweils fur dieses Thema ,brennt”. Zum Gliick ist das
im Waldhaus der Fall!

Annette Leitner-Sautter hat die Projektkoordination inne,
sie plant und stimmt auch den Implementierungsprozess mit
den anderen Tragern ab. Um die ,Signs of Safety” nachhal-
tig in den einzelnen Einrichtungen zu verankern, ist es wich-
tig, dort Multiplikator:innen zu haben. Im Waldhaus gibt es
drei Kolleginnen, die diese Aufgabe iibernehmen.



Die Aufgaben der Multiplikator:innen sind vielfaltig:

e Teilnahme an vertiefenden Fortbildungen in ,,Signs of Safety”

e Kinderschutzberatungen im Waldhaus durchfiihren

e Kinderschutzschulung fir neue Mitarbeiter:innen im
Waldhaus anbieten

e Fallberatungen in den Teams leiten

e Interne Workshops fiir die Kolleg:innen arrangieren

e Begleitung der Kleingruppen in den Grundschulungen und
Schulung einzelner Inhalte

e Zukiinftige Grundschulungen ausrichten

e Interner Austausch im Multiplikator:innen-Team mit der
Projektleitung

e Landkreisweite und regionale Treffen mit allen Multiplika-
tor:innen der unterschiedlichen Trager

Das Thema ,Kinderschutz” blieb auch im Jahr 2021 ein we-
sentlicher Bestandteil im Arbeitsalltag vieler Fachkréfte im
Waldhaus.

Ausblick auf 2022

Wir machen weiter und setzen uns dafir ein, dass Familien
in ihrem sozialen Umfeld stark sind und ihr Leben selbst-
standig in die Hand nehmen. Unser Motto: ,Wir sind sozial,
mittlerweile Uiberwiegend digital und dadurch auch deutlich
klimaneutral!”
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Insgesamt fanden 43 Kinderschutzberatungen statt:

e 15 Beratungen im Bereich der Schulsozialarbeit (SSA)

o Fiinf Beratungen im Kinder- und Jugendhilfezentrum (KIDZ)

© 20 Beratungen in der Sozialpddagogischen Familienhilfe
(SPFH)

o Eine Beratung in der Sozialen Gruppenarbeit (SGA)

o 7wei Beratungen in der Jugendberufshilfe (JBH)

Kinderschutzberatungen 2021:
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Digitale Medien & Corona:

,Digitale Soziale Arbeit®
in der Familienhilfe

Spatestens seit der Jahrtausendwende gewinnen digitale Medien immer mehr an Bedeutung. Durch die Pan-
demie wurde der Digitalisierungsprozess noch erheblich beschleunigt. Nicht nur im privaten Bereich, vor
allem auch im beruflichen Alltag hat sich viel verédndert. Um iiberhaupt digital arbeitsfahig zu sein, braucht
es zunachst die entsprechende Hard- und Software. Es nimmt viel Zeit in Anspruch, diese in den beruflichen
Alltag zu implementieren, neue Abldufe zu etablieren und geeignete Wege fiir die digitale Betreuung von
Familien, Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen zu finden.

In der Sozialen Arbeit gibt es im Hinblick auf

digitale Medien immer auch viele kritische »ESs hilft mir, dass Sie mich in dieser
Stimmen, denn die Arbeit mit Menschen i schwierigen Zeit begleiten und mir
erfordert den personlichen Kontakt. So- i zur Seite stehen. Ich weifs, es wird
ziale Arbeit lebt von personlichen Bezie- der Tag kommen, an dem die Hilfe
hungen, diese kénnen ausschlieBlich digital endet, und davor habe ich Angst.
. nicht gleichwertig aufgebaut und gepflegt Aber ich weif auch, dann wird es
- werden. Zudem werden Mimik, Gestik, : gut sein und ich schaff’ es dann
! Stimmungen oder die Atmosphare nur ein- alleine!“

i geschrankt wahrgenommen. Die Leben-
| sumstande sowie das personliche Umfeld

. von Klient:innen kdnnen nur im person-

“ lichen Kontakt vollsténdig erfasst werden.
|

Junge Mutter in der SFPH




Kontaktpflege mit digitalen Medien

Die Kontaktaufnahme und die Kontaktpflege selbst werden
durch digitale Medien jedoch deutlich vereinfacht. Termine
konnen zeitlich flexibler und spontaner ber Messenger-
Dienste vereinbart werden. Zudem lassen sich kurze Termine
via Telefon oder online tiber Anwendungen wie Skype, Zoom,
Webex, Teams u.a. auch haufiger durchfiihren. Die ortsunab-
hangige Teilnahme an Teamsitzungen, Besprechungen oder
anderen Terminen im Online-Format sowie das Verfassen
von Berichten, Dokumentationen oder E-Mails per Tablet er-
maglicht ein viel flexibleres Arbeiten. Der Wegfall der Fahrten
spart Zeit, Geld und er schont die Umwelt. Die Einsparungen
ermdglichen mehr Arbeit in der gleichen Zeit, wodurch die
Produktivitdt von Unternehmen und Einrichtungen gesteigert
werden kann.

Digitales Arbeiten bietet Chancen.

Die Anpassung des beruflichen Alltags durch die Implemen-
tierung von digitalen Medien bedeutet zundchst zwar hohe
Kosten und einen hohen Zeitaufwand, sie kann sich auf lan-
ge Sicht jedoch zu einem effizienteren und kostengtinstige-
ren Arbeiten weiterentwickeln. Neben den Nachteilen und
Problemen, die digitales Arbeiten im sozialen Bereich mit
sich bringt, gibt es zahlreiche Vorteile und Mdglichkeiten,
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die damit einhergehen. Daher sollten digitale Medien im
Bereich der Sozialen Arbeit als Chance betrachtet werden.

Familienhilfe: Neuaufnahme im Lockdown

Uns in der Familienhilfe ist es selbst im harten Lockdown
gelungen, Familien neu aufzunehmen. Dank der Tablets, die
genau zum richtigen Zeitpunkt kamen, konnten wir mit den
Familien und dem Jugendamt Telefonkonferenzen schalten
und so Hilfen vereinbaren.

Uber Skype konnte mit der ganzen Familie Kontakt aufge-
nommen werden, sodass man sich gegenseitig ein Bild von-
einander machen konnte. Dies erleichterte spétere Telefonate
mit einzelnen Familienmitgliedern. Kontakte ausschlieBlich
iber Skype via Laptop aufrechtzuerhalten scheiterte oft da-
ran, dass diese Laptops flrs Homeschooling und die Haus-
aufgaben bendtigt wurden. Erst nach dem Lockdown war es
wieder moglich, die Kontakte personlich im Freien zu pflegen.

»ES ist einfacher, wenn ich in meinem Zimmer sitze und mit
dem PC spreche. — Ich kann dann auch mal den Schrank an-
schauen. Das mach ich nicht, wenn Du mir gegeniiber sitzt.“

Kommentar eines Jungen (14) in der SPFH zum digitalen Gesprachsformat
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,Corona nervt!
In diesen Tagen alles absagen,
Corona nervt!

1

Masken und Teste statt Feiern und Feste,

Corona nervt!

Wir kénnen’s nicht horen, ,Alter
wir schworen’,
Corona nervt!”

Wir wiinschen allen trotzdem,

An Weihnachten sollen euch Wunder geschehn!

Das KIDZ freut sich mit euch dara
Gute Wiinsche zu Hauf!”

So verabschiedeten die KIDZ-
Kinder das Jahr 2021 mit einem
selbst gedichteten Lied zur
Melodie von , Felicita” vor den
Weihnachtsferien.

44

Ruckblick: KIDZ Leonberg

Was fiir ein Jahr liegt hinter uns! Wie im Liedtext zu lesen, brachte 2021 einen standigen Wechsel aus Frust
und Einschrankungen und Hoffnung mit sich. Neue Waorter und Routinen haben unseren Alltag gepragt. Und
trotz (oder mit?) Corona, Wechselunterricht, Prasenzunterricht, Homeschooling, Schnelltest, Stabchen in die
Nasen, 3G, 2G, 2G+ und Vielem mehr haben wir versucht, mdglichst viel Normalitat im KIDZ zu leben.

Wéhrend des groBen Lockdowns im Friihjahr
lag der Fokus viel auf der Organisation von
Homeschooling: ,Paul hat heute Nachmittag
Faschingsfeier iber Teams, ist es im KIDZ még-
lich, dass er da einen Laptop benutzt?” oder
ﬂ ,Ich glaube, ich muss noch eine Aufgabe aus

der Schulcloud machen, weiB aber mein Pass-
wort nicht.” Hier war eine gute Absprache
zwischen Familien, Schulen und uns erforder-
uf, lich sowie viel Flexibilitat von allen Seiten.

Lockdown & gelebte ,,Normalitat”

Im Verlauf des Jahres war freizeitmdBig wieder mehr méglich
— den Impfungen, Testungen und den sinkenden Zahlen sei
Dank! Unsere ersten Ausflige in den Tierpark waren noch
holprig, groBe Freude und Aufregung schlugen schnell in
Streitereien um. Ricksicht nehmen aufeinander, Kompro-

3,8

misse schlieBen, Streit kldren — wir merkten jetzt, dass nach
Zeiten der Kleingruppen und der Kontaktreduzierungen die
Ubung im Alltag fehlte und es manchen Kindern sichtlich
noch schwer fiel.

Nachdem die KIDZ-Freizeit 2020 ausfallen musste, setzten
wir alles daran, dass es 2021 klappt. In den Pfingstferien
durften wir wegen der Corona-Einschrankungen nicht fahren,
aber wir konnten gliicklicherweise dasselbe Haus gleich zu
Beginn der Sommerferien buchen! So verbrachten wir eine
Woche im Schwarzwald, wo wir

eine schone Zeit hatten, inklu- .
sive Begegnungen mit Kihen, h
einer wilden Flucht Gber die | [T
Pferdekoppel, lustigen Regen- |
spaziergéangen mit Singen und !
Tanzen, Stockschnitzen, Lager-
feuer und leckerem Pizzaessen |-
zum Abschluss.
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.10 Jahre” KIDZ Leonberg!

Gleich nach den Sommerferien stand ein groBes Ereignis
an: Bereits seit zehn Jahren bietet das Kinder- und Jugend-
hilfezentrum Leonberg Kindern und ihren Familien einen
Ort, um miteinander zu leben, zu lernen und zu wachsen.
Bei bestem Jubildumswetter konnten wir mit Familien und
Kooperationspartner:innen im Freien gemeinsam feiern. Im
Laufe des Jahres hatte sich Denise Menne in Elternzeit ver-
abschiedet, nun ging mit dem 10-jahrigen Jubildum auch der
berufliche Weg fiir Michael Toniolo im KIDZ zu Ende.

Bei allem, was das Jahr 2021 an Herausforderungen mit sich
brachte, bleibt im Riickblick eines festzuhalten: Vor allem in
solch schwierigen Zeiten ist es wichtig, dass wir zusammen-
halten und uns gegenseitig unterstitzen. Dies haben wir im
Team erlebt, wenn Kolleg:innen fiireinander eingesprungen
sind, ihre Stundenzahl erhoht haben, um nicht besetzte Stel-
lenanteile auszugleichen. In der gemeinsamen Arbeit mit den
Familien konnten wir sehen, dass es immer mehr ein Geben
und Nehmen wurde und vor allem, dass gegenseitiges Ver-
standnis in turbulenten Zeiten alles viel leichter macht.

»Seit drei Jahren ist mein Sohn jetzt im KIDZ. Die
Mitarbeiter:innen dort sind fiir ihn :
schonfast 7u einem Stiick Familie geworden _ Das KIDZ-Team: Mariska Sigel, Nadia Fetzer, Nina Stano, Marion
. . . .. . . Hackl, Maike Kiimmerle, Michael Toniolo und Sonja Achenbach
So richtig mag ich mir im Moment eine Zeit (v.lnr)
ohne das KIDZ nicht vorstellen.“
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Das SGA-Team: Sarah Baur,
Jana Lutz & Bufdi Max (v.l.n.r.)

»Wir vom SGA-
Team freuen
uns tiber
die positive
Entwicklung
der Jungs und
bedanken uns
bei allen Eltern,
Kooperations-
partner:innen
und Lehrer:-
innen fiir
die gute
Zusammen-
arbeit!“

Soziale Gruppenarbeit (SGA)

Herrenberg

Das Jahr 2021 startete in der SGA aufgrund der Corona-Pandemie mit Herausforderungen.
Es gab SchlieBzeiten, in denen Einzelbetreuungen wohnortnah stattgefunden haben. Spater
konnte die Gruppe dann geteilt stattfinden. Die Kinder stellten sich auf diese Situationen gut

ein und bewiesen dabei Flexibilitat.

Im Juli kam Sarah Baur ins SGA-Team. Ein Highlight war
das Sommerfest im Juli. Eingeladen waren die Eltern der
Kinder, Lehrer:innen, Busfahrer:innen und die Kolleg:innen
vom Jugendamt. Die Kinder haben ihr einstudiertes Trom-
mel-Stlick vorgefiihrt. Am Ende des Schuljahres verlieBen
viele SGA-Kinder die AuBenklasse Herrenberg, sie gingen
auf eine weiterflhrende Schule bzw. wechselten die Schule.
Im August kam es zu einem Personalwechsel. Andrea
Fabisch-Worner verlieB die SGA nach langer Zeit und Jana
Lutz kam neu ins Team. Zum Schuljahresbeginn fingen
wieder neue Kinder in der SGA an, viele als Erstklassler.
Also mussten wir uns erstmal als Gruppe kennenlernen.
Wir spielten verschiedene Gruppenspiele. Besonders gut
gefallen hat den Kindern das ,Team-Labyrinth”.

Seit Oktober ergénzt Max Schulz als Bufdi das SGA-
Team. Er konnte einen guten Draht zu den Kindern aufbau-

en, da er viel mit ihnen drauBen ist und FuBball spielt. Alle
Kinder in der SGA haben einen groBen Bewegungsdrang.
Deshalb waren wir oft unterwegs und haben beispiels-
weise Herrenberg erkundet, Eis gegessen oder Spielplatze
entdeckt.

SGA-Kinder werden gerne selbst aktiv und helfen mit.
Bei uns im Garten lagen viele Apfel auf dem Boden. Die
sammelten sie ein, damit sie wieder frei spielen kénnen. Au-
Berdem reparierten die Kids den Tischkicker eigenstandig.
Wegen der Corona-Pandemie konnten leider keine Koo-
perationsprojekte stattfinden. Trotzdem haben wir es uns
in der SGA ,schén” gemacht durch viele gemeinsame Ak-
tionen, wie Kochen oder Backen und kleine Partys, etwa
an Halloween und an Weihnachten. Die Kinder haben sich
sehr dariiber gefreut und hatten viel SpaB.
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Das Projekt ,Drachenflieger® in
Herrenberg & Leonberg

Unser Angebot ,Drachenflieger” — die padagogische Grup-
penarbeit fir Kinder aus psychisch- und suchtbelasteten Fa-
milienkontexten — hat zum Jahresbeginn die besonderen Um-
stande der Pandemie als Herausforderung angenommen und
mit viel Phantasie und Tatkraft lebendig gestaltet. Das konnte
gelingen, weil die Familien und die Kinder aktiv und positiv
mitgewirkt haben. Die angemeldeten Kinder wurden einzeln
von den Gruppenleiter:innen besucht und erhielten zur Be-
griiBung ein , Drachenflieger-Willkommenspaket” (Malstifte,
Papier, Sammelordner).

Durch den Lockdown wurde es erforderlich, die Présenztreffen
der Gruppe in Herrenberg gegen Fernbetreuung Uber Telefon
und die , Drachenfliegerpost” (einen Brief pro Woche) zu erset-
zen. So konnten die Kinder thematisch weiter betreut werden,
bis es dann durch die allgemeinen Lockerungen wieder méglich
wurde, die Gruppe in Prasenzform stattfinden zu lassen.

Im Herbst konnte ,Dachenflieger” unter erhéhten Vorsichts-
maBnahmen (Maske, Abstand, Liiften ...) wieder in den Rau-
men des Waldhauses in der Feuerwache in Leonberg komplett
in Prasenzform stattfinden. Das Projekt , Drachenflieger” bietet

insgesamt acht Kindern die Méglichkeit, in einem geschiitz-
ten, vertrauensvollen Rahmen alle Themen zu besprechen, die
sie in ihrem Alltag zuhause beschaftigen. Das Gruppensetting
ermdglicht den Kindern, sich intensiv mit ihren Bedrfnissen
und Geflhlen auseinanderzusetzen und mit Hilfe altersange-
messener, spielerischer und kreativer Methoden und der fach-
lich fundierten Begleitung durch die Gruppenleiter:innen ihre
Resilienz und die vorhandenen Ressourcen zu starken.
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Hursaberg Lecnbesg Sindsifnges

Unsera Arbaeit

Ruckblick 2021 | Jugendberufshilfe

GrofSer Einsatz trotz Lockdown ...

Der zweite groBe Lockdown endete erst im Mai 2021. Damit stellte uns das erste Halbjahr des
vergangenen Jahres wieder vor gro3e Herausforderungen. Auch wenn es in der Jugendberufshilfe
vorwiegend um Bildungsangebote geht, sind doch Beziehungsarbeit und der direkte personliche
Kontakt die beiden wichtigsten Grundlagen unserer Arbeit. Im Spannungsfeld zwischen Corona-
Bestimmungen und direkten Begegnungen waren wir gezwungen, immer wieder neu zu ent-
scheiden, welche Angebote die passenden sind, um den Kontakt zu unseren Klient:innen nicht zu
verlieren und gleichzeitig verantwortlich beziiglich eigener Ansteckungsrisiken zu bleiben.

Da die Agentur flir Arbeit und die Jobcenter konsequent kei-
ne direkten Kontakte mehr anboten, kamen immer mehr
Klient:innen und Kund:innen mit ihren Anfragen und Anliegen
auf uns zu. In ganz unterschiedlichen Settings ist es unseren
Mitarbeiter:innen auch in diesem schwierigen Jahr wieder
gelungen, Bediirfnisse und Anliegen unserer Klient:innen zu
bearbeiten und individuelle Lésungen zu finden. Dabei an-
derte sich die Umsetzung der Arbeitsauftrage je nach Lage:
Wir arbeiteten digital, hybrid, via Telefon und auch im direkten
Kontakt (wenn méglich).

Auch flr uns auf der Seite der Berater:innen eréffneten sich
neue Lernfelder und manches davon wird auch in der Post-
Corona-Zeit sicherlich weiter Bestand haben. Eine kurze Be-

sprechung in digitaler Form spart Zeit und sie ist 6kologisch
auch vertraglicher. Als wir im Sommer fast wieder ,normal”
arbeiten konnten, merkten wir allerdings, dass die direkten
Kontakte zwischen Kolleg:innen und Klient:innen nicht
durch die digitalen Formate zu ersetzen sind.

In diesem Sinne freuen wir uns auf bessere Zeiten
ab Ende Frithjahr 2022!
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Unsere aktuellen Projekte:

BAAN

BAAN ist seit 2007 ein wichtiger Angebotsbaustein der Ju-
gendberufshilfe. Durch die gute Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter und aufgrund vieler individueller Erfolgsgeschich-
ten unserer Teilnehmenden ist dieses erfolgreiche und pass-
genaue Angebot heute nicht mehr wegzudenken. Das Ziel
ist jeweils, mit den Jugendlichen einen individuellen Weg zu
finden und sich diesem Schritt fiir Schritt anzundhern. Dabei
trdgt auch die enge Kooperation mit der Metallwerkstatt
des Waldhauses zum Gelingen von BAAN bei. Hier kénnen
die jungen Menschen erste Arbeitserprobungen vornehmen.
Durch die ausgebildeten Meister im Betrieb konnen direkte
und individuelle Rickmeldungen erfolgen. Auch die Arbeit
in unserer Holzwerkstatt bietet diese Mdglichkeit. Beson-
ders in Zeiten von Corona sind das wichtige Erfahrungen fir
die Jugendlichen, weil externe Betriebe momentan haufig
keine Praktika anbieten.

Ein weiterer Baustein der MaBnahme ist die Hauswirtschaft.
Hier konnen Erfahrungen im Bereich der Kiiche gesammelt
werden. Durch den ungezwungenen Kontext gelingt es vie-
len Teilnehmer:innen, sich zu 6ffnen und sogar die Leiden-
schaft fiir das Kochen zu entdecken.

EVBO Sindelfingen

Das Projekt ,EVBO" beinhaltet verschiedene Angebote fir
alle Schiiler:innen der Realschule im Bereich der Schén-
buchlichtung und an der Forderschule in Holzgerlingen. Die
Jugendlichen erhalten Orientierung und Unterstiitzung bei
der Entscheidung ber ihre berufliche Zukunft. Dazu werden
ihnen mittels Planspielen, Sozialkompetenztrainings, Be-
triebsbesichtigungen und im Rahmen einer Zukunftswerk-
statt diverse Wahlmdglichkeiten aufgezeigt. Die ,erweiterte
vertiefte Berufsorientierung” (EVBO) wird gefordert durch
die Bundesagentur flir Arbeit in Bblingen.

Getreu dem Hashtag #AusDigitalWirdPotenzial traten auch
2021 wieder einige Veranderungen auf. Die Erkenntnisse
aus dem Vorjahr erleichtern uns den Umgang mit der Pande-
mie und sie eréffnen neue Wege fiir Schulen und Firmen. So
erzielten Bewerbungstrainings mit realitatsnahen Vorstel-
lungsgesprachen oder gemeinsame Analysen zu beruflichen
Kompetenzen auf digitalen Plattformen wie Moodle und
Teams trotz der rdumlichen Distanz sehr gute Ergebnisse
und Feedbacks. Der Wechsel ins Online-Verfahren zeigt
vor allem im Leistungsteil der Berufsorientierungstests eine
deutliche Steigerung, weil die Schiler:innen konzentrierter

=

Wichtige Orientierungsphase
fiir die berufliche Zukunft:
Praktische Erfahrung sammeln
in der Werkstatt!



Jugendberufshilfe | 50

und ohne Ablenkung arbeiten konnten. Prdsenzveranstal-
tungen zum Thema , Assessment-Center/Zukunftswerkstatt”
konnten unter Einhaltung der Corona-Regeln erfolgreich in
den Klassen durchgefiihrt werden. Trotz der Umsténde haben
sich gute Klassengemeinschaften herauskristallisiert, die auf
ein erfolgreiches Schuljahr hoffen lassen.

GbB | Ganzheitliche beschaftigungsbeglei-

tende Betreuung
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... am Ende
des Geldes noch
sooo viel Monat?
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Unsere Klient:innen werden in ihren Arbeitsverhdltnissen nach
dem Teilhabe-Chancen-Gesetz gefordert. Arbeitgeber:innen
erhalten einen Gehaltszuschuss von bis zu 100 Prozent, wenn
sie langzeitarbeitslose Menschen einstellen. Finanziert wird
dies iberwiegend durch Leistungen, welche das Jobcenter
diesen Menschen sowieso im Rahmen der Grundsicherung
ausbezahlt hatte. Das Ziel ist die Integration von Langzeit-
arbeitslosen in den Arbeitsmarkt und tiber die Uberfiihrung
in ein ungefordertes Arbeitsverhaltnis. Damit dies nachhaltig
gelingt, wird allen Teilnehmenden jeweils ein Coach zur Seite
gestellt. Im Landkreis Boblingen wird das Coaching von der
Waldhaus-Jugendberufshilfe ibernommen.
Um nach §16i SGB Il forderfahig zu sein, miissen Menschen
mindestens sechs Jahre im Hartz-V-Bezug gewesen sein.
Fiir behinderte Menschen oder Bedarfsgemeinschaften mit
minderjdhrigen Kindern sind fiinf Jahre ausreichend.

Problemlagen konnen ein Grund fir die Arbeitslosigkeit sein,
z.B. durch fehlende Kinderbetreuung. Sie kénnen aber auch
Folgen der Arbeitslosigkeit sein, wie etwa tibermaBiger Alko-
holkonsum oder soziale Isolation. Die Aufgabe besteht darin,
jede:n Einzelne:n nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe” zu
unterstltzen, Problemlagen zu beseitigen bzw. zu mildern,
um die Arbeitsverhdltnisse aufrecht zu erhalten, ungeférderte
Jobs zu vermitteln und eine Teilhabe am Leben zu ermdgli-
chen.

Das Projekt , KiZ+"

,Mit ein wenig Hilfe zaubert Ihr Kind ein Lacheln”, sagt die
12-jahrige Gjejlan Shala aus Sindelfingen. Sie ist eines der
Kinder aus (iber 100 Familien, denen wir durch ,KiZ+" zu
einem gréBeren finanziellen Spielraum verhelfen konnten. Mit
Kinderzuschlag, Wohngeld und Leistungen fir Bildung und
Teilhabe (BuT) konnten im vergangenen Jahr neue Perspek-
tiven geschaffen werden. So wurden Unternehmungen, Frei-
zeitaktivitaten und Anschaffungen maglich, wie sie sich jede
Familie wiinscht:
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» Musik, Tanz und Sport im Verein o

» Besuche im Schwimmbad
» Ausflige
» Ein Paar neue Schuhe
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Die Ubernahme der Kinderbetreuungskosten filhrt zu mehr
Selbstbestimmung und kann auch die Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt verbessern. Dank der nun moglichen Nachhilfe
freuen sich Schiler:innen und Eltern {iber mehr Motivation und
bessere Noten. Einige Familien berichteten auch davon, dass sie
durch die verbesserte Gesamtsituation aktiver und sportlicher
wurden. AuBerdem konnten sie die Ernahrung bewusster ge-
stalten. Und nicht zuletzt ermdglichte das Wohngeld einigen
Familien, ihre Wohnungen zu behalten und in ihrer gewach-
senen Lebenswelt zu bleiben.

Mannerberatung | Hausliche Gewalt-

pravention

Im Jahresbericht 2020 wunderte ich mich noch Uber den
Riickgang der Zahlen zu hauslicher Gewalt, obwohl bei den
Zuweisungen zu unserem Beratungsangebot nicht direkt
auf eine allgemeine Entwicklung geschlossen werden kann.
Denn wir bekommen nur Tater:innen zugewiesen, bei denen
die Verfahren eingestellt werden, weil die Beweise fiir ein
ordentliches Verfahren im 6ffentlichen Interesse nicht aus-
reichen. Wir beraten somit nur eine Teilgruppe im Bereich
der hduslichen Gewalt. Im Jahr 2021 hatten wir doch wieder
einen deutlichen Anstieg zu verzeichnen: Waren es im Jahr
2020 ,nur” 35 Teilnehmende in 109 Beratungen, kamen
nun insgesamt 49 Manner zu 182 Beratungen, davon zwolf
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Ménner sogar freiwillig. Und die freiwilligen Teilnehmer brin-
gen meist eine héhere Motivation zur Beratung mit.

Es verwundert nicht, dass Homeschooling plus Homeoffice
flr einen deutlichen Anstieg von Stresssituationen in Fami-
lien sorgten. Verstarkt wird das durch mangelnde digitale
Kommunikationsmdglichkeiten gerade bei benachteiligten
Familien. Manner und Frauen in prekaren bzw. einfachen
Anstellungsverhéltnissen, wie etwa bei Reinigungsfirmen,
haben wegen flexibler Arbeitszeiten oft gar keine Mdglich-
keit, ihre Kinder beim Homeschooling zu untersttitzen. Auch
die nicht vorhandenen offentlichen Angebote im Bereich
Kultur und Sport waren Grinde fiir mehr Stress, weil Fa-
milien im Frithjahrslockdown keine Ausweichméglichkeiten
hatten und die Freizeitangebote geschlossen waren.

Hinterher tut es einem dann

leid: Aber in Situationen, wo der
Leidensdruck sowieso schon gro3
ist, kann der Eine oder die Andere
komplett ausrasten!
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Neues Projekt: ,noLost”

Seit September 2021 reagieren wir
im Rahmen des Projekts ,nolLost”
auf die Auswirkungen der Covid-
19-Pandemie. Die Angebote von ,no-
Lost” sollen junge Menschen ab der
7. Klasse, die im Landkreis Boblingen zur Schule gehen, bei
ihrer Krisenbewaltigung unterstiitzen. Darlber hinaus wollen
wir sie dazu befdhigen, einen Schulabschluss bzw. Zugang zu
Bildungs- und Berufsaushildungsangeboten zu erlangen.
Dass die Pandemie uns alle vor neue Herausforderungen
stellt, ist mittlerweile kein Geheimnis mehr.

Durch die langen Homeschooling-Phasen sind viele

Schiiler:innen davon bedroht, ins Schleudern zu ge-

raten. So fallt es ihnen schwer, den Prasenzunterricht
regelmaBig zu besuchen. Viele Schulabsolvent:innen haben
keine berufliche Perspektive und es fehlt eine
passende Anschlussmoglichkeit. Wir unterstiit-
zen die jungen Menschen dabei, mégliche Hir-
den zu erkennen und erfolgreich zu meistern. Wir
geben den jungen Menschen das entsprechende

Werkzeug an die Hand, um mit den Herausforderungen des
Lebens gut umgehen zu kdnnen. Planen mit den Jugendlichen
und ihren Familien das weitere Vorgehen und unterstitzen die
jungen Menschen dabei, ihre eigenen Ener-

giereserven zu aktivieren, um Verantwor-

tung flir ihre Zukunft zu Gbernehmen.

Bei ,ProWerk” werden Jugendliche ab 14 Jahren durch Be-
schulung und berufsvorbereitende Qualifizierung geférdert.
Sie konnen den Hauptschulabschluss iiber die Schulfremden-
prifung erlangen und eine berufliche Perspektive entwickeln.
Sowohl in der Gruppe als auch in der Einzelforderung wer-
den die Jugendlichen durch Arbeitsprojekte, soziale Grup-
penarbeit und in Einzelgesprachen auf ein selbststandiges
Leben vorbereitet. Fir Abwechslung sorgen Ausflige und
der gemeinsame Sport. Im Jahr 2021 nahmen fiinf Jugend-
liche (zwei Madchen und drei Jungen) erfolgreich an der
Schulfremdenpriifung teil und erhielten ihren Hauptschulab-
schluss.

»~Was ich richtig geil fand, war, dass ich nach dem Abschluss zu meiner alten Schule
gehen und denen sagen konnte, ey, ich hab meinen Abschluss mit 2,9 geschafft.”

Qualifizierter Jugendlicher bei , ProwWerk”



Soziale Trainingskurse nach § 10 Jugend-

gerichtsgesetz (JGG)

Die lange Warteliste aus den beiden Lockdowns in 2020 ha-
ben wir im Jahr 2021 ab Marz mit Vollgas abgearbeitet. Wir
haben insgesamt zehn Kurse durchgefihrt und somit 100
jungen Menschen die Méglichkeit gegeben, sich mit ihrer
Straftat im Kreise Gleichaltriger kritisch auseinanderzuset-
zen bzw. ihre Weisung/Bewdhrungsauflage abzuarbeiten
und sich vor weiteren strafrechtlichen Konsequenzen wie
z.B. Dauerarrest zu bewahren. 66 davon haben den Kurs
erfolgreich abgeleistet. Zusétzlich wurde wieder ein Son-
derkurs ,Gewalt im Internet” mit jungen Mannern durchge-
fuhrt, die wegen Sexting vor Gericht gestanden sind — eine
der Schattenseiten der sozialen Netzwerke.

Neu war, dass aufgrund der Quarantanebestimmungen fast
in jedem Kurs ein:e Teilnehmer:in den Kurs entweder nicht
antreten oder nicht abschlieBen konnte. Trotz Pandemiebe-
dingungen erlebten wir jedoch offene und gesprachsbereite
junge Menschen, mit denen ein gutes und konstruktives Ar-
beiten moglich war.

Natirlich war unsere Arbeit durch die HygienemaBnahmen
eingeschrankt: Abstandsregeln, keine der eigentlich fir
die Gruppenbildung so wichtigen Kooperationsiibungen,
Mund-Nasen-Schutz. Es fiel besonders auf, wie wichtig es
beim Kennenlernen ist, das gesamte Gesicht des Gegenii-
bers zu sehen. Nicht selten standen wir am zweiten Termin
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des Sozialen Trainingskurses beim Outdoor-Treffpunkt jun-
gen Mannern ohne Maske gegeniiber, die wir nicht erkannt
haben — und denen es mit uns genauso ging!

TRIAS | Schulverweigerung -, Die 2. Chance”

Das Jahr 2021 war gepragt durch die Corona-Pandemie und
durch immense Auswirkungen auf die Schiler:innen. Da fast
nur noch Homeschooling stattfand, verloren viele Schiler:innen
den Kontakt zu ihren Peergroups, auch die sonstige Teil-
nahme am sozialen Miteinander war extrem eingeschrankt.
Wahrend die meisten Schiiler:innen aufgrund stabiler famili-
arer Unterstlitzungssysteme gut durch diese Zeit gekommen
sind, gab und gibt es jedoch eine steigende Zahl an Kindern
und Jugendlichen, die mit dieser Art des Unterrichts und der
dazugehdrigen Isolation nicht klarkommen. Sie verweigerten
die Teilnahme am Homeschooling. Die Nacht wird hdufig zum
Tag gemacht, Eltern verzweifeln am Umgang mit ihren Kindern,
die digitale Welt wird fiir manche zum Hauptinhalt des Tages.
Es gibt haufig keine Tagesstruktur mehr in Familien, in denen

TRIAS

o SCHULVERWEIGERUNG ...

.. DIE 2. CHANCE ...
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»Ich wollt mich einfach bedanken
bei dir, du hast mir echt aus einer
schlimmen Zeit geholfen. Ich will
ned wissen was wdr, wdre ich
nie zu dir gekommen. Ein grojses
Dankeschon an dich!“

Vater und Mutter weiterhin arbeiten und ihre Schulkinder ohne
Aufsicht zu Hause lassen missen.

Dies alles flihrt zu einer enormen Belastung und damit zu einer
sehr angespannten Lage, besonders bei Alleinerziehenden.
Nach Ende des Homeschoolings fiel es manchen Schiiler:innen
sehr schwer, wieder am Prasenzunterricht teilzunehmen.
Einige nahmen aufgrund von Angsten seitdem gar nicht
mehr am Unterricht teil, weil sie schlichtweg nicht mehr in
die Schule gehen konnten.

Im vergangenen Schuljahr 2020/2021 wurden insgesamt 25
Schiiler:innen durch Mitarbeiter:innen des Waldhauses an 15
Schulen in der Region betreut (12 Schiler/13 Schiilerinnen). Die
Anzahl der mannlichen Schulverweigerer ist im Vergleich zum
letzten Schuljahr angestiegen (ehemals sieben Schiler). Von
diesen 25 Fallen hat bei Aufnahme in das Projekt TRIAS kein
Fall Hilfen zur Erziehung durch das Amt fir Jugend Boblingen
bekommen. Im Laufe des Betreuungsprozesses wurden vier
Falle als §8a-Falle dem Jugendamt
gemeldet, davon konnten zwei der
Teilnehmer:innen nicht in ihrer Her-
kunftsfamilie bleiben. Zwei Familien
wurden im Prozess der Antragstellung
auf eine geschlossene Unterbringung
beim Familiengericht begleitet. Ein
Teilnehmer wurde durch das Jugend-
amt anschlieBend stationdr in einer
Jugendhilfeeinrichtung im Landkreis

Boblingen untergebracht und ein anderer in die Kinder- und
Jugendpsychiatrie eingewiesen.

Anfragen an das Projekt TRIAS gab es 37 (+ 12 im Vgl. zum Vor-
jahr), insgesamt konnten 16 Kinder- und Jugendliche neu aufge-
nommen werden (im Vgl. zu zehn Kindern im letzten Schuljahr).
Im Schuljahr 2020/2021 konnten 22 Schiiler:innen nicht bei der
Aufnahme beriicksichtigt werden.

Im Unterschied zu den letzten Schuljahren, in denen haufig
familidre Grinde als Ursache des Schulabsentismus vorlagen,
waren in diesem Schuljahr bei acht Schiller:innen massive Ang-
ste der Grund dafir, dass die Jugendlichen entweder aktiv oder
passiv die Schule verweigerten. In vielen dieser Falle fand eine
personliche Begleitung der TRIAS-Mitarbeiter:innen zur schul-
psychologischen Beratungsstelle oder zur Psychologischen Insti-
tutsambulanz (PIA) statt. Durch die aufsuchende Tatigkeit war
es mdglich, die Kinder und Jugendlichen, die unter psychischen
Problemen litten, nicht noch zusatzlich durch weite Wege star-
ker zu belasten.

Die in den letzten Jahren aufgebaute sehr gute Kooperation mit
den Mitarbeiter:innen des Jugendamtes und der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie in Boblingen erleichterte und beschleunigte den
Umgang mit unseren Fallen der Kindeswohlgefahrdung ungemein.

—>» Es hat sich erneut bestatigt, dass liber unseren
niederschwelligen Ansatz eine gute, schnelle und ziel-
filhrende Hilfe angeboten werden konnte!



Im Schuljahr 2020/2021 hat sich das Kernteam des AK Schulab-
sentismus per Videokonferenz getroffen. Dieser Austausch hat
u.a. dazu geflhrt, dass eine Videosprechstunde zum Thema
,Schulabsentismus” fiir Lehrkrafte des Landkreises Béblingen
in Zusammenarbeit mit der schulpsychologischen Beratungs-
stelle angeboten werden konnte. Die Resonanz war so groB,
dass wir bereits 2021 einen dritten Termin durchgeftihrt haben
und bereits im Februar 2022 die nachste Online-Lehrer-Sprech-
stunde geplant ist.

Wahrend der Homeschooling-Phasen wurden alle Schiiler:innen
und Eltern personlich aufgesucht oder zu Terminen begleitet.
Die Schutz- und HygienemaBnahmen aufgrund des Corona-
Virus wurden von allen Beteiligten der Hilfe eingehalten.

VAMOS Sindelfingen

Digital: Die Digitalisierung schreitet schnell voran. Digitale An-
gebote und Tools kdnnen hilfreich sein, vor allem in der Pande-
mie. Sie kdnnen personliche Begegnungen aber nicht ersetzen.
Sozial: Als solches ist unsere Arbeit definiert.

Griin: Eher Nachhaltig als Grin. Nachhaltig, weil wir hel-
fen, Alltagsprobleme dauerhaft zu [6sen und damit die Basis
schaffen, wieder am Arbeitsleben teilzunehmen.

Im Jahresbericht 2020 haben wir VAMOS vorgestellt. Zur
Erinnerung: VAMOS hat die Aufgabe, langzeitarbeitslose
Menschen nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Die-
ses Jahr wollen wir beispielhaft von groBen und kleinen Erfol-
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gen unserer Teilnehmer:innen berichten, also von der Wirksam-
keit unserer Arbeit.

Frau Maier und Frau Schmid, zwei alleinerziehende Mditter,
konnten wir in vertrauensvollen Gesprachen die Angst vor der
Impfung gegen Covid-19 nehmen. Beide sind mit ihren Familien
inzwischen vollstandig geimpft.

Frau Hunke, 37 Jahre alt, alleinerziehend mit drei Kindern,
lebte in einer Wohnung, die nur selten beheizbar und die ein
Paradies fir Schimmelpilze war. Im Januar 2022 kann die Fa-
milie durch unsere Unterstiitzung ihr neues Zuhause beziehen.
Die Aussichten stehen gut, dass Frau Hunke ab Méarz 2022 als
Bibliothekarin an einer Schule arbeiten wird.

Herr Oberhofer ist 49 Jahr alt und seit 2012 arbeitslos. Er ist
gelernter Feinmechaniker. Wir konnten ihn in einen Metall ver-
arbeitenden Betrieb vermitteln. Nach kurzer Eingew6hnungs-
zeit ist der Arbeitgeber sehr zufrieden mit seinen Leistungen.
Frau Erol ist 48 Jahre alt, hat drei Kinder und keine Ausbil-
dung. Sie hatte sich die letzten neun Jahre ehrenamtlich in

Professionelles Fotoshooting
fiir die Mitarbeitenden im
Bereich JBH
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Matze (re.) mit Azubis vor dem
restaurierten Oldtimer-LKW

einem Seniorenheim engagiert. Nach einer dreimonatigen Aus-
bildung zur Betreuungsassistentin arbeitet sie heute im Sindel-
finger Kreiskrankenhaus.

Herr Moltin ist 59 Jahre alt, dreifacher Familienvater und war
neun Jahre lang arbeitslos. Seit zwei Jahren ist er wieder in
Arbeit und recycelt Elektrogerate zu seiner und zur Freude der
ganzen Familie.

Frau Barka, eine Tochter, alleinerziehend, konnte (ber ein
Forderprogramm an einen Kindergarten vermittelt werden. Dort
unterstiitzt sie die Erzieher:innen beim Kochen, Putzen oder
Vorlesen. Ihr Arbeitsvertrag wurde nach Ablauf der Forderung
aufgrund ihrer guten Leistungen verléngert.

(alle Namen im Text wurden gedndert und anonymisiert)

Waldhaus-Werkstatt

Im Jahr 2014 gab es ein Gemeinschaftsprojekt mit der Firma
KD in Holzgerlingen und der GWW. Neben Porsche-Traktoren
wurde damals auch ein Mercedes-LKW restauriert, der davor
auf dem Flughafen eingesetzt worden war. Nach Insolvenz der
Firma KD konnten wir den bereits komplett zerlegten LKW fir
unser Werkstattprojekt giinstig erwerben. Das Langzeitprojekt
hatte den Charme und den Nutzen, dass im Rahmen der Aus-
bildung immer wieder daran gearbeitet werden konnte. Dies
bot sich an, wenn einmal weniger Auftrdge in der Produkti-
on anstanden. Die Restauration war firr die Azubis in solchen
Zeiten eine motivierende und abwechslungsreiche Alternative.

Das Langzeitprojekt ,,Oldtimer” ist abge-
schlossen!

Alle Teile des zerlegten LKWs wurden griindlich gepriift, lackiert
und wieder zusammengebaut. Viele Neuteile wurden verbaut
und bestimmte Teile wurden in der Werkstatt selbst angefer-
tigt. Fir die griindlichen Schleifarbeiten bendtigten unsere Azu-
bis ein groBes Durchhaltevermdgen. Inzwischen haben wir den
TUV-Stempel und ein Wertgutachten tiber 14.000 Euro fiir den
Oldtimer. — ,Gratulation an Matze, das Werkstatteam
und alle Azubis, die am Projekt beteiligt waren!”

Praktikanten und Azubis in der Werkstatt

2021 konnten Abubakar und Rene erfolgreich ihre Ausbildung
zur Fachkraft fiir Metalltechnik mit der Fachrichtung Zerspa-
nung abschlieBen. Abubakar hat im Anschluss noch die CNC
Qualifikation drangehangt und konnte erfolgreich in den ersten
Arbeitsmarkt vermittelt werden.




Im September 2020 haben sechs neue Auszubildende aus den
Waldhaus-Wohngruppen ihre Ausbildung in unserer Werkstatt
begonnen. Diese war im vergangene Jahr mit insgesamt acht
Auszubildenden aus der Jugendhilfe und zwei Mitarbeiter:innen,
die tiber den § 16i SGB Il durch das Jobcenter geférdert wur-
den, endlich wieder gut ausgelastet. Dazu kamen viele
Praktikant:innen, die mal in den Metallbereich reinschnuppern
wollten. Montags kommt regelmaBig eine Gruppe vom Projekt
BAAN aus Sindelfingen, um in Corona-Zeiten wenigstens einen
Betrieb und die Praxis kennenzulernen.

YOLO | ,You only live once.”

Bei YOLO handelt es sich um eine Einzelberatung mit ein bis
zwei Terminen pro Woche. Die Beratung hat das Ziel, schwer er-
reichbare junge Menschen zu férdern. Neben einer beruflichen
bzw. schulischen Perspektive geht es zuerst um die Siche-
rung des Lebensunterhaltes in Form von Sozialleistungen. Vier
Mitarbeiter:innen sind fiir die Regionen Herrenberg, Leonberg,
Sindelfingen und Béblingen zustandig.

Junge Menschen missen in Pandemiezeiten so digital sein wie
noch nie. Insbesondere die Generation ,Z" ist mit deutlich

s du lebst nur einmal

Waldhaus-Jahresbericht 2021 | 57

mehr Medienkontakt aufgewachsen. Trotzdem stellten wir bei
dieser Zielgruppe fest, dass bereits einfachste Dinge wie der
Mailverkehr nur schwer zu bewéltigen sind. Auch das Arbeiten
am PC fallt vielen Teilnehmer:innen sehr schwer. Dies zeigt sich
insbesondere beim Erstellen von Bewerbungen. Ursdchlich ist
wohl der einseitige Medienkonsum in Form von Smartphone
(Apps), Videospielen und Konsolen. Dies trifft aber nicht auf alle
Teilnehmer:innen zu. Einigen gelang es gut, die Onlinetermine
wahrzunehmen.

JBH Herrenberg

In Herrenberg fiihrt das Waldhaus zwei MaBnahmen fiir er-
wachsene Langzeitarbeitssuchende durch. Netzwerk 33 ist
eine AktivierungsmaBnahme fir Menschen, die wieder an eine
Tagesstruktur gewdhnt werden missen und bei denen die Ver-
mittlung in Arbeit eher als zweiter Schritt betrachtet werden
kann. Maex ist eine VermittlungsmaBnahme fiir Kund:innen
vom Jobcenter, die direkt fir den Arbeitsmarkt vorbereitet wer-
den und die im Idealfall auch vermittelt werden kénnen.

Auch die anderen MaBnahmen wie etwa FOC (Familieno-
rientiertes Coaching), GBB (Ganzheitliche Beschaftigungs-
begleitende Betreuung), YOLO (You only life once) und BTB
(Betreuungsweisung) hatten das Ziel, die Teilnehmer:innen zu
aktivieren und in dieser schweren Zeit aufzufangen. Diese Pro-
jekte werden parallel auch am Standort Leonberg angeboten.

»Ohne YOLO wire
flir mich alles zu
stressig geworden.
Ich finde es gut,
dass es freiwillig
ist. Mir hat jeder
Termin echt gehol-
fen. Ich habe jetzt
keine Schulden
mehr, mache ein
BVB und hoffe, bald
eine Ausbildung an-
fangen zu konnen.“

Das sagt ein junger Mann aus
Sindelfingen tiber YOLO.
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A

LWIr unterstiitzen
Menschen
in ithrem sozialen
Umfeld so,
dass sie ihr Leben
selbststindig
in die Hand neh-
men koénnen.“

Leitsatz des Waldhauses

JBH Leonberg

Am JBH-Standort Leonberg haben die Teilnehmer:innen aus den
Projekten VAMOS, FOC, TANDEM und aus dem LIFA-Kurs bei
einer Foto-Aktion ihre Fragen und Empfindungen verarbeitet.

Dabei ging es um die folgenden Fragestellungen:

e Was haben Sie in lhrer Zeit in der MaBnahme gelernt? Und
was nehmen Sie mit?

e Welche neue Erfahrung haben Sie gemacht?

e Was war ein Erfolgserlebnis/schones Erlebnis fiir Sie?

e \Welche Hiirden/Schwierigkeiten haben Sie iberwunden?

e Was haben Sie tber sich selbst gelernt bzw. erfahren?

e Was wiirde symbolisch die Zeit in der MaBnahme darstellen?

LIFA-Kurs (Lebenswelten, Ich, Familie & Arbeit): Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, Zeit- und Familienmanage-
ment, Berufsorientierung, Selbstwertstarkung, Work-Life-
Balance, Gesundheitsbewusstsein, Netzwerkarbeit.

Teilnehmerinnen des LIFA-Kurses in Leonberg

VAMOS: Aktivierung, Stabilisierung, Motivation, Verant-
wortungstibernahme, Perspektivwechsel, Sozialkompetenz-
training, Berufsorientierung.

FOC: Motivieren und Aktivieren. Soziale Stabilisierung. Blick
auf die ganze Familie als System.

TANDEM:

Projektziel: Beschaftigungsfahigkeit starken
Umsetzung: Familien stabilisieren

Kooperation: Zwischen SGB Il und SGB VIII intensivieren
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Ruckblick 2021 | Kommunale Jugendsozialarbeit

Doppeltes ,,25 Jahre“-Jubilaum

Im Jahr 2021 feierten der WH-Fachbereich ,,Kommunale Jugendsozialarbeit” und das Stadtjugendre-
ferat der Stadt Holzgerlingen in Tragerschaft der Waldhaus Jugendhilfe gemeinsam ihr 25-jahriges
Bestehen. ,Erfahren, koordiniert und vernetzt” - unter dieser Uberschrift begleitet das Waldhaus seit
1996 die kommunale Jugend- und Jugendsozialarbeit in mittlerweile 15 Stadten und Gemeinden in den
Landkreisen Boblingen und Calw mit jeweils individuell abgestimmten Konzepten. Was vor 25 Jahren
mit der Ubertragung der Triagerschaft des Jugendreferates in Holzgerlingen begann, hat sich mittler-
weile zu einem ausdifferenzierten Fachbereich innerhalb der Waldhaus gGmbH weiterentwickelt.

Im Jahr 1996 entschied der Holzgerlinger Gemeinderat ein
Stadtjugendreferat einzurichten und beauftragte die Waldhaus
Jugendhilfe mit der Trdgerschaft. Dies war der Startschuss flr
eine langjahrige und vertrauensvolle Partnerschaft, in welcher
sich das Jugendreferat in der Stadt Holzgerlingen zu einer voll-
umfanglichen und sozialrdumlich ausgerichteten Jugendsozial-
arbeit weiterentwickelte:

Durch die Erweiterungen und Neubauten des ,s'Red” und des
Jugend-Kulturzentrums ,W3" wurde die Arbeit des Holzger-
linger Jugendreferats neben der offenen Jugendarbeit immer
vielfaltiger. Vereinsforderung, politische Bildung und Jugend-
beteiligung seien hier als einige der wachsenden Aufgaben
genannt.

Die Schulsozialarbeit ist seit 2012 mit dabei.

Im Jahre 2012 kam mit der Schulsozialarbeit (SSA) ein neuer
Zweig der Jugendsozialarbeit hinzu. Heute besteht das Team
der Jugendsozialarbeit vor Ort aus sechs hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen, die in der kommunalen und in
der offenen Jugendarbeit sowie in der Schulsozi-
alarbeit an allen Holzgerlinger Schulen tatig sind.
Diese erfolgreiche Entwicklung dbertrug sich im
Laufe der Jahre auch auf andere Gemeinden und
Stadte. Basierend auf umfangreichen Bedarfs- und
Sozialraumanalysen haben sich an 14 weiteren
kommunalen Standorten passgenaue Konzepte
von Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit entwi-

Team des Schiler:innen-Cafés
an der GMS Weil im Schonbuch
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JUGENDREFERAT

HOLZGERLINGEM

ckelt. Heute umfasst der Fachbereich knapp 50 Mitarbeiten-
de in den Gemeindejugendreferaten, in der Schulsozialar-
beit, der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, in der Mobilen
Jugendarbeit und der Koordination von Betreuungsangebo-
ten an Schulen.

GroBe Jubildaumsveranstaltung in Holzgerlingen

. Anldsslich des Jubildums fand im September eine groBe ,Ge-

burtstagsfeier” in Holzgerlingen statt. Rund 60 geladene Gaste
nahmen an der Feier in der Mensa des Schénbuch-Gymnasiums
und im Jugend- und Kulturzentrum ,W3" teil. Biirgermeister
loannis Delakos begriiBte die Gaste und lobte die gute Arbeit
der Jugendsozialarbeit. Firr das Waldhaus zeichnete Bereichslei-
ter Michael Groh in seinem Vortrag die Entwicklungen vor Ort
nach und zahlte wesentliche Meilensteine fiir das Holzgerlinger

Die Wanderausstellung ,,25 Jahre — 25 Stimmen™

Jugendreferat auf. Dabei hob er auch dessen Bedeutung fiir die
Weiterentwicklung des Waldhaus-Fachbereichs ,Kommunale
Jugendsozialarbeit” in den letzten 25 Jahren hervor.

In einer von Hauptamtsleiter Jan Stabler moderierten Talkrun-
de erinnerten sich der ehemalige Holzgerlinger Birgermeister
Wilfried Dolker, der Geschéaftsfiihrer der Waldhaus Jugendhilfe
Hans Artschwager und Roland Kaiser, erster Jugendreferent
in Holzgerlingen, an die Anfange des dortigen Jugendreferats
zurlick. Im Anschluss stand die Eréffnung der Ausstellung , 25
Jahre — 25 Stimmen” auf dem Programm. Danach schloss sich
ein gemutlicher Ausklang in den Raumlichkeiten des Jugend-
und Kulturzentrums ,W3" an. Untermalt wurde der Abend
von der Musikschule Holzgerlingen. — Ein groBer Dank geht an
alle, die zum Gelingen dieses besonderen Abends beigetragen
haben!

Das Jugendreferat wére heute nicht das, was es ist, wenn es Uber die Jahre hinweg nicht Menschen gegeben hétte,

die die Arbeit gesteuert, gefordert und mit Herzblut gefillt hatten. Einige dieser Menschen haben ihre Erinnerungen

und ihre Stimmen 6ffentlich geteilt. Die Ausstellung besteht aus fiinf Bannern, wobei jedes Banner finf Jahre in Bil-

dern, Zitaten und Zeitverldufen zusammenfasst. Die Ausstellung war im Jubildumsjahr 2021 an verschiedenen Orten

in der Stadt zu sehen, etwa bei der Einwohnerversammlung, auf der IBIS-Ausbildungsmesse und beim Kinder- und

Familientag. Auch 2022 wird sie weiter wandern und bei verschiedenen Gelegenheiten zu sehen sein.
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Die W3-X-Stage-Night

Zum 25-jéhrigen Jubildum des Jugendreferats Holzgerlingen fand fir Jugendliche eine spezielle Jubildumsaktion im
W3 statt: Das , X-Stage-Event”. Der Eintritt war an diesem Abend frei.

Eréffnet wurde die Bihnenshow von der Hip-Hop-Tanzgruppe , 1,2 STEP” aus Jettingen. AnschlieBend begeisterten

drei Nachwuchs-Acts aus der Region mit Rap und Gesang. Das Publikum freute sich (ber einen unvergesslichen
Musikabend, der nach baldiger Wiederholung schreit!
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___Jugendreferate auf der Schonbuchlichtung

Die ,,Highlights“ des Jahres 2021

Zum sechsten Mal haben es die Jugendreferate von Hildrizhausen, Altdorf, Holzgerlingen und Wal-
denbuch mit viel biirokratischem Aufwand geschafft, in den Herbstferien unter dem Motto ,Kultur
macht stark!” sechs unterschiedliche Workshops in den vier Kommunen auf der Schénbuchlichtung
anzubieten. Dabei wurde Wert auf hohe Sicherheitsstandards gelegt und genau auf die verschie-
denen Hygieneauflagen geachtet. AuBerdem wurde jedes Kind an allen Tagen jeweils vorab getestet.

Zirkus-Artist:innen {iben
fiir ihren Auftritt ...

Hildrizhausen & Altdorf

Mitmach-Zirkus BINGO | 15 ehrgeizige ,Nachwuchs-
Kinstler:innen” konnten drei Tage lang verschiedene
JZirkusdisziplinen” erproben und verfeinern. Gemaf der
scharfen Corona-Regeln sahen am Ende knapp 30 Eltern,
Geschwister und Verwandte ein einstiindiges Programm
und es gab lautstarken, verdienten Applaus!

Trickfilm Workshop | Die 15 Kids im Alter von 8 bis 16 Jahren
legten nach einer kurzen Kennenlernphase richtig los. Sie konn-
ten sich entscheiden, ob sie lieber 2D- oder 3D-Filme machen
wollten. Es entstanden drei spannende Trickfilm-Kurzgeschich-
ten, die mit tosendem Applaus gefeiert wurden.

Open-Air-Kino Altdorf 2021 | Unter den gegebenen , Co-
rona-Umstanden”, haben alle an einem Strang gezogen und

eine tolle VerpflegungsstraBe gezaubert. Knapp 80 Kinogaste
hatten es sich auf mitgebrachten Sitzgelegenheiten bequem
gemacht und genossen die irrwitzige Komédie , 25 km” unter
dem sternenklaren Nachthimmel.

Arbeitskreis Umwelt Hildrizhausen | Der 2019 aus
dem Jugendforum heraus entstandene ,Arbeitskreis Um-
welt Hildrizhausen” hat wie jedes Jahr groBartige Aktionen
durchgefiihrt. Zwei Beispiele fiir das groBe Engagement: Die
Baumspende-Aktion und die Inbetriebnahme eines , Fairtei-

lers” an der Kirche. .
Aktion ,Baumspende 2021"



Waldhaus-Jahresbericht 2021 | 63

Schulsozialarbeit Gartringen (THR, LUS, PRS)

Tandemarbeit: Die Schulsozialarbeiter:innen der Peter-
Rosegger-Schule, der Theodor-Heuss-Realschule und der
Ludwig-Uhland-Schule haben als Tandem gemeinsam krea-
tive Angebote fir Schiiler:innen gestaltet. Getreu dem Mot-
to: ,Es gibt nichts Gutes, auBer man tut es!” (Erich Késtner)
wurden in den Faschingsferien individuelle Basteltiiten ge-
packt und an die Kinder ausgegeben.

Osterferien: Als Ferienprogramm veréffentlichten die
Schulsozialarbeiter:innen selbst gedrehte Tutorials, Rezepte,
Corona-Informationen, Links zu Beratungsstellen und Mut-
mach-Spriiche. Neben dem Training ,Good-bye Grundschu-
le” zur Verabschiedung der 4-ten Klassen und den ,Kennen-
lern-Tagen” fiir die 5er-Klassen, gab es Workshops fiir die
drei Schularten rund um Themen wie , Medienkompetenz”,
.Respekt”, ,Sozialkompetenz”, ,Gewalt- und Mobbing-
prévention”, ,Streitschlichtung”, sowie zur Einfihrung des
Klassenrats”.

Sommerferien: 33 Schiler:innen konnten mit einem ab-
wechslungsreichen 10-tagigen Angebot in die Sommerferi-
en starten. Unter dem Motto: ,Was uns bewegt.” wurde die
Peter-Rosegger-Schule in ein Museum verwandelt. Bei der
Umsetzung der eigenen Erfahrungen mit dem Thema , Coro-
na" unter Anleitung der Referentin Jana Reichert sind Coro-
na-Staubsauger, Regenbogenbilder, Masken-Hangematten
und vielerlei bunte Skulpturen und Kunstwerke entstanden.

In der zweiten Woche setzten sich die Schiler:innen mit
der ,Stencil-Art” auseinander und zum Schluss gab es .
~Madchen-Wellness-Tage” mit Entspannung und Kreati-
vitat.

Jugendreferat Grafenau

Graffiti-Workshop: Das Grafenauer Wasserhdusle

wurde verschonert.

Das Fischmobil des Landesfischereiverbands Baden-

Wirttemberg war zu Besuch an der Stegmiihle, die

Kinder durften die Wasserwelt von Schwippe und

Wiirm erforschen.

Sommercamp unter dem Motto ,Die vier Elemente —

Feuer, Wasser, Luft und Erde":

e Feuer: Dank Josef, einem Experten, wenn es um
Themen wie ,Steinzeit”, ,Indianer” und vor allem
JFeuer” geht, lernten die Kids alles Wissenswerte
rund ums Feuer. Er zeigte Schritt fiir Schritt, wie man
ein richtiges Feuer ohne Feuerzeug macht.

* Wasser: Da das Camp in der wohl sonnenbestandigsten =%
Woche der Sommerferien stattfand, konnten sich die Kids | §
tagstiber mit einem Rasensprenger abkihlen und hatten
viel SpaB!

e Luft: Beim Thema ,Luft” wurden wunderschone Ma-
kramee-Federn gebastelt, welche natirlich nach Hause
mitgenommen werden durften.
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Aktion im Griinen beim
,,Sommerferienspa@"

e Erde: Mit ein paar Outdoor-Klappspaten konnten die Kids
die Wiese neben der Wiesengrundhalle ordentlich umgra-
ben und mit Hilfe von Beobachtungsglésern die Tierwelt
in der Erde in Augenschein nehmen.

Stadtjugendreferat Holzgerlingen

Internationaler Weltmadchentag: Die Schulsozialar-
beit hat dieses Jahr zwei parallel stattfindende Projekte
unter den Namen ,GirlsEnergy Kids" und ,GirlsEnergy
Teens” zum internationalen Weltmadchentag umgesetzt.
Unter dem Motto: ,Was macht uns stark? — Wir machen uns
gemeinsam auf die Suche nach unseren Starken und entwer-
fen kreative Schatze!" kamen beide Projekte sehr gut an,
sie waren Teil einer groBen Aktion des ,AK Mddchen” im
Landkreis Boblingen.

SommerferienspaB 2021: Rund um das Berkenschulzen-
trum fand in vollen vier Sommerferienwochen der Sommer-

~ ferienspaB statt. Uber 250 Kindern bastelten im Rahmen der
. Ferienbetreuung, tobten wie die GroBen und spielten tber-
| miitig miteinander. Erstmals haben die Jugendsozialarbeit

Holzgerlingen, das Familienzentrum und die Kindersport-
schule mit der Stadt Holzgerlingen das riesengroBe neue
Sommerferienprogramm gemeinsam auf die Beine gestellt.

Jugendreferat Schonaich, Juha ,,UrWerk”

& Schulsozialarbeit

Skatepark: Das Jugendreferat arbeitete seit Langem da-
ran, den in die Jahre gekommenen Skatepark komplett zu
sanieren. Der alte Park wurde abgerissen und der Asphalt
komplett erneuert. Dazu kamen neue Sitzgelegenheiten und
Miilleimer. Im Februar 2022 sollen die neuen Rampen mon-
tiert werden.

»Die drei Wiinsche”: Im Rahmen des 25. kreisweiten Kin-
der- und Jugendtheaterfestivals gastierte das Chausseethea-
ter an der Grundschule in Schénaich. Das , knifflig-komische
Spiel mit Puppen und Musik nach einem alten Marchen” zog
350 Kinder in vier Auffiihrungen formlich in seinen Bann.
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Zukunftswerkstatt: Im Rahmen von ,BORS” (Berufsori-
entierung Realschule) fand wieder eine Zukunftswerkstatt fiir
die 9. Klassen der Johann-Bruecker-Realschule statt. Dabei
kam das vom Jugendreferat neu gebaute Kooperationsspiel
,Leonardo’s Bridge” zum Einsatz.

Stadtjugendreferat Waldenbuch und

Jugendhaus ,,Phoenix”

Seminarreihe im Ganztag: In diesem Jahr wurde eine
langfristige Kooperation zwischen Jugendreferat und Ganz-
tagsbetreuung geplant, auf die Beine gestellt und umgesetzt.
In der Seminarreihe werden die Mitarbeiter:innen des Ganz-
tags der Oskar-Schwenk-Schule zu verschiedenen Themen
geschult. Schwerpunkte waren ,Gruppenpddagogik” und
Konfliktmanagement”. Die Seminarreihe wurde speziell an
die Bediirfnisse des Ganztags angepasst. Weitere Seminare zu
den Themen ,Spielepadagogik”, ,Aufsichtspflicht” und ,Se-
xualpadagogik” sollen noch stattfinden.

Film-Workshops & Premieren: Im letzten Jahr (2020)
hatte eine Gruppe Jugendlicher den Kurzfilm ,Der Wald von
Waldenbuch” gedreht. Die Premiere fiel Corona zum Opfer.
Doch im Sommer 2021 konnte die Premiere nachgeholt wer-
den: Der Film lief als Vorfilm beim Sommer-Openair-Kino auf
dem Marktplatz vor ganz vielen Zuschauer:innen und sehr
stolzen Mitwirkenden. In einem dreitdgigen Workshop in den

Herbstferien mit insgesamt zwdlf Kindern und Jugendlichen
entstand dann gleich der nachste Waldenbuch-Film: Die Kin-
der und Jugendlichen iberlegten sich die Szenen, schlipften
unter fachkundiger Anleitung in verschiedene Rollen und pro-
bierten sich vor und hinter der Kamera aus. Das Ergebnis, eine
bunte Reise durch verschiedene Fernsehshows, Werbeclips
und Nachrichtenformate, kann sich absolut sehen lassen.

Jugendreferat Weil im Schénbuch, Schul-

sozialarbeit und GTB (GMS)

Ganztagsbetreuung: Das erste Halbjahr war gepragt von
Einschrankungen und Veranderungen. Gestiitzt auf unsere
Erfahrungen konnten wir durchgangig ein umfangreiches
Betreuungs- und Prasenzangebot im Schilercafé umsetzen.
Das digitale Lernen funktionierte deutlich besser und wir
waren froh, dass wir alle Schiler:innen mit Endgerdten
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Die Weiler Ganztagsbetreuung
im ,Online-Modus” ...

Vorbereitung der Advents-
zweige fiir die Senior:innen

versorgt hatten. Zusammen mit den Kindern und Jugend-
lichen hat das Team das gesamte Schiilercafé neu gestaltet
und renoviert. Es kam Farbe ins Spiel und dank der Volks-
bankstiftung konnten neue Stihle angeschafft werden. In
der Weihnachtszeit haben wir viele bunte Adventszweige flir
die Bewohner:innen der Seniorenwohnanlage gestaltet und
verteilt. Die soziale Verantwortung ist insbesondere in der Co-
rona-Pandemie ein wichtiger Baustein der Jugendarbeit.

Jugendreferat: Im Landkreis Béblingen und vor allem in
Weil im Schénbuch leben viele amerikanische Familien.
Deren Alltag spielt sich iiberwiegend in den verschiedenen
Kasernen ab. Einige Kinder und Jugendliche besuchen die
umliegenden Schulen, sodass sich Freundschaften zwischen
Weiler Kindern und Kindern aus US-Familien entwickeln,
aber sonst gibt es nur wenige Beriihrungspunkte. Mit Unter-
stiitzung mehrerer Familien vor Ort hat das Jugendreferat
das ,MEETUP" ins Leben gerufen, um den Austausch aktiv
zu férdern. Das ,MEETUP"” ist ein monatliches Treffen im Ju-
gendhaus, an dem alle Kinder und Jugendlichen unabhangig
von ihrem familidren Hintergrund teilnehmen kénnen.

Jugendhaus ,NEON": Die Jugend kommt nicht mehr
so einfach in das Jugendhaus. Was also tun, um mehr
Zusammenhaltserlebnisse anzuregen? — Im Jugendhaus-
Leitungsteam Uberlegten wir, dass wir die Kontakte aus dem
diesjahrigen Sport- und Freizeitcamp zu den dlteren Kin-

dern aufgreifen sollten. Denn die Jungs hatten Interesse an
gemeinsamen Unternehmungen signalisiert. So kamen am
letzten Herbstwochenende sieben Jungs mit Schlafsack und
Isomatte zum ,NEON". Wir starteten das Programm mit
einem Besuch in der ,Sprungbude” in Filderstadt. Zuriick
in Weil warfen wir den Grill im Garten an und bereiteten
gemeinsam das Essen vor. Gegen spéter gab's noch einen
Fackelspaziergang. Nach dem abschlieBenden Friihstiick am
Morgen gingen alle gut gelaunt und frohlich in den Sonntag.




Die Jugendreferate in der Region ,,Gau“

,2HOhepunkte 2021“ im Gau

Kreativtaschen-Projekt: Vor allem Familien mit Kin-
dern im Grundschulalter konnten wahrend des Corona-
Lockdowns im Frihjahr immer montags eine ,Krea-
tivtasche to go” am Jugendhaus kontaktlos abholen
und bekamen so viele kreative und abwechslungsreiche
Anregungen zum Spielen, Basteln und Bewegen!
Osterferien-Angebot: Escape-Room ,Code Break”
In Kooperation mit den Jugendreferaten in Mdtzingen und
Deckenpfronn wurde dieses Event im Jugendhaus pande-
miekonform durchgefihrt. Jede Kleingruppe konnte vorab
einen Termin buchen. Insgesamt 24 Teams beschaftigten
sich mit den Ratseln und kniffligen Aufgaben und die
allermeisten verlieBen den Escape-Room mit Erfolg.
20-jahriges Bestehen: Am 11. Juli organisierten wir
in Kooperation mit dem Familienzentrum Bondorf das
Jubildum des Jugendreferats. Zunachst gab es ein Ehe-
maligen-Treffen, zu dem sich auch einige ,Veteranen”
einfanden, die von lange vergangenen Zeiten zu berich-
ten wussten. Das Jubildum wurde pandemiebedingt als
,DrauBen-Event” veranstaltet, mit Schaufenstern fir

kurzweilige Informationen und mit betreuten Spielstati-
onen fir Kinder und Jugendliche.

e ,Next Level”-Spieleconvention: Eine Kooperation
der Jugendreferate Bondorf, Gaufelden, Jettingen, Mot-
zingen und Deckenpfronn verwandelte die Sporthalle in
ein groBes Mitmach-Spieleangebot fiir Kinder von acht
bis dreizehn. Das bewahrte Konzept des Zusammenspiels
von ,realem” und ,virtuellem” Spielerlebnis wurde mit
dem strikten Hygieneplan pandemiekonform umgesetzt
und erzielte dreistellige Besucherzahlen!

Deckenpfronn

Sommerferienprogramm: Der ,25. Decken-
pfronner FerienspaB” konnte mit der Anzahl an
Angeboten und Anmeldungen die guten Zahlen
der Vorjahre nochmals klar toppen. MaBgeb-
lichen Anteil am Erfolg hatten die ortlichen
Vereine und Deckenpfronner Gruppen, aber
auch das Jugendreferat und die Kooperation
mit den Waldhaus-Jugendreferaten im Gau.
Gemeinsam wurde ein abwechslungsreiches

Kletter-Aktion
beim FerienspaR
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Ein FloB auf Testfahrt
(FerienspaB Deckenpfronn)

Das Beteiligungsprojekt
,Kirchberg-Trail” ist ein voller
Erfolg fir die Jugendlichen!

Programm auf die Beine gestellt, das fur Kinder und Jugend-
liche viel zu bieten hatte.

Jugendbeteiligung 1: 2021 konnte der von Jugendlichen
initiierte und gebaute Kirchberg-Trail von Blrgermeister Schu-
ler feierlich (ibergeben werden. Frank Ellenberger (DIMB 1G
Schwarzwald Mitte, unser lokaler Experte) betonte, wie gut
die Zusammenarbeit und Unterstlitzung seitens der Verwal-
tung in Ebhausen war und ist. Unterstiitzt durch die Jugend-
referentin wurde die Idee umgesetzt, einen ,Jedermann-
Trail” im Wald zu bauen.

Jugendbeteiligung 2: In der Schulsozialarbeit wurde auf
Betreiben der SMV eine Streitschlichter-/Mediations-AG
der Schiiler:innen gegriindet, die sich ab 2022 wdchentlich
trifft, um Konflikte méglichst ohne Erwachsene selbststan-
dig und zeitnah zu befrieden. Diese Idee wurde nicht von
den Erwachsenen vorgegeben, nein, die SMV wollte das
unbedingt alleine machen.

Ferienprogramm: In den Ferien (sofern es die jeweilige
Verordnung zulieB) gab es unser bewahrtes Programm und
weitere Betreuungsangebote, die von einer Vielzahl von
Kindern und Eltern gerne angenommen wurden.

Jugendreferat Jettingen

Graffiti-Projekt: Im Mai fand ein vom Amt fiir Migrati-
on und Flichtlinge geférdertes Graffiti-Projekt statt. Zehn
Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund erlernten
an drei Tagen die Kunst des Graffitisprayens. Am dritten Tag
durften sie die Hiitte auf der Freizeitanlage verschonern.
Ein Fotograf begleitete das Projekt und das Ergebnis wurde
anschlieBend als Ausstellung im Rathaus prasentiert.

Beachvolleyballturnier: Auch in diesem Jahr fand das
Turnier wieder in Kooperation mit dem VfL Oberjettingen
statt. Trotz heftiger Regenglisse war es ein erfolgreiches
Event.
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Jugendreferat Mdtzingen

Online-Vortrag , Kindheit & Medien": Gemeinsam mit
den Gau-Jugendreferaten Bondorf und Jettingen boten wir
einen Online-Vortrag zum Thema ,Kindheit & Medien” an.
Unser Ziel war es, Eltern (ber soziale Medien, Mediennut-
zung und Medienerziehung zu informieren und Handlungs-
empfehlungen mitzugeben. Wir wollten die Eltern anregen,
tiber das relevante Thema weiter nachzudenken, sich aus-
zutauschen und ggf. tiefer zu recherchieren sowie eine eige-
ne Haltung dazu zu entwickeln.

WVORTRAE 230 F
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Online-Escape-Room: Wahrend des Lockdowns hatte das
Jugendreferat einen WhatsApp-Escape-Room mit dem Titel
,Stoppt das Virus” organisiert: Die Jugendlichen mussten
knifflige Aufgaben l6sen und dazu mit einer Geheimagentin
aus der Zukunft via WhatsApp kommunizieren, um die Welt
vor der Entwicklung eines gefdhrlichen Virus zu bewahren.
Alle waren mit viel Eifer bei der Sache und konnten letztlich
die Welt doch noch retten.

Grillparty: Kurz vor der Sommerpause
lud der Jugendtreff zu einer Grillparty ein.
Bei sommerlichen Temperaturen hatten die
Besucher:innen bei Grillwurst und Grillka-
se einen tollen Abend. Dieses Event fiihlte
sich fast wie ,Normalidt” an, alle genossen
sichtlich dieses Zusammenkommen und die
Gemeinschaft ...

Krimi-Dreh: In den Sommerferien trafen sich Jugendli-
che aus Bondorf und Métzingen in Wendelsheim
am Marchensee, um dort, angeleitet vom Fil-
memacher Andreas Harr, einen Krimi zu drehen.
Alle Jugendlichen waren mit groBem Einsatz da-
bei, die Gegend gab eine hervorragende Film-
kulisse ab und das Wetter war ideal. Am Ende ent-
stand ein 25-min(tiger Krimi mit engagierten und
motivierten Laiendarstellern.
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Jugendsozialarbeit Kernstadt Leonberg & Jugendcafé ,Siesta“

Unsere drei ,,Highlights 2021

»Griin": Die Upcycling-AG | An der Schellingschule
wurde eine neue AG fiir Kinder der Klassen 3 und 4 ins
Leben gerufen. Dort wurden gemeinsam aus verbrauchten
Alltagsgegenstanden coole, neue Sachen gebastelt. Ein
alter Milchkarton, der eigentlich fiir den Mlleimer vorge-
sehen war, verwandelte sich in ein Eulen-Windlicht. Aus
Klopapierrollen wurden bunte und einzigartige Schatzkisten
oder superschone Weihnachtssterne. Die AG wollte den
Kindern einen DenkanstoB geben, dass nicht alles im Ml
landen muss, sondern dass aus vielen Sachen mit ein biss-
chen Kreativitat und Farbe etwas wunderschénes Neues
gezaubert werden kann.

«Sozial”: Kleidertauschparty | In Leonberg fand
im Sommer die erste Kleidertauschparty im Jugend-
café ,Siesta”, organisiert vom Projekt ,Silky” und der
Mobilen Jugendarbeit, statt. Die Idee ist dabei, dass
jede:r ein Kleidungsstiick mitbringt, welches noch gut
ist, aber nicht mehr getragen wird. Vor Ort kann das
Kleidungsstlick getauscht werden. Man spart Geld
und das ehemalige Lieblingskleidungsstiick, das nur
noch im Schrank verstaubt ist, findet einen neuen

Besitzer und wird wieder stolz getragen. Der Anlass wurde
genutzt, um Aufklarungsarbeit zum ethischen und nachhal-
tigen Konsum von Kleidung zu leisten.

»Digital”: Superhelden-Channel | Die Schulsozial-
arbeiter:innen in der Stadtmitte haben sich wahrend der
lockdownbedingten SchulschlieBungen zu einem Online-
Team fiir alle Schiiler:innen zusammengeschlossen. Sie
haben auf den schulinternen Plattformen einen Channel
eingerichtet, welcher mehrmals die Woche bespielt wurde.
Es gab Kreativ- und
Wohlfthltipps fiir mehr
Resilienz und gegen
Langeweile in Form

von kleinen Filmen. Das
Angebot entwickelte

sich zu einem wertvollen
Beteiligungsprojekt weiter,
weil die Schiler:innen
Ideen und Tipps fir ihre
Mitschiler:innen einschi-
cken konnten.
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Jugendsozialarbeit Stadt Calw (SJR)

Die ,Jahres-Highlights“ in Calw

Mobiler Jugendbus: Seit 2021 ist in Calw ein neuer Méadchentag: Trotz Corona-Bestimmungen
LFlitzer” unterwegs — das Calwer Jugendmobil. Ein alter, konnten Anfang Oktober iiber 30 Madels im
gemeinsam mit Jugendlichen umgestalteter Rettungswagen Calwer Jugendhaus zum diesjahrigen Madchen-
dient seit Neuestem dazu, in der Calwer City und in den tag begriit werden. Dort herrschte ,jungsfreie
Stadtteilen Jugendhausangebote in die Sozialrdume der Zone", sodass die Mitarbeiterinnen des Calwer
Kids zu transportieren. Yasin und seine Kollegen sind schon Stadtjugendreferats den Madels einen tollen
gespannt, wie dies zuklnftig von den Jugendlichen in An- Tag mit mddchenspezifischen Angeboten
spruch genommen wird und freuen sich auf viele Einsatze! bescheren konnten.

Sporttag: Erstmalig wurde in den Herbstfe- Gruppenbild: Méadchentag im JuHa Calw
rien in der Walter-Lindner-Sporthalle ein groBer Sporttag

gemeinsam mit der Sportkreisjugend und dem TSV Calw

auf die Beine gestellt. Coronabedingt nicht ganz einfach,

aber auch nicht unméglich,
konnten fast 70 Kinder neben
klassischen Jugendhausangeboten
oder dem ,Hoffe-Express” weitere
Sportarten ausprobieren und
kennenlernen.

Echtes Teamwork:

Die Gestaltung des
,Calwer Jugendmobils”
durch die Jugendlichen

,Action fir Kids" beim
Calwer Sporttag mit Yasin
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Foto-Riickblick 2021:

swWaldhaus-Splitter
b{’u i

Das Waldhaus erhalt den Reinhold-Maier-Preis 2021
) (v.l.n.r.): Dr. Wolfgang Réhm (Seniorverleger SZBZ) .
ans Artschwager, Hans-Jorg Ziim (Chefredakteur SZéZ)
Jochen HauBmann (MdL/FDP) ’

Erste-Hilfe-Kurs 2021 fir Waldhaus-Mitarbeitende
unter Leitung von Dagmar Radler

(Jugendreferat Holzgerlingen) Corona-Impfaktion

im Fuchshau

LKW-Fahrer im
Pech wg. fehlerhaf-
ter Fahrzeugortung:

e .——‘

Auf dem Weﬂg ur . Unser «Corona-Held” pr. Wéhler, Das ,Orga-Team” Timon & Lukas
Altdorfer Miihle gibt eine Online-Schulung 2ur richti Ien sorgten fiir ein tadelloses FuBball-
falsch abgebogen Anwendung von 5Chne”test-Kngg turnier beim (offiziellen) Waldhaus-
und vor dem ' Sommerfest.

Waldhaus stecken
geblieben!
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Grillstation beim Fest fiir die WH-Belegschaft: \
komplett in Mannerhand!

Beim Mitarbeiter:innen—Fg;t: A b
Der Zauberkiinstler Giovanni Alecci in Aktion ...

Das Waldhaus hat 2021 den langjahri-
gen Sozialdezernenten des Landkreises
Boblingen, Alfred Schmid, in den wohl-
verdienten Ruhestand verabschiedet.

Wiedersehen alter Weggeféhrten: Michael Groh,

Die W . =t Hans Artschwager, Roland Berner, Vorstand der
Beachvol| bG Ste'”_graben gewinnt bejm Linzgau Kinder- und Jugendhilfe in Uberlingen,
eyballturnjer (Waldhaus-Sommerfest) und Roland Kaiser, der ab 1997 erster Jugendre-

ferent in Holzgerlingen war. (v.l.n.r.)
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Jahresruckblick 2021 des WH-Betriebsrats

»,o0z1al, digital, klimaneutral“ —

1m Faktencheck

Der siebenkopfige Waldhaus-Betriebsrat 2021/22:
Jules Hollender, Sonja Achenbach, Niko Bittner, Rainer Heller (hinten stehend, v.l.n.r.),
Judith Maier, Charlott Sternitzke, Katrin Dreher (vorne sitzend, v.l.n.r.)

Ein Blick auf die Bedeutung des Wortes ,sozial” beinhaltet
unter anderem diese Aspekte:

Gemeinnitzig — klar das Waldhaus ist eine gGmbH.
Hilfsbereit, selbstlos, uneigenniitzig, barmherzig, wohlta-
tig — ja, wir sind von Beruf Padagoginnen und Padagogen.
Auf unsere Betriebsratstatigkeit hin gerichtet bedeutet das
auch: ,die menschlichen Beziehungen im Waldhaus regelnd
und férdernd und den (wirtschaftlich) Schwécheren, die
Arbeitnehmer:innen, schiitzend".

Das Herzstiick der betrieblichen Mitbestimmung sind die
sozialen Angelegenheiten im Betrieb.

Der Begriff ,sozial” trifft vollumfanglich auf uns zu!
Wir haben dank Corona tatsachlich den Auf- und Durchbruch
im digitalen Arbeiten erlebt und erleben ihn immer noch. —
Taglich grift das Murmeltier bzw. eine neue Corona-Variante.
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Heute ist die digitale Kommunikation zu einem allgegenwar-
tigen Bestandteil unseres Lebens und unserer Betriebsratsarbeit
geworden.

Wir haben unsere Besprechungskultur angepasst und treffen
uns nun abwechselnd digital und in Prasenz. Das erspart Zeit
und Emissionswerte. Letztes Jahr fanden unsere zwei Betriebs-
versammlungen online statt. Das fiir die Betriebsratsarbeit not-
wendige Wissen holten wir uns in einem fiinftagigen Seminar
als Team — selbstredend online! So gehen wir mit teils groBen,
teils kleinen und verhaltenen Schritten in eine digitale und
klimaneutralere Zukunft. Um kiinftige Herausforderungen
meistern zu kénnen, ist es wichtig, dass wir eine Starke noch
weiter ausbauen: die Mitbestimmung!

Umfassender Wandel und neue Erfolgsgeschichten
Fiir uns alle bringt dieser Wandel tiefgreifende Veranderungen
mit sich. Jetzt geht's darum, daraus Erfolgsgeschichten zu
schreiben. Eine wesentliche Voraussetzung dafir ist, dass Ge-
schaftsfihrung und Betriebsrat gleichberechtigt zusammen-

Alle Jahre wieder:, 2022 ist Betriebsratswahl!”

arbeiten. Wir sind Uberzeugt davon, dass die Herausforderungen
nur gemeinsam mit allen Beteiligten gestemmt werden kénnen.
Veranderung benétigt Akzeptanz. Dabei geht es um Vertrauen,
Teilhabe und die soziale Sicherheit der Beschaftigten. Hier sind
wir nach wie vor auf einem sehr guten Weg.

Die regelmaBige, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Ge-
schaftsfiihrung, den Bereichsleitungen und den Mitarbeitenden
macht dies moglich und erleichtert unsere Arbeit sehr. Zudem
bleibt die Erkenntnis, dass es Dinge gibt, die passieren nur unmit-
telbar zwischen Menschen und kénnen daher nicht digitalisiert
werden. Darum freuen wir uns auf viele direkte Begegnungen mit
Euch und bedanken uns fir die zum Gliick im letzten Jahr doch
noch stattgefundenen gemeinsamen Treffen, die mit einem dis-
kursiven und anregenden Austausch verbunden waren.

In diesem Sinne bis bald!

Euer Betriebsratsteam

Im Online-Adventskalender haben wir hoffentlich mit unserem Wa(h)I-Werbespot schon viele begeisterte, hochmoti-
vierte, zuklnftige Betriebsratsmitglieder gekddert?! — In den ndchsten Monaten sind wir auf Wa(h)lfang unterwegs in
allen Bereichen und AuBBenstellen des Waldhauses und wir freuen uns auf Euch!
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,2Willkommen im Waldhaus-Team!*

Neue Mitarbeiter:innen

Melike Demir, WG Steingraben (Anerkennungspraktikantin) Mia StrauB, Hort Ebhausen

Kerstin Ederer, JSA Holzgerlingen Denise Thrul, Eichenhof

Elena Frey, SSA Weil im Schonbuch (Minijob) Georgia Tomaras, Eichenhof

Jara Frohn Cerrejon, KIDZ (DHBW-Studium) Maya Wanner, Haus Johannes

Daniela Kapp, Empfang Philipp Wastian, Team 1

Felix Koch, FIV Daniel Winter, JSA Waldenbuch

Corinna Langenstein, JBH-Projekt ,noLost” Stefani Zaiser, Kernzeitbetreuung Schonaich

Alexandra Langstein, FJV (Minijob)

Daniela Merkt, JSA Jettingen (Auszubildende)
Jessica Michalski, FJV

Eileen Mocka, Haus Johannes (Praktikantin bis 02/22)
Dilara Ozbakir, WG Steingraben

Soultana Papadopulos, ION Hildrizhausen

Jana Reichert, JBH-Projekt ,nolLost”

Simon Russky, Team ION

Tanja Schiibel, Team ION

Moritz Schukraft, Team ION (DHBW-Studium)
Maximilian Schulz, SGA Herrenberg & KIDZ (Bufdi)
Fin Seidel, JBH

Lorena Sirianni, Café Siesta (Minijob)

Tamara Steinberg, JSA Weil im Schonbuch (Minijob)
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,2Herzliche Gluckwunsche!*

Waldhaus-Jubilare 2021

Sultan Beycuy
Ursula Bierbaum
Nadine Biller

Nelli Lowen
Nadezda Marinina
"\ Angelika Mbassé

Ute Bott \\ Katrin Prei
Zeinab El Kantar \ Debora Quantius
Cassandra Fallahi / ‘f | \ |\ Stephanie Raizner
Tanja Fehninger | \‘ 5 :\ ’ | Delfine Schartel

| /1] Silvia Schuhmacher
| Teresa Tellini
Danuta Wagner
Daniela Wassen
Andre WeiB

Vanessa Frey \\ j‘\
Maren Fromm \ |
Carmen Hauser

Julia Hollender

Julia Klodt

Tanja Kénig

‘ Waltraud Frasch
|| Stephan Striibin
Silke Zepf

Reena Werner

Miriam Anfang-Walz

Niko Bittner \\  Achim Ball
\g‘ Marion Hackl || Kati Fasold-Schmid
/|| Denise Menne Martje Zapp

Martin Orendt
Lars Schoppe
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Das Waldhaus sagt:

,2Danke!*

Im Jahr 2021 gab es wieder zahlreiche Untersttitzer:innen und
Freund:innen, die dem Waldhaus finanziell und mit Sachlei-
stungen geholfen und so zum Gelingen unserer Arbeit beige-
tref\gen haben. Ohne diese GroBzlgigkeit ware manche Initi-
ative und manches Waldhaus-Projekt nicht oder nur in einer
abgespeckten Version méglich gewesen, e BHC GmbH Bartscher & Hasenacker Consulting GmbH
Biirger helfen eV.

o Dankbarkeitsstiftung

Das Waldhaus dankt allen Forder:innen und Freund:in-

nen, allen groBen und kleinen Spender:innen von
ganzem Herzen!

Ubersicht | Spenden 2021: e Evang. Kirchengemeinden Altingen & Reusten
o RegioHelden GmbH
e Michael & Kirsten Bantle o Joachim Kunkel o Zeutschel GmbH
o Dirk Buddensiek o Alice Lindenmayer .
o Familie Freiherr von Spiegel ~ ® Michael & Ingrid Michel
vom Desenberg e Rolf Milller & Orphee Kaiser
o Martin & Susanne Hagg o Mario Palmer-Huke
e Jiirgen Hanssmann o Dr. Ruidiger Reinecke
o Helmut Harm o Bernhard Sautter
e Bernd & Claudia Herzer o Richard Schraml
o Helmut Hormann e Reinhold Franziskus Schweizer
o Horst & Gerlinde Horz o Dr. Glinther Wohler
o Hanne Krauss e Gerd und Heike Worn

Helmut Hormann (li.) unterstiitzt die
Waldhaus-Klimaheld:innen!
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Waldhaus Service GmbH

Mehr Aufwand durch Corona-

MafSnahmen ...

Wie im vorigen Jahr beschiaftigte sich die Waldhaus Service GmbH auch zu Beginn des Jahres
2021 intensiv mit dem Thema ,,Corona” und mit der Umsetzung der neuen Verordnungen.

Dies bedeutete fiir alle Mitarbeiter:innen einen groBen Mehr-
aufwand. So mussten z.B. die Impfzertifikate und tagesak-
tuellen Tests aller Mitarbeitenden der Waldhaus Jugendhilfe
gGmbH und der Waldhaus Service GmbH zentral erfasst und
verwaltet werden. Um den Papierverbrauch zu minimieren,
wurden diese Daten nun digital erfasst und abgelegt.

Im Bereich der Hauswirtschaft ergab sich ebenfalls ein Mehr-
aufwand, weil zur alltdglichen Reinigung nun auch die Des-
infizierung aller Oberflachen hinzukam. Um einen besseren
Uberblick iiber die Arbeit vor Ort zu bekommen, erfolgte eine
Begehung der einzelnen Waldhaus-Standorte durch Christine
Speer mit dem Ziel, an allen Standorten den gleichen Stan-
dard zu erhalten. Kiinftig sollen alle Mitarbeitenden jeweils
durch einen anderen Mitarbeitenden vor Ort vertreten wer-
den konnen und somit lange Fahrten durch den Landkreis
vermieden werden.

Aufgrund der vielen zusatzlichen Arbeiten wurde im Bereich
der Hauswirtschaft eine weitere Stelle geschaffen. Im Bereich
der Verwaltung bekamen wir zum Ende des Jahres Verstdr-
kung von Daniela Kapp, die Selina am Empfang unterstitzt
und entlastet.

WALDHAUS
SERVICE

Daniela Kapp verstarkt
seit Ende 2021 das
Rezeptionsteam im
Verwaltungsgebdude.
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Waldhaus-Kooperationspartner ...
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... und Forderer
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,Der direkte Draht“ ...

Kontaktdaten Waldhaus

Hans Artschwager
Geschaftsfihrer

Tel.: 07034 9317-40
h.artschwager@waldhaus-jugendhilfe.de

Michael Groh

| Bereichsleiter

Kommunale Jugendarbeit/

+ Jugendsozialarbeit

| Tel.: 07034 9317-41

| groh@waldhaus-jugendhilfe.de

Michael Weinmann

Bereichsleiter
Stationare erzieherische Hilfen

Tel.: 07034 9317-42
weinmann@waldhaus-jugendhilfe.de

+ Uwe Seitz

| Bereichsleiter Jugendberufshilfe
| Tel.: 0172 7541713 (mobil)
seitz@waldhaus-jugendhilfe.de

Annette Leitner-Sautter

Bereichsleiterin
Ambulante und teilstationare erzieherische Hilfen

Tel.. 07034 9317-48
leitner-sautter@waldhaus-jugendhilfe.de
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