
Bildungsbüro des Landkreises Böblingen
Jahresbericht 2021

Böblingen 09.05.2022



Landesprogramm „Bildungsregionen“ des Landes Baden-Württemberg

Landkreis seit 01.01.2015 beteiligt:
Bildungsbüro Landkreis Böblingen
Kernteam: 4,5 Vollzeitstellen (6 Personen)
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Aufbau eines regionalen Netzwerks 
aller Bildungsakteure

Zusammenarbeit von schulischen 
und außerschulischen Partnern

Definition und Bearbeitung von 
Handlungsfeldern im Bereich Bildung
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Schulentwicklung
AUFTRAG: Erstellung eines Bildungspolitischen Gesamtkonzeptes für die Beruflichen Schulen

Schulleitungen

Kooperations-
partner der 

Schulen
BildungsbüroEigenbetrieb 

Gebäude-
management

Bauliche Vorgaben 



Schulsozialarbeit
Dienst- und Fachaufsicht der Schulsozialarbeit an Beruflichen Schulen und SBBZ, 
Beratung und Betreuung der Schulsozialarbeit (15,5 VZÄ auf 22 Personen)

• Weiterentwicklung fachlicher Standards, regelmäßige Fachtreffen, Interne Fortbildungen, Begleitung 
der Schulteams, individuelle Beratung sind ein Teil der Leistungen des Bildungsbüros

• speziell SBBZ-Bereich: Entwicklung einer Leitidee / Unterkonzeption zur Etablierung der 
Schulsozialarbeit an SBBZ

• Supervision und regelmäßige externe Fortbildungen sind fachliche Standards

• digitale Neuausstattung in Zusammenarbeit  mit der IUK und dem Eigenbetrieb Gebäudemanagement
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Etablierung des Bildungsgangs „Ausbildungsvorbereitung dual“ (AVdual)

• Schuljahr 2020/21: Berufliches Schulzentrum Leonberg

• Schuljahr 2021/22: Gottlieb-Daimler-Schule 2 Sindelfingen, 
Hilde-Domin-Schule Herrenberg, 
Kaufmännisches Schulzentrum Böblingen,
Mildred-Scheel-Schule Böblingen

• Schuljahr 2023/24: Gottlieb-Daimler-Schule 1 Sindelfingen
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Regionales Übergangsmanagement
• Dienst- und Fachaufsicht der AVdual-Begleiter*innen (5,5 VZÄ auf 6 Personen)

• Beratung und Betreuung der AVdual-Begleiter*innen   

Weiterentwicklung fachlicher Standards, regelmäßige Fachtreffen, Interne Fortbildungen, 
Begleitung der Schulteams, individuelle Beratung sind ein Teil der Leistungen des 
Bildungsbüros

digitale Neuausstattung in Zusammenarbeit  mit der IUK und dem Eigenbetrieb 
Gebäudemanagement

• Installation und Leitung der Regionalen Steuerungsgruppe zur Neugestaltung 
des Übergangs von der Schule in den Beruf

• Etablierung und Bekanntmachung des Bildungsgangs AVdual

• Bildungsmonitoring
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Koordinierungsgremium für den Übergangsbereich im Landkreis Böblingen
• Mitglieder auf Geschäftsführungsebene:

Agentur für Arbeit/Jobcenter, Industrie- und Handelskammer, Kreishandwerkerschaft, Staatliches 
Schulamt, Berufliche Schulen, Regierungspräsidium Stuttgart, Vertreter der Kommunen und Freien Liga 
der Wohlfahrtsverbände, sowie Landkreis: Sozialdezernent, Wirtschaftsförderer des Landkreises 
Böblingen, Amt für Jugend sowie Amt für Migration und Flüchtlinge, Bildungsbüro

• Moderation: Landrat 

• Aufgabe des Bildungsbüros: Geschäftsführung 

• Themen der virtuelle Treffen waren die Auswirkungen der Corona-Pandemie und der daraus 
resultierenden Bedarfe für Jugendliche und Eltern

• Strategisches Ziel für 2021/22: Entwicklung einer Leitidee am Übergang Schule – Beruf 
(siehe Handlungsempfehlung aus dem 2. Bildungsbericht)
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Runder Tisch „Bildung und Beruf“ 
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Qualitätszirkel
• resultiert aus Handlungsempfehlung des 2. Bildungsberichtes (2020)
• Gründung im Sommer 2021
• einzelne Fachbereiche des Dezernates Jugend und Soziales vom frühkindlichen Bereich bis 

zum Übergangsbereich Schule-Beruf
• Etablierung eines Frühwarnsystem, um wenig erfolgreich Bildungsverläufe frühzeitig zu 

erkennen
• breit aufgestellte Hilfs- und Unterstützungsangebote sollen besser zugänglich gemacht werden 
• Förderung der Sprachkompetenz als wesentlicher Baustein für den Zugang zu Bildung u. Arbeit
• Abstimmung der Fachbereiche bezüglich ihres Vorgehen, z. B. im Hinblick auf die Zuwanderung 

oder andere gesellschaftliche Veränderungen
• Sicherung und Gewinnung von Fachkräften, insbesondere von Erzieher*innen



Bildungsportal

• www.move-bb.de

• Themen: Schule, Ausbildung, Beruf, Studium

• Zielgruppe: Jugendliche, junge Erwachsene, 
Eltern und Fachkräfte

• Neugestaltung der Website (Rollout)

• Bekanntmachung auf Bildungsmessen
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http://www.move-bb.de/


Bildungsdomino und Schulbroschüre
Bildungsdomino
• haptisches Werkzeug zur Information und Beratung

über die verschiedenen Bildungswege in Baden Württemberg und im 
Landkreis Böblingen

• niederschwelliger Zugang für Jugendliche
• Neu in 2021: Erweiterung und Anpassung AVdual

Schulbroschüre
• Darstellung der vielfältigen Bildungswege an den Beruflichen Schulen
• zeigt Angebote der Beruflichen Schulen auf
• abgestimmt auf das Bildungsdomino, den Ausbildungsatlas und 

künftig auch auf die Website move 
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