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Vorstands-Team
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Das neue Vorstands-Team der Kreissparkasse: 
Oliver Braun, Michael Fritz und Michael Tillmann (v. l. n. r.)

Markus Linha folgt Michael 
Tillmann zum 01.04.2023
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Das 
Geschäftsjahr 
2021 in Zahlen
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in Mio. EUR 31.12.2020 31.12.2021 Veränd.

Bilanzsumme 9.552 10.455 +9,45%

Kundenkredite 6.791 7.384 +8,73%

Kundeneinlagen 6.668 7.377 +10,63%
verwaltetes 
Depotvermögen 2.134 2.586 +21,18%

Anzahl der 
Girokonten 187.269 189.748 +1,32%
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inkl. Beteiligungen
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Verwaltungs-
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Gesamter 
Steueraufwand
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Jahresergebnis 
und 
Eigenkapital-
zuführung
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31.12.2020 31.12.2021 Veränd.
Zuführung zum Fonds 
für Allg. Bankrisiken + 30,0 + 31,0 + 1,0

Jahresüberschuss 
nach Steuern 
 Zuführung zur 
Sicherheitsrücklage

+ 15,0 + 15,0 +/- 0,0

Eigenkapital-
zuführung + 45,0 + 46,0 + 1,0

in Mio. EUR
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31.12.2020 31.12.2021
Anzahl der Beschäftigten 1.140 1.134

davon Auszubildende 86 102

Übernahmeangebotsquote Azubis 97 % 100 %

Anzahl der Beschäftigten 
gerechnet auf Ganztageskräfte 988 989
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31.12.2021 in %
Anzahl der Beschäftigten 1.134
davon bankspezifische Beschäftigte 1.023 90,2 %
davon Teilzeit (gesamt) 330 29,1 %
davon Frauen (gesamt) 690 60,8 %
davon Auszubildende 
davon Frauen

102
54

9,0 %
52,9 %

Ausbildungsquote
(Basis: bankspezifisch Beschäftigte) 10,0 %
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Förderschwer-
punkte 2021 Aufstockung 

Stiftungen: 400

Soziales: 143

Kultur: 53

Umwelt: 10

Sport: 23

Sponsoring 
Schulen, 

Vereine etc.:
270

Schullandheime:
1

Sonstiges: 10

Alle Angaben in TEUR

Insgesamt:  910 TEUR + drei Stiftungen mit einem Kapital von 9.414 TEUR
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Vertriebliche Ausrichtung des Retailgeschäfts
Unsere Antwort auf ein verändertes Kundenverhalten

Service vor Ort
• Persönlicher Service ist für alle 

Kundengruppen unser 
Erkennungsmerkmal in Sachen Nähe und 
Qualität

• Alle Serviceanliegen können auch einfach 
per Telefon, online oder in der App erledigt 
werden.

Kompetenz in der Region
• Unsere Kunden bekommen an allen 

Standorten eine qualitativ hochwertige 
Beratung

• Spezialisten ergänzen das 
Leistungsangebot in den Themenfeldern 
Vermögensanlage und Wertpapiere, 
Immobilie und Versichern

Standorte
• 13 Beratungs-Center bilden zusammen 

mit 28 Filialen das regionale Vertriebsnetz 
der Sparkasse, ergänzt um weitere 30 SB-
Stellen

• Somit sind wir für jeden unserer Kunden 
im Landkreis innerhalb weniger 
Fahrminuten erreichbar.

Persönlich und Digital
• Durch das Zusammenspiel unserer 

medialen Kanäle und unseren 
personenbesetzten Standorten in der 
Region, sind wir für unsere Kunden auch 
in Zukunft der Finanzpartner
Nr. 1 in der Region.

• Mit modernem Onlinebanking und der Top 
bewerteten Sparkassen-App ist vieles 
unkompliziert und barrierefrei zu erledigen.

13 Beratungs-Center
28 Filialen
30 SB Stellen
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Prognose 2022
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• Zinsanstieg führt zu kurzfristigen Abschreibungen im 
Bereich der festverzinslichen Wertpapieren und wirkt 
sich positiv auf Zinsüberschuss aus

• Verwahrentgelt wird mit Zinserhöhung der EZB entfallen
• Im Bewertungsergebnis Kredit ist wegen den 

Auswirkungen der Ukraine-Krise und der weiter 
anhaltenden Pandemie mit Belastungen zu rechnen

• Zurückhaltung bei Bauträgern und Baufinanzierungen 
zu spüren

• Regulatorik (Einlagensicherung, Bankenabgabe) wird zu 
Zusatzbelastungen führen

• Eigenkapitalbildung hat weiterhin höchste Priorität
• Fachkräftemangel ist Herausforderung
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