Anlage: Antrag LRA BB MiQnet angepasst

MiQnet - Migranten in Unternehmen — Unternehmernetzwerk

Antrag auf Weiterforderung des Projektes MiQnet — Migranten in Unternehmen /
Unternehmernetzwerk durch Ukrainespendenkonto des Landratsamtes Bdblingen

Ausgangssituation

Gefluchtete aus der Ukraine finden im Landkreis Boblingen Schutz vor Krieg,
Verfolgung und Terror. Seit Ausbruch des Krieges, Mitte Februar dieses Jahres, sind
im Landkreis bis dato rund 4.000 Ukrainer*innen registriert worden. Mehrheitlich sind
es zu 2/3 Frauen, Jugendliche und Kinder, die Zuflucht gefunden haben. Sie leben
uberwiegend in Privatunterkiinften, haben Kontakte und Netzwerke zu freiwillig
Engagierten aufgebaut, informieren sich tUber Bildungs- und Arbeitsmarkchancen und
versuchen sich eine existenzielle (temporare/langfristige) Perspektive aufzubauen.
Laut dem IAB-Forschungsbericht (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung)
,Gefluchtete aus der Ukraine: Eine Einschatzung der Integrationschancen® vom April
2002 hat ein hoher Anteil der Ukrainer*innen ein Hochschulabschluss erworben,
unter ,den Frauen ist der Anteil hoher als unter den Mannern. Und ,bereits in der
Vergangenheit belief sich der Anteil der Hochschulabsolvent*innen in der
Bevdlkerung aus der Ukraine in Deutschland auf 50%": Diese Analyse lasst die
Interpretation zu, dass ein GrolRteil der geflichteten Ukrainer*innen im Landkreis
Uber qualifizierte (Hochschul-) Abschlisse respektive Berufskenntnisse verfugt und
diese aktuell im Rahmen eines Anerkennungsverfahrens uber eine (Teil-
)Gleichwertigkeit Uberprifen lassen. Seit dem 01. Juni haben Ukrainer*innen einen
Anspruch auf Grundsicherung (SGB Il — Regelkreis) und melden sich bei ihrem
zustandigen Jobcenter des Landkreises. Aktuell erfassen die Jobcenter die
,biographischen Daten® von Ukrainer*innen, um berufliche Moglichkeiten und
Perspektiven sowie QualifizierungsmalRnahmen auszuloten und sie mit dem hiesigen
Arbeitsmarktbedarf nach Fach- und Arbeitskraften abzugleichen. Dazu sind wichtige
und entscheidende Arbeitsmarktpartner die kleinen und mittleren Unternehmen im
Landkreis, die einen akuten und extrem hohen Bedarf nach Nachwuchs- und
Fachkraften melden. Diesen Zustand beschreibt Steffen Jager, Prasident des Baden-
Waarttembergischen Gemeindestages als ,ersthafte Gefahr fur die volkswirtschaftliche
Entwicklung“ des Landes und sieht dadurch das Funktionieren und ,Gelingen einer
Gesellschaft in Frage gestellt” (Artikel vom 03.08.2022, Kreiszeitung Boblingen Bote,
,Gemeinden schlagen Alarm wegen fehlender Fachkrafte®).

Es kann festgehalten werden, dass die Gruppe der Ukrainer*innen als eine grol3e,
potentielle Gruppe von Nachwuchs- und Fachkraften tituliert werden kann, die es auf
dem hiesigen Arbeitsmarkt zu integrieren gilt. Sie in Kontakt mit Unternehmen zu
bringen, Uber Praktika und ,Unternehmenstage” ihnen betriebliche Ablaufe zu
vermitteln und sie bei der Einmindung in sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse zu unterstitzen, ist im Interesse aller beteiligten Akteure. So kann
ein sozio-okonomischer Integrationsprozess erfolgen — ein Mehrwert fur alle
Beteiligten.



Landkreisweites Unternehmernetzwerk MiQnet — Alleinstellungsmerkmal im
Landkreis

Das Amt fur Migration und Fllchtlinge, Sachgebiet Integration, hat das Projekt
,MiQnet — Migranten in Unternehmen — Qualifizierungsnetzwerk®, mit einer
Forderperiode vom 01.01.2019 bis 31.12.2022, initiiert und aufgebaut. Geférdert vom
Bundesprogramm ,Integration durch Qualifizierung® (IQ) endet die Laufzeit definitiv
zum Ende dieses Jahres.

Das Projekt MiQnet hat u.a. die Sensibilisierung und Qualifizierung der kleinen und
mittelstandischen Unternehmen im Landkreis Boblingen zum Ziel, und bindet eng die
internen Abteilungen Fachstelle fur Interkulturelle Kompetenz, Clearingstelle
Sprachférderung und der Auslanderbehorde des Amtes fur Migration und Flichtlinge,
mit ein.

Im Unternehmernetzwerk fanden und finden branchenubergreifende
Austauschrunden mit Unternehmen und Arbeitsmarktakteuren statt, die Férder- und
Qualifizierungsangebote und Good-Practice-Ansatze vorstellen. Dadurch wird
aufgezeigt, mit welchen Instrumenten und Konzepten innerbetrieblichen
Herausforderungen begegnet werden kann. MiQnet sucht die Unternehmen im
Landkreis personlich auf, informiert Gber Angebote, blindelt Fragen, leitet Anfragen
an Arbeitsmarktpartner weiter und organisiert das Unternehmernetzwerk.

Weitere wichtige Kooperationspartner vor Ort sind die Arbeitsagenturen und das
Jobcenter, das Welcome Center, die Kammern und die Wirtschaftsforderung.
Hervorzuheben ist der spezifische Projektansatz von MiQnet, der die fachliche
Beratung, Begleitung und Umsetzung von langfristigen unternehmerischen
interkulturellen, strukturellen Offnungsprozessen anbietet, der zukiinftig aufgrund des
ansteigenden Fachkraftebedarfes an Bedeutung gewinnen wird sowie den
notwendigen, einzufihrenden Veranderungsprozessen im Rahmen von
organisations- und personalentwicklerischer Fragestellungen.

Durch die branchenubergreifende Vernetzung und Blindelung der landkreisweiten
Unternehmen wurden und werden relevante Themen diagnostiziert und aufbereitet.
Mit den Arbeitsmarktakteuren (oben genannt) und IQ-Stellen sowie Projekten (z.B.
klever-iq, Anerkennungsberatungsstellen etc.) konnenThemen wie
Fachkrafterekrutierung, die Bindung von Fachkraften,
Fachkrafteeinwanderungsgesetz, Qualifizierungsmallnahmen, rechtliche Fragen
(Aufenthaltstitel, Arbeitserlaubnisse etc.) und Sprachférderangebote durch die
Auslanderbehorden sowie Sprachforderangebote der Clearingstelle Sprachforderung
des Landratsamtes bearbeitet werden.

MiQnet ist ein zentraler Ansprechpartner fur Unternehmen tatig, gibt Good-Practice-
Ansatze weiter und 16st individuelle Fragestellungen.

Insgesamt sind 111 kleine und mittlere Unternehmen aus verschiedenen Branchen
im Landkreis fur das Netzwerk akquiriert worden (Stand Juli 2022). Mehrheitlich
vertreten ist das verarbeitende Gewerbe im Handwerk mit 51 Unternehmen, gefolgt
vom Gesundheits- und Sozialwesen mit 17 Einrichtungen, dem Baugewerbe und
dem Informations- und Kommunikationswesen mit jeweils 7 Unternehmen, dem
Handel mit Dienstleistern mit 12, Hotel- und Gaststattengewerbe mit 5
Restaurationen und Hotels, gefolgt von 4 Freiberuflern, 4 Dienstleistern, 2 Anbietern
im Logistikbereich, und je 1 Unternehmen aus dem Bildungs-und -klnstlerischen
Bereich.



MiQnet - Praxisnahe Ansatze

MiQnet bietet interessierten Unternehmer*innen sowie Personalverantwortlichen ein
kostenfreies Praxisprogramm im September dieses Jahres zum Thema ,Auf dem
Weg zum vielfaltsorientierten Betrieb“ an. Die vier aufeinander aufbauenden Module,
beispielsweise zu den Themen Recruiting und Onboarding, starten jeweils mit einem
Podcast mit Interviewpartner*innen aus dem Handwerk, IT-Betrieben und
Gesundheitswesen, die von ihren Erfahrungen berichten wie Integration von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte gelingen kann. Das Praxisprogramm
beinhaltet fachlichen Input, kleine Praxisaufgaben flr den eigenen Betrieb und
Austausch unter den Teilnehmenden im Onlineformat. Uber einen Gesamtzeitraum
von sechs Wochen kann das Gelernte angewendet sowie Hilfestellungen fur die
Praxis gegeben werden. Vorteil des Angebots fur die teiinehmenden Unternehmen
ist das vorwiegend selbststandige Arbeiten bei freier Zeiteinteilung mit dem Material
des Praxisprogramms (siehe Landkreis Boblingen -MiQnet (Irabb.de)).

Das Projekt hat in Kooperation mit dem Arbeitgeberservice der Arbeitsagentur
Beschaftigungsmaoglichkeiten flr Geflichtete aus der Ukraine ausgelotet. Nach einer
Abfrage im MiQnet-Unternehmernetzwerk und bei Unternehmen des
Arbeitgeberservices im Juni 2022 war die Resonanz grol3, gezielt eine Veranstaltung
zu Fordermdglichkeiten, rechtlichen Voraussetzungen und
Sprachférdermaoglichkeiten im Juni 2022 anzubieten. Im Nachgang war eine
Erkenntnis, dass die Unternehmen kaum Uber einen Informationsstand bestehender
Forderprogramme und Angebote des Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit
verfugen und demzufolge diese nicht ausreichend in Anspruch nehmen. Das deckt
sich mit einer z.Z. in Auftrag gegebenen Studie der Bundesagentur fur Arbeit, die als
Ausgangsanalyse zugrunde legt, dass der ,Arbeitgeberservice ohne die
Unterstitzung seiner Netzwerkpartner*innen eine ganzheitliche Beratung in einer
immer dynamischer und komplexer werdenden Arbeitswelt nicht erbringen kann”
(siehe Projekte der Entwicklungsgesellschaft fur berufliche Bildung mbH in KdIn, ebb,
Studie: ,Der Arbeitgeber-Service der Bundesagentur fur Arbeit auf dem Weg zur
Arbeitgeberberatung 4.0% Laufzeit 06/2022 — 04/2024).

Daruber hinaus war ein weiterer Punkt, dass die unternehmerische Angebotsseite
von offenen Stellen und die Suche nach Fachkraften sowie die potentiellen,
arbeitsplatzsuchenden Ukrainer*innen die Idee ,puschten, eine Matching-
Veranstaltung in Prasenz zu initiieren und durchzufihren. Dabei sollen gezielt und
insbesondere ukrainische Bewerber*innen eingeladen werden, aber auch
Interessierte aus der Personengruppe mit Zuwanderungsgeschichte und
Fluchtbiographie. Diese Art von Job-Borse konnte bei einer Fortfuhrung des
Projektes in dieser Form erstmalig im Landkreis Boblingen als Format realisiert
werden. MiQnet wurde in enger Kooperation mit den Arbeitsmarktakteuren und
Partnern, Anerkennungsberatungsstelle (AWO Bdblingen), Sprachkurstragern, den
amtsinternen Fachstellen des Amtes fur Migration und Fluchtlinge
(Auslanderbehdrde, Sozialbetreuung, Integrationsmanagement, Ehrenamt und
Integration) die Jobbdrse blndeln, begleiten und auswerten.

Weiterforderung des Projektes MiQnet — Mehrwert vom 01.01.2023 - 31.12. 2023

Mit der Fortfihrung und dem Fortbestand des MiQnet-Unternehmernetzwerkes
konnte in den kommenden Jahren



. die Ansprache und Einbindung von Arbeitsmarktakteuren in Kopplung mit der
beruflichen Integration von Personen mit Zuwanderungsgeschichte (Aspekt
nachholende Integration sowie zukunftiger Ansatz mit auslandischen Fachkraften),
insbesondere Ukrainer*innen, weiterentwickelt werden,

. das aufgebaute, landkreisweite Unternehmernetzwerk erhalten bleiben,
. 1 Jobbdrse initiiert und umgesetzt werden (z.B. branchenspezifisch),
. Interkulturelle, innerbetriebliche Schulungen angeboten und voran getrieben

werden, um Ausbildungs- und/oder Arbeitsaufnahmeabbriche vorzubeugen bzw.
Unternehmen auf die zukunftigen Herausforderungen innerbetrieblicher
Integrationsprozesse von rasant zunehmenden internationalen Belegschaften
vorzubereiten und zu begleiten,

. und eine Brickenfunktion zwischen Arbeitsmarktakteuren und potentiellen
Nachwuchs- und Fachkraften mit Zuwanderungsgeschichte etabliert werden.

Finanzielle Auswirkungen

Ab 01.01.2023 bis 31.12.2023 (1-jahrige Férderung) fur eine Personalstelle als
Projektleitung: 9c, Stufe 3, 50% p.a.: 41.831,41 EURO

Summe: 41.831,41 EURO

Far Erstellung von Flyern und zur Durchfuhrung von Veranstaltungen 5.000 EURO.
Summe: 5.000 EURO

Far Erstellung von Evaluation, Auswertung und Dokumentation von landkreisweiter
Jobbdrse (unter besonderer Berlicksichtigung von Arbeitsmarktzugangen von

Ukrainer*innen) 10.000 EURO

Summe: 10.000 EURO

Gesamtsumme fur eine 1-jahrige Forderung: 56.831,41 EURO



Anlage: Antrag LRA BB Arbeitsmarktintegration angepasst

Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen

Gefluchtete aus der Ukraine finden im Landkreis Bdblingen Schutz vor Krieg,
Verfolgung und Terror. Seit Ausbruch des Krieges, Mitte Februar dieses Jahres, sind
im Landkreis bis dato rund 4.000 Ukrainer*innen registriert worden. Mehrheitlich sind
es zu zwei Drittel Frauen, Jugendliche und Kinder, die Zuflucht gefunden haben.
Analysen belegen, dass ein Grolteil der gefliichteten Ukrainer*innen im Landkreis
Uber qualifizierte (Hochschul-) Abschlisse respektive Berufskenntnisse verfugt und
diese aktuell im Rahmen eines Anerkennungsverfahrens uber eine (Teil-
)Gleichwertigkeit Uberprufen lasst. Bei Beratungen durch Integrationsmanager*innen,
informieren sie sich Uber Bildungs- und Arbeitsmarkchancen, da versucht wird sich
eine existenzielle Perspektive aufzubauen. Vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels, ist die Integration von Ukrainer*innen in den Arbeitsmarkt
ebenso eine grole Chance fur den Landkreis Boblingen.

Der Landkreis Boblingen zeichnet sich besonders durch seine enorme
Wirtschaftsstarke und grolde, aber auch eine breites Feld an kleinen und mittleren
Unternehmen aus. Gemachte Erfahren, u.a. in dem ESF geforderten Projekt
~-Empowerte Frauen mit Fluchthintergrund finden Arbeit” (EFA; 2021-31.12.2022)
zeigen, dass bestehende Arbeitsmarktprogramme gefliichtete Frauen nur
unzureichend erreichen. Das vorhandene Rollenverstandnis, Moralempfinden,
personliche traumatische Erfahrungen erschweren einen Zugang zu den Angeboten.
Erkenntnisse aus dem jetzigen Projekt zeigen, dass Sorgen um Wohl der
Kinder/Familie — bei Mutter-Kind Fluchtmuster aus Ukraine nochmals verstarkt und
Verstandigungsschwierigkeiten zuerst oder parallel bearbeitet werden mussen, um
eine Auseinandersetzung mit der beruflichen Zukunft méglich zu machen.

Gefluchtete Frauen aus der Ukraine sind bis dato nur kaum auf dem Arbeitsmarkt
vertreten und haben einen vergleichsweise schlechten Zugang zum Arbeitsmarkt. Mit
dem Projekt "Arbeitsmarktintegration geflichteter Frauen" mdchte das Sachgebiet
,integrationsmanagement und Ehrenamtskoordination® gefllichtete Frauen aus der
Ukraine durch Unterstutzungsangebote qualifizieren, um die Integration in Arbeit zu
erleichtern. In aufsuchenden, niederschwelligen und am Bedarf orientierten Einzel-
bzw. Gruppenberatungen werden die Frauen vielfaltige berufliche und qualifizierende
Angebote kennenlernen und durch mal3geschneiderte Handlungsstrategien zur
Umsetzung befahigt. Das Projekt folgt funf erprobten und bewahrten Kernmodulen:
1) Digital und analog verzahnte Ansprache 2) Empowerment Aktivitaten 3) Beratung
von Vereinbarkeit von Familie und Beruf 4) Vernetzung mit Betrieben, Gewinnung
von Praktikums- und Arbeitsplatzen 5) Individuelle Begleitung wahrend
Qualifizierungsmalinahmen, Praktika sowie der Integration in Arbeit und Ausbildung.

Durch eine niedrigschwellige Bereitstellung und Vermittlung von Informationen tber
Chancen und Moglichkeiten auf dem hiesigen Qualifizierungs- und Arbeitsmarkt, soll
der sozialintegrative Aspekt deutlich verstarkt werden und zu einer Gleichstellung
zwischen Frauen und Mannern beigetragen werden.

Der Projektantrag und die darin angefragt Fordersumme deckt Personalausgaben
einer Mitarbeiter*in im TVOD E9c in Héhe von 68.402,74€ fir ein Jahr. Zudem



mochten wir einen Pauschalbetrag fiir Offentlichkeitsarbeit, Fahrtkosten, Raummiete
etc. i.H. von 10.000 € beantragen. Die Gesamtsumme betragt somit 78.402,74 €.



