Jahresbericht 2013 der Leitung der
FBS Elternschule Herrenberg

b

ELTERNSCHULE

Geschaftsstelle / Biro

Das Jahr 2013 ist, wenn man auf die Zahlen sieht, iiberaus erfolgreich, war aber auch
von einer besonderen Herausforderung gepréagt: Zum Herbst erkrankte mit
Geschaftsfuhrerin Ursula Binder die pragende Leiterin der FBS.

Der Vorstand und das Buroteam haben mit intensiven Eigenleistungen und groem
Einsatz die Liicken gestopft und den Abschluss eines sehr erfolgreichen Jahres
ermoglicht. Diese Uberbriickungsarbeit wurde schwerpunktméaRig von September bis
Dezember geleistet; Die Uberbriickung dauert aber noch an und ist durch die
Einstellung einer Krankheitsvertretung aufgefangen worden. Trotzdem konnte die
Zertifizierung der FBS durch procum Cert weiter betrieben werden, so dass zum

12. Mai 2014 der erste Zertifizierungsschritt gegangen werden konnte.

Programm

Schwangerschaft und Geburt

In diesem Bereich machen werdende Eltern ihre ersten Erfahrungen mit unserer
Einrichtung. Die Kurszahl und Unterrichtseinheiten bleiben etwa auf einem Niveau.

Baby und Kleinkind, Miniklubs und Krabbelgruppen

Die Kleinkindkurse sind alle noch sehr stabil. Allerdings lassen verschiedene
Entwicklungen befurchten, dass die Zahlen bald einbrechen kdnnten; teils beginnt der
Prozess schon. Die Entwicklungen sind fir diesen Bereich der frihere Wiedereintritt
der Eltern ins Berufsleben und der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz ab

1 Jahr seit Anfang des Jahres.

2013 wurden 138 Bildungsgutscheine (115/157) iiber das Programm STARKE des
Landes Baden-Wiirttemberg bei der FBS Herrenberg eingeldst, davon wurden 12
Gutscheine mit fremden Landkreisen abgerechnet (4x Calw, 5x Tibingen, 2x Stuttgart,
1x Offenburg).

Die letzten STARKE-Gutscheine (STARKE 1) werden bis 30.06. ausgegeben. Sie sind
gultig fir Kurse, die vor dem ersten Geburtstag begonnen werden, d.h.: bis Mitte
nachsten Jahres konnen Eltern noch im Wert von 40,00 EURO diese Gutscheine fur
bestimmte Kurse anrechnen lassen. Da dies meist fiir geburtsnahe fruhkindliche
Angebote in Anspruch genommen wird, werden diese letzten Gutscheine im
Wesentlichen nachstes Kurssemester Herbst/Winter 2014/15 eingeldst. Interessant
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wird es sein, die Entwicklung danach zu verfolgen. Hat die Einstellung der Gutscheine
fir alle Folgen fur die Annahme des Kursangebotes in diesem Bereich?

Das Programm STARKE 11 wird weiter laufen, in etwa in den bekannten Dimensionen.
Der Topf wird allerdings fiir weitere Anbieter gedffnet und neue Angebote in Form der
»,0ffenen Treffs“ werden eingefihrt.

STARKE 11 - das ist fiir die FBS die REGENBOGEN-GRUPPE in Kooperation mit
Holzgerlingen. Diese Kooperation lauft erfolgreich weiter. Ein Ausbau von STARKE 11
ist angesichts der Rahmenbedingungen nicht zu erwarten.

Kurse fir Kinder und Jugendliche

Das Kursangebot fir Kinder und Jugendliche hat 2012 einen deutlichen Riickgang
verzeichnet und sich davon auch 2013 nicht wesentlich erholt. Landesweit stehen die
Angebote fur Kinder unter dem verstarkten Konkurrenzdruck von Nachmittags-
angeboten der Ganztagsschulen. Die Entwicklung ist auch in anderen Regionen zu
beobachten und Mdglichkeiten, darauf zu reagieren, werden in naher Zukunft zu
diskutieren sein.

Qualifizierungsangebote Tages- und Pflegeeltern

2013 hatte die FBS 47 (37/28) Qualifizierungskurse fir Tages- und Pflegeeltern im
Programm. Mit insgesamt 370 (270/215) Anmeldungen. Der Bereich wachst also weiter
- eine Entwicklung, die das Angebot an Tageseltern im Kreis weiter starken wird.

Kooperationen

Kooperationen waren auch in 2013 ein wichtiger Pfeiler fir die Arbeit unserer
Familienbildungsstatte. So wurden 2013 150 Veranstaltungen (160/165) mit den
verschiedensten Kooperationspartnernnen gemeinsam geplant. Insgesamt konnten 123
Veranstaltungen (129/119) durchgefiihrt werden und 27 Veranstaltungen (31/46) mussten
abgesagt werden. 73 Angebote (79/105) wurden mit der VHS geplant und 19 Angebote
(21/23) mit der Stadtbibliothek. 26 der Kooperationsveranstaltungen mit der VHS (26/36)
mussten abgesagt werden und keine Kooperationsveranstaltung mit der Stadtbibliothek (2/2).

|Gremienarbeit |

Neben der Mitarbeit in der LeF ist die FBS in den verschiedensten Gremien vertreten.
Regelmalig nimmt die Leitung an den Vorstands- und Ausschusssitzungen des Evang.
Kreisbildungswerks und im Programmbeirat STARKE teil und wenn méglich an Treffen
des Arbeitskreises Soziale Dienste, des Frauennetzwerks und des dezentralen runden
Tisches ,,Friihe Hilfen und Kinderschutz®. Frau Stickel vertrat die FBS beim ,,Runden
Tisch der Nationen“ und im Begleitausschuss des LAP (Lokaler Aktionsplan
Herrenberg) und ist im Wechsel mit Frau Binder im Benutzergremium Klosterhof
gewesen.
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QVB-Zertifizierung

Die FBS Herrenberg ist jetzt zertifiziert! Am 12. Mai war der entscheidende Termin
und das Buroteam, der Vorstand und v.a. Frau Weber, die Qualitatsbeauftragte, haben
hier viel Arbeit geleistet. Der Prozess der Qualitatsentwicklung ist damit aber gerade
erst angestolen und verweist bereits jetzt auf zukiunftige neue Aufgaben. Dies wird
besonders das Biroteam und sicher auch den Vorstand im Herbst/ Winter
beschéaftigen, aber ebenso sicher zu langfristigen Arbeitserleichterungen und zu einem
Service-Bonus fur die Kunden der FBS fihren.

Ziele der Arbeit

Um den Erfolg der Arbeit zu messen, schaut man gerne auf die Zahlen und Wachstum
wird leicht als Erfolg gedeutet. Zugleich ist es notwendig, Grenzen in die Suche nach
eigenen Zielen aufzunehmen. Die Ressourcen, die Mittel, das Personal - alles muss
reichen, um die geplanten Kurse und Veranstaltungen verantwortungsvoll durchzufihren
und auch Publikum dafur zu finden. Im wirtschaftlichen Bereich nennt man das
inzwischen ,,Nachhaltigkeit®. Wie kann die Arbeit der Familienbildung nachhaltig
gestaltet werden, wie kénnen gemeinsam Ziele gefunden werden, die die personellen,
ehrenamtlichen und wirtschaftlichen Ressourcen der FBS (des Anbieters) nicht
Uberstrapazieren und trotzdem die Mdoglichkeit erdffnen, Erfolg und Misserfolg
auseinander zu halten? Das koénnte ein lohnenswertes Thema fur den Austausch in der
FBS und mit den anderen Anbietern im Kreis zu sein.

Christian Joks Herrenberg, 18. Juli 2014

Interims-Leitung
der FBS Elternschule Herrenberg
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FBS

Familien-
Bildungsstatte
Leonberg eV,

.

Jugendhilfe- und Bildungsausschuss, Landkreis Bdblingen, 22. September 2014
Bericht der Familien-Bildungsstatte Leonberg e. V. flr das Jahr 2013

Qualitat heil3t fur die FBS: Bewdahrtes erhalten, Neues gestalten und die Bediirfnisse und
Fragen von Familien und allen Teilnehmer/innen gut im Blick zu haben.

Die Familien-Bildungsstéatte Leonberg e. V. hat deshalb das
Qualitatsmanagement nach dem Rahmenmodell ,,Qualitatsentwicklung im
Verbund von Bildungseinrichtungen® (QVB) eingefiihrt und ist nach einem
zweijdhrigen Prozess im Mai 2014 von proCum Cert zertifiziert worden. In
diesem Zusammenhang werden auch in der Zukunft Entwicklungsprojekte
angestof3en, um die Qualitat der Einrichtung zu erhalten bzw. zu
verbessern.

Die Familien-Bildungsstatte Leonberg e. V. versteht sich als Expertin fir Familienthemen.
Die Angebote haben die jeweiligen gesellschaftlichen Entwicklungen im Blick und reagieren
darauf angemessen und entsprechend der vorhandenen Ressourcen. Wir sind bestrebt,
diesen Auftrag inhaltlich und organisatorisch in hoher Qualitat zu erfillen. So haben wir es
auch in unserem Leitbild formuliert, das im Zusammenhang mit dem Qualifizierungsprozess
der 2011 begonnen und 2013 in der Mitgliederversammlung des Tragervereins der FBS
verabschiedet wurde.

Im Jahr 2013 hat sich die Familien-Bildungsstéatte Leonberg e. V. erneut den
Herausforderungen erfolgreich mit hervorragenden und Uberzeugenden Zahlen gestellt. Die
Statistik zeigt, dass Familienbildung bendtigt, in den verschiedenen Fachbereichen in
Anspruch genommen wird und dass unsere Angebote passgenau sind.

Die Steigerung der Kurse, der Unterrichtseinheiten und der Anzahl Teilnehmer/innen sind
sowohl dem hohen Bekanntheitsgrade als auch dem grof3en Vertrauen der Bevélkerung in
die Arbeit der FSB Leonberg geschuldet. Die FBS bemiht sich, mit ihrer Kernkompetenz
Familien und Menschen aller Altersstufen bei alltaglichen Themen zu begleiten.

Ein wichtiger Auftrag der FBS ist es, die Begegnungsmaoglichkeiten mdglichst wohnortnah zu
schaffen. Deshalb waren wir 2013 bestrebt insbesondere Kurse fir junge Familien, wie z. B:
Geburtsvorbereitung, Vortrage zu Elternthemen, Eltern-Kind-Kurse sowie LEFino oder Sing-
und Bewegungsspiele, den Familien wohnortnah anzubieten und die nachbarschaftliche
Vernetzung zu unterstiitzen. Wir sind Uberzeugt, dass diese strategische Ausrichtung der
Familien-Bildungsarbeit einen starken praventiven Charakter hat.

Wir haben unsere Angebote verstéarkt auch in Nachbargemeinden und in Kooperation mit
Kommunalen und kirchlichen Tréagern durchgefuhrt. Glicklicherweise gelang es immer
wieder geeignete Raume fir die Kurse zu finden. Besonders erfreulich ist es, wenn wir mit
Kindertageseinrichtungen zusammenarbeiten kénnen, da die Zielgruppen hierbei
niederschwellig erreicht werden. In folgenden Orten neben den Stadtteilen von Leonberg
haben wir Kurse au3erhalb des ,Hauses der Begegnung” in Leonberg durchgefihrt:
Ditzingen, Flacht, Gebersheim, Heimsheim, Malmsheim, Ménsheim, Renningen, Rutesheim,
Warmbronn, Weil der Stadt, Wimsheim.
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Mit 11765 Unterrichtseinheiten im Jahr 2013 hat die FBS Leonberg wieder eine Héchstmarke
erreicht und sich im Vergleich zu 2012 um 1283 UE gesteigert. Von den insgesamt 918
Kursen waren 574 fortlaufende Angebote (= 63%), wie Eltern-Kind-Kurse, Kurse nur fur
Kinder und Angebote insbesondere im Bereich der Gesundheitsférderung, wie z. B:
Gymnastik, Yoga, Pilates, Zumba und Kochtreffs, aber auch Kurse im kreativen und
musikalischen Bereich, bei denen die gemeinsame intensive Beschéftigung eine Plattform
fur Austausch, gegenseitiges Kennenlernen und Begegnung schafft.

Mit 12417 Teilnehmer/innen insgesamt haben wir die hdchste TN-Zahl seit der Griindung der
FBS erreicht. Wir freuen uns, dass wieder so viele Menschen in Leonberg und Umgebung
die Kurse und Vortrage besucht haben.

Der Anteil der Teilnehmerinnen betragt 59%, der Anteil der Manner liegt bei 9% und der der
Kinder bei 32%. Das Verhaltnis zwischen den Geschlechtern ist stets etwa gleichbleibend.
Von allen 1057 angebotenen Kursen haben 918 Kurse stattgefunden. Das ergibt eine
Auslastungsrate von 86,8%.

Die Anzahl der Kursleiterinnen und Kursleiter ist von 139 auf 158 (140 Frauen, 18 Méanner)
im Jahr 2013 leicht gestiegen. Es ist auch weiterhin eine grof3e Herausforderung neue und
gute Kursleiterinnen und Kursleiter zu finden und diese auch langfristig an die Einrichtung zu
binden. Die FBS bemliht sich, dieses durch eine transparente, verbindliche und direkte
Kommunikation zu erreichen und die Kursleitungen bei der Planung und der Durchfiihrung
ihrer Kurse und mit Angeboten zur eigenen Fortbildung intensiv zu unterstutzen.

Die Erhéhung der Anzahl der Unterrichtseinheiten und der Teilnehmerzahlen der FBS ist
sowohl auf das vielféltige und ansprechende Programm, als auch auf das hohe Interesse der
Bevolkerung an Familienbildung zuriickzuftihren. Die FBS geniel3t in vielen Familien
generationenibergreifend gleichbleibendes Vertrauen. Die gute Qualitat der Kurse, die
gualifizierten Honorarkrafte und die familienfreundliche und angenehme Atmosphére in
unserem Haus tragen ebenso dazu bei.

Bei der Zielgruppe ,Junge Familien* hat das Landesprogramm STARKE wieder eine wichtige
Funktion eingenommen.

Die Starkegutscheine (Saule 1), die Eltern bei der Geburt eines Kindes erhalten, wurden
erneut in zufriedenstellend hoher Anzahl bei uns eingel6st, insbesondere fiir PEKIiP- und
LEFino-Kurse und fiir die Babymassage.

2013 waren es 258 Gutscheine aus dem Landkreis Boblingen und den benachbarten
Landkreisen Calw, Ludwigsburg, Vaihingen/Enz und der Stadt Stuttgart. Das STARKE-
Programm ist bei den jungen Familien gut angekommen und halt sich auf einem stabilen
Niveau. Wegen der flachendeckenden Ausgabe der Gutscheine werden haufig auch
Familien erreicht, die sonst den Weg zu Kursen, die den Alltag von Familien mit einem
Neugeborenen starken, nicht gefunden hétten. Es handelt sich hierbei meist um Familien,
die sich nicht explizit in einer besonderen Lebenslage befinden und trotzdem Entlastung und
Rat fur ihren Alltag benotigen. Das STARKE Programm Séule | erfiillt hierbei hervorragend
seinen praventiven Charakter. Leider wurde Ende Juli 2014 das STARKE | Programm
eingestellt.

Die Kooperationen mit anderen Kursanbietern und sozialen Organisationen im Landkreis
Bdblingen haben sich wie in den vergangenen Jahren bewahrt und wurden intensiv
weitergefiihrt. Die Familien-Bildungsstétte beteiligt sich aktiv beim Runden Tisch ,Friihe
Hilfen" in Leonberg und engagiert sich bei der Vernetzung der Hilfen fir junge Familien. Als
Kooperationspartner sind im vergangenen Jahr der Kinderschutzbund Leonberg e. V., die
evangelische Kirchengemeinde Warmbronn und das Kinderhaus Schloss Ditzingen
hinzugekommen. Im laufenden Jahr ist eine Kooperation mit dem sozialtherapeutischen
Verein Holzgerlingen e. V. im Zusammenhang mit zwei STARKE Il Projekten (Angebote fir
Migrantinnen mit ihren Kindern) entstanden.
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Die ,Qualifizierung von Tageseltern“ wurde diesmal mit 32 Kursen angeboten. Das
Bildungsangebot hat sich bewahrt und findet weiterhin in enger Zusammenarbeit mit dem
Tagesmitterverein Leonberg e. V. und dem Landratsamt Boblingen statt. Teilnehmerinnen
dieser Qualifizierung nehmen auch vermehrt an weiteren Bildungsangeboten der FBS teil.
17 Teilnehmerinnen haben im September 2013 ein Abschlusskolloquium erfolgreich
absolviert.

Ebenso gehorten die niederschwelligen Sprachkurse mit je 10 — 16 Migrantinnen zu unserem
Programm. Die Kurse werden federfiihrend von der FBS durchgefiihrt, finden in Kooperation
mit dem Verein flr internationale Jugendarbeit e. V. in Stuttgart und der katholischen Kirche
in Leonberg statt und werden vom Ministerium des Innern gefoérdert. Auf diesem Weg finden
Migrantinnen immer wieder den Zugang zu unseren allgemeinen Kursen.

Am 16. Oktober 2013 hat die FBS zu einer Sonderveranstaltung mit dem Titel: ,Kinder —
Wieso? Weshalb? Warum?“ eingeladen. Zu dem Fachvortrag mit Podiumsgesprach und
Kulturbeitrag sind 70 Vertreterinnen von Kooperationspartnern, Fachleute und interessierte
Eltern in das Haus der Begegnung gekommen. Vortragende Fachreferentin war Frau Prof.
Dr. Christiane Schmieder von der Evang. Hochschule Ludwigsburg.

Von Marz 2013 bis Anfang 2014 hat die FBS in Kooperation mit der Firma BOSCH in
Feuerbach im Rahmen eines Forder- und Entwicklungsprojekts fur junge Managerinnen
einen 3,5 mindtigen Videotrailer hergestellt. Dieser kann seit Jahresbeginn 2014 auf der
Webseite der FBS angesehen werden. Der Film informiert in zeitgemafer und
ansprechender Weise tber die Arbeit und die Angebote der FBS.

In 2013 wurde der Programmzeitraum umgestellt und in Folge dessen werden die beiden
Semester etwa gleich grof3 geplant und durchgefihrt. Der Semesterwechsel zwischen dem
Herbst- und Friihjahrssemester findet nun um den bekannten Leonberger Pferdemarkt
herum statt. Der Semesterwechsel ist fur Teilnemerinnen und Interessierte plausibel und
wurde deshalb ohne Probleme angenommen.

2013 haben wir ab dem 1. Oktober eine neue Stelle im Rahmen einer geringfugigen
Beschaftigung eingerichtet. Der Aufgabenbereich umfasst die Raum- und Materialbetreuung
sowie Hilfe im Verwaltungs-und Anmeldeburo.

Insgesamt ist es der FSB wieder gelungen, das Basisprogramm fur Familien mit groRer
Vielfalt anzubieten und mit ihrer Kernkompetenz viele Menschen zu erreichen.

Dem Landkreis Boblingen danken wir sehr herzlich fur die verlassliche finanzielle
Unterstitzung im Jahr 2013, ohne die unsere vielfaltige Arbeit zum Wohle von Familien in
dieser Form nicht moglich ware. Zudem bedanken wir uns fur die gute und konstruktive
Zusammenarbeit.

10. Juli 2014

Beate Meinzolt

Leiterin der
Familien-Bildungsstatte
Leonberg e. V.
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Haus der Familie Sindelfingen-Béblingen e.V.
Bericht tGber die Arbeit im Haushaltsjahr 2013

,»Glucksgefihle* lautete der Semesterschwerpunkt im Frihjahr/Sommerprogramm 2013.
Ausgehend von der Pramisse, dass das wahre Glick nur von innen kommen kann, von den
eigenen Einstellungen den Dingen und duBeren Umstanden gegentiber, fanden in der
Familienbildungsstatte Veranstaltungen statt, die Inspiration, Erkenntnis — und im Idealfall
kleine Gliicksmomente — vermittelten.

Das Herbst/Wintersemester 2013/14 ermutigte ,,Starken entwickeln*. Im Fokus des
Programmes standen die speziellen Projekte des Hauses, deren erklartes Ziel es ist, Familien
bei der Bewaéltigung ihres Alltages zu unterstiitzen und sie durch die Vermittlung von neuen
Kenntnissen oder beim gemeinsamen Austausch zu bestérken. Im Blickpunkt standen
insbesondere die Projekte ,,Resilienzzentrum®, ,,Familienpaten* und ,,Familie am Start"“. Die
Angebote des Resilienzzentrums erganzen die Kurse der klassischen Fachbereiche des Hauses
der Familie Sindelfingen-Bdblingen e.V.

Im Berichtsjahr kam es zu einem leichten Riickgang der durchgeftihrten Kurse von 747 im
Jahr 2012 auf 677 Veranstaltungen in 2013. Ein Riickgang von 318 UEs ist in der Folge
ebenfalls bei den erzielten Unterrichtseinheiten zu verzeichnen, diese betrugen 2013:

6826 UEs. Mit 7950 Teilnehmenden ging die Teilnehmerzahl deutlich zurtick. 2012 waren es
9782 Teilnehmende. Allerdings hatten wir 2013 keine GrolRveranstaltung zu verzeichnen.
Die Entwicklung von Konkurrenzangeboten, die teilweise in privaten R&umen
kostengunstiger und zeitlich flexibler angeboten werden kénnen, blieb auch im Berichtsjahr
ein Thema. Ein deutlicher Wandel zeigt sich allerdings im Trend zur raschen Rickkehr in den
Beruf nach der Geburt eines Kindes. Und parallel hierzu die Herabsenkung des
Kindergarteneintrittalters.

Wie schon in den Vorjahren gehdérte das Haus der Familie Sindelfingen-Boblingen e.V. auch
2013 zu den wichtigsten Einrichtungen im Landkreis Boblingen, was die Einlésung von
Starke - Gutscheinen betraf. Dies belegt, die hohe Wertschatzung, die der Arbeit der
Familienbildungsstatte von den Bewohnerinnen und Bewohnern von Sindelfingen, Boblingen
und Umgebung entgegengebracht wird. Werdende Eltern, Eltern von Babys und Kleinkindern
bis hin zu pubertierenden Jungen und M&dchen entscheiden sich bewusst fir die Angebote
des Hauses — trotz wachsender Konkurrenzstrukturen.

Im Rahmen von Starke 11 wurden interkulturelle Spielgruppen in Kooperation mit dem
sozialtherapeutischen Verein Holzgerlingen angeboten.

Die im Rahmen der hausinternen Qualitéatssicherung durchgefuhrte Befragung der
Teilnehmenden mittels standardisierter Fragebdgen bestétigt die positive Wahrnehmung und
die hohe Qualitét der erbrachten Arbeit.

Entwicklung in den einzelnen Fachbereichen:

Der Fachbereich Eltern im Gespréach ist in verschiedene Themenbldcke unterteilt, die den
Teilnehmenden die Auswahl je nach Interessengebiet erleichtern. ,,Kind und Gesundheit*
wendet sich an Eltern von Babys und Kleinkindern und vermittelt Gber VVortrage zentrale
Grundlagen. ,,Mit Kindern leben* wendet sich mit seinen Angeboten an Eltern von Kindern
im Kindergarten- bis hin zum Pubertéatsalter. Die Klassiker der Erziehungsthemen, die das
Setzen von Grenzen oder die Starkung des Selbstwertgefiihls bei kleinen Menschen
thematisieren, wurden auch im Berichtsjahr gut nachgefragt.



»Richtige Jungen* und ,,Mutter und S6hne“ sind Vortragsangebote, welche die Situation der
Jungen in der Gesellschaft beleuchten, und die sich ebenfalls Klassikern in der Padagogik
entwickelt haben. Die Sorge vieler Eltern, ihre S6hne kdnnten zu den Verlierern der
insbesondere schulischen Entwicklungen zéhlen, spielgelt sich in der Nachfrage deutlich
wieder.

Gut angenommen wurden die Gesprachskreise, die in einem geschiitzten Raum
padagogischen Austausch ermdoglichen. Etabliert hat sich neben den paddagogischen
Gesprachsangeboten der Gespréachskreis ,,Mehr*, der Eltern hochsensibler Kinder unterstitzt..
Eltern suchen klare, gut in die familiare Alltagssituation Gbertragbare Ratschldge. Der Besuch
eines Vortrags kann Anregungen geben, Verunsicherungen abbauen oder bei Bedarf die
Vereinbarung eines Beratungstermins ausldsen.

»~Familie am Start”, ,,Menschenskinder* oder die Beratung fir Hochsensible ,,Mehr*
stellen eine wichtige Ergdnzung im Angebot des Hauses dar. Eltern finden niedrigschwellig
eine kostengunstige Beratung von hoher Qualitét.

Veranstaltungen fur Frauen und Méanner wie auch Kurse der Reihe Frauenforum fanden
nur dann die gewlinschte Resonanz, wenn sie den Teilnehmenden effektive Losungen lhrer
alltagsrelevanten Fragen zu Berufs- und Familienleben versprachen. Hierzu gehorten 2013
Angebote wie ,,Wertschatzende Kommunikation* und ,,Stress lass nach!“ oder auch
»~Schwierige Gespréche erfolgreich meistern*.

Frauen wollen beides: gute Miitter und erfolgreich im Beruf sein. Die Veranstaltungen dieser
Fachbereiche vermitteln starkende Tipps und realistische Perspektiven, wie das Familienleben
unter Mehrfachbelastungen gestaltet werden kann.

Auch im Berichtsjahr erfreute sich die hausinterne Reihe fiir tlrkisch sprechende Frauen
und Méanner guter Beliebtheit. Auch hier suchen die Teilnehmenden konkrete Antworten auf
alltagsrelevante Fragen. Die Kursreihe wird inhaltlich gemeinsam mit dem tirkischen
Frauenverein Nisa geplant, was ein Garant daftir ist, dass sich die aktuellen Themen der
Zielgruppe im Angebot auch tatsachlich spiegeln. Hierzu gehdrten beispielsweise im
Berichtsjahr: ,,Das Geheimnis kluger Entscheidungen® oder ,,Streiten will gelernt sein®.

Die Fortbildungen fur Sindelfinger und Boblinger Erzieherlnnen haben einen festen Platz
im Programm des Hauses und erfreuen sich bei der Bewertung Bestnoten was Organisation
und inhaltliche Qualitat der Veranstaltungen betrifft.

Das Haus der Familie engagiert sich ebenfalls bei der Qualifizierung der Tages- und
Pflegepersonen durch vielfaltige Fortbildungsangebote. RegelméRige Treffen finden hier
statt mit Vertreterinnen des Landratsamtes Boblingen, des Tages- und Pflegeelternvereins und
den Kolleginnen der Bildungsstétten Leonberg und Herrnberg.

Der Fachbereich ,,Christliche Erziehung und Spiritualitat® ist ein kleiner Fachbereich, der
erganzende Angebote im Bereich P4ddagogik und Angebote fiir Erwachsene mit dem
Schwerpunkt ,,christlicher Glaube* anbietet.

Dabei hat sich die Tendenz verfestigt, dass Kurse tber vier Termine nicht gebucht werden. So
musste zum Beispiel ein Pubertétskurs, der in den letzten beiden Jahren stattgefunden hatte, in
diesem Jahr wegen zu geringer Anmeldungen abgesagt werden. Trotz Kooperation mit
Kirchengemeinden und sehr breit aufgestellter Werbung. Die Riickmeldungen der Eltern
verweisen darauf, dass es fiir Familien kaum noch maglich ist, Kurse, die mehrere Abende
umfassen zu besuchen.

Ein Abend zur Konfirmation mit 26 Teilnehmer/-innen und ein Abend zum Thema ,,Gell,
Oma, Du stirbst bald, du hast schon so viele Falten* im Rahmen der Evang.
Kirchenbezirkswoche mit 15 Teilnehmer/-innen wie auch ein Abend zu Weihnachten zeigt



dennoch, dass es als Familienbildungsstétte wichtig ist, Fragen des religidsen Lebens, der
christlichen Erziehung und der Gestaltung der christlichen Feste zu thematisieren.

Der Fachbereich Schwangerschaft/Geburt stellt sich unverandert stabil dar. Zwei
Hebammen, die nahezu durchgehend Geburtsvorbereitungskurse und Riickbildung anbieten,
garantieren die Qualitat dieses Fachbereiches. Es bleibt aber weiterhin schwierig neue
Hebammen zu gewinnen, da immer weniger Hebammen als Selbstandige arbeiten.
Schwimmgymnastik und Yoga fir Schwangere und nach der Geburt erganzen die
ganzheitliche Versorgung der Gruppe der zukiinftigen Miitter.

Grundlegende Informationen tber Bedurfnisse, Pflege und Verhalten von Sduglingen erhalten
werdende Eltern in den Sauglingspflegekursen. Diese Kompaktkurse vermitteln an drei
Terminen Basiswissen fiir das Leben mit einem Baby.

Die Sauglingspflegekurse bieten eine gute Mdglichkeit fiir zukinftige Eltern entspannt und
mit dem Bewusstsein grundlegend dariiber informiert zu sein, was in der ersten Zeit nach der
Geburt auf sie zukommt, diese wichtige erste Zeit zu beginnen. Kompetente Fachkrafte
zeigen kinesiologische Handgriffe, die den praktischen Umgang mit dem Neugeborenen
erleichtern und préaventiv Halteschaden durch unkundiges Handling vorbeugen.

Der Fachbereich Eltern-Kind-Gruppen zeigt eine deutliche Tendenz zu Anmeldungen von
Kindern in immer jingerem Alter. Diese Entwicklung kann als eine Reaktion auf den
Anspruch auf einen Krippenplatz ab einem Jahr verstanden werden.

In das erste Lebensjahr werden daher viele Aktivitaten gelegt. Es sind immer noch vor allem
die Mutter, die stark daran interessiert sind, das erste Lebensjahr sehr intensiv mit
verschiedenen Angeboten zu erleben.

Im Kern zielen die Kursangebote stark daraufhin, den Eltern Sicherheit im Umgang mit ihren
Kindern zu geben, sie in ihrem Elternsein zu ermutigen und eine Forum zu bieten, Kontakte
zu knupfen.

Die Nachfrage an PEKiP-Kursen ist weiterhin sehr groR. Qualifizierte Kursleiterinnen
werden standig gesucht. Auch im LEFino-Bereich fehlen geschulte Fachkrafte.

Im Bereich der Kinder ab dem zweiten Lebensjahr merken wir deutlich die Reduzierung der
Babypause auf ein Lebensjahr.

Die Mutter besuchen nicht mehr automatisch die allgemeinen Kurse bis zum 3. Lebensjahr,
sondern schauen genauer auf besondere Angebote im Bereich der musikalischen Férderung,
sportlichen oder kreativen Aktivitaten oder auch der frihkindlichen Bildung.

Der ,,Zwergentreff*, unser Minikindi ab zwei Jahren konnte stattfinden, aber es gab keine
Wartelisten mehr, wie das noch im vorherigen Jahr der Fall war. Dieses Angebot ist kein
aussterbendes Angebot, aber es deckt die Bedirfnisse einer kleiner gewordenen Gruppe von
Familien ab.

Bei der Auswahl der Kursleiterinnen wird viel Wert auf deren Qualifizierung gelegt. Im
Gegensatz zu anderen gunstigeren Angeboten in diesem Bereich ist unsere Gruppe von einer
Diplompédagogin und einer padagogischen Fachkraft betreut.

Ein wichtiger Bestandteil ist auch die gemeinsame Mahlzeit in dieser Gruppe. Hier erleben
die Kinder die wohltuende Atmosphare an einer groRen Tafel gemeinsam zu essen und Spal3
und Freude an der Tischgemeinschaft zu erleben.

Die Veranstaltungen des Fachbereichs Kinder und Jugendliche sind zunehmend als
Einzelveranstaltungen am Wochenende ausgelegt. Die Langzeitkurse besuchen Kinder
mittlerweile im Nachmittagsangebot ihrer Schule oder im Verein.



Die Wartelisten bei den Ferienbetreuungen sind lang und erforderte ergdnzende Angebote in
diesem Bereich. Zusétzlich zur klassischen Ferienwoche wurden beispielsweise Themenkurse
wie ,,N&hen* angeboten.

Angebote fiir die ganze Familie und Veranstaltungen fir Kinder und Jugendliche finden
nahezu ausschlielich an den Wochenenden statt, da unter der Woche Kinder und Jugendliche
keine Zeit fiir zusétzliche Freizeitangebote haben. Diese Angebote entsprechen auch dem
Waunsch der Eltern mehr Zeit mit ihren Kindern zu verbringen, wie es im 8. Familienbericht
des BmfSFJ erldutert wird.

Insbesondere die Fachbereichen Eltern-Kind-Gruppen und Kinder und Jugendliche werden
stark durch den gesellschaftlichen Wandel beeinflusst. Trends sind wichtig und werden,

wenn padagogisch vertretbar, mitgetragen. Jedoch beansprucht das Haus fiir sich, eine
Einrichtung zu sein, die Sicherheit in unsicheren Zeiten, Ruhe in unruhigen Zeiten und stabile
Werte anbietet und vertritt und daher nicht jeden Trend mitmacht.

Im Fachbereich Werken gab es keine groRen Veranderungen. Die Filzkurse sind nach wie
vor sehr beliebt. Jahreszeitlich orientierte Kurse um die Themen ,,Ostern* und ,,Weihnachten*
werden in diesem Fachbereich ebenfalls gut nachgefragt. Der Versuch, ein neues Themenfeld
(Strick- und Hakelkurse) zu bedienen, lief nur schleppend an.

In Bereich ,,Mode* haben sich die Angebote zur Farb- und Stilberatung auch im Berichtsjahr
stabil entwickelt. Die Kooperation mit dem Bdblinger Mehrgenerationenhaus fur Frauen im
Alter von 50 plus hat Bestand.

Wahrend die Nahangebote flr Erwachsene am Vormittag in 2012 noch etwas schleppend
anliefen, entwickelten sie sich in 2013 sehr gut.

Die Abendnéhkurse entwickeln sich durchwachsen. Eine klare Prognose l&sst sich auf flr
zukunftige Planungen nicht formulieren.

Im Nahbereich bleibt die Konkurrenz durch Nahkursangebote von externen Stoffladen usw.
ein Thema.

Entspannungstechniken wie Achtsamkeits-Training, Yoga oder Tai chi bilden das
Kernangebot des Fachbereiches ,,Gesunde Lebensfihrung®. Hier l&sst sich eine konstante
Nachfrage ausmachen. Das Angebot wird durch Vortrage zu aktuellen Themen der
Gesundheitsforderung und Kennenlernangebote zu stressreduzierenden Methoden abgerundet.

In ,,Gymnastik und Sporttherapie* dominierten auch 2013 die Langzeitkurse mit
praventivem Charakter: Rickenschule, Wirbelsaulengymnastik, Fit bleiben ab 60 plus... Ein
Beleg fir die gesundheitserhaltende Wirkung dieser Kurse sind nicht zuletzt die
Teilnehmenden, die teilweise tber Jahre hinweg das Haus besuchen. Wie im letzten Jahr muss
festgestellt werden, dass die Notwendigkeit zu sparen zu einem Riickgang der
Teilnehmerzahlen in diesem Bereich fiihrte. In einigen Gruppen sorgten altersbedingte
Beschwerden wie auch Todesfalle flr eine Reduzierung der GruppengrofRen. Gerade diesen
Gruppen, die uber die Jahre zusammengewachsen sind, kommt fiir die &lteren Teilnehmenden
auch eine hohe Bedeutung als soziale Gruppe zu.

Im Fachbereich Hauswirtschaft wurden Kinderkochkurse und Kochen oder Backen mit
einem Elternteil wie in den Vorjahren mit groflem Zuspruch angenommen.

Ebenso erfreuten sich die Kochclubs fir Mé&nner ungebrochener Beliebtheit.

Sehr gut nachgefragt wurden 2013 im zweiten Semester Angebote zur Weihnachtszeit.



Die speziellen Kurse mit bekannten Kochen aus der Region bilden eine feste GroRe im
Angebot der Hauswirtschaft. Hier kann festgestellt werden, dass - je bekannter der Koch,
desto starker die Nachfrage. So bleibt der Trend in Richtung ,,Kochen als Erlebnis®.

Familie am Start

Seit dem 1. Juli 2013 ist das Projekt ,,Familie am Start* — ein Angebot der Frihen Hilfen fur
Familien mit Kindern bis 3 Jahren vom Landkreis Boblingen in den Regelbetrieb
ubernommen worden. Wir freuen uns, dass wir nach der erfolgreichen Projektphase seit 2010
nun Trager dieses Angebotes im Auftrag des Landkreises sind. Der Personalstellenumfang
betragt weiterhin 100 % verteilt auf 3 Anstellungen. Seit Beginn des Fruhen-Hilfe-Angebots
im HdF wurden 183 Familien bis Ende 2013 betreut. Im Jahr 2013 hatten wir eine Steigerung
der Fallzahlen im Vergleich zum Vorjahr um 41,06 %.

Projekt ,,Resilienzzentrum* im Haus der Familie Sindelfingen-Bdblingen e.V.

Das Resilienzzentrum im Haus der Familie Sindelfingen-Béblingen e.V. besteht seit
Dezember 2012. Aufgabe der Institution ist es, ,,Resilienz* als Lebenskompetenz zu
vermitteln. Das Wissenszentrum ,,Resilienz* wird von einem neunkopfigen Beirat begleitet
und wissenschaftlich von der Evangelischen Hochschule in Freiburg evaluiert. Flr Eltern und
Kinder wurden und werden bisher 65 Vortrage und Seminare von dem Lehrkrafteteam
angeboten. Ziel ist, Menschen zu stérken, damit sie bei der Bewaltigung widriger
Herausforderungen und schwieriger Lebensphasen widerstandfahig werden oder bleiben. Das
»Resi-Zentrum* unterstitzt das Immunsystem der Seele. Die Kurse, auch fiir tirkisch
sprachige Eltern, wurden bisher sehr gut angenommen.

Um die Vermittlung einer resilienten Haltung auch gesellschaftlich strukturell zu fordern,
haben sich in Sindelfingen funf Kindergérten sowie Horte auf den Weg zur
resilienzfordernden Kita gemacht. In Boblingen begleitet das Resi-Zentrum hierbei drei
Kitas. Es werden im Rahmen der Resi-Kitas erganzend Teamcoaching fiir paddagogische
Fachkrafte (Nachhaltigkeit), Elterntankstellen (Einbindung der Eltern in die Arbeit mit dem
Kind) und Schatzsuchen (fir Eltern und Kinder) angeboten.

Im Herbst 2013 konnte nach einstimmigem Beschluss im Sindelfinger Gemeinderat die Stelle
der Koordinatorin Familienzentren zum 01.12.2013 besetzt werden. Drei Sindelfinger
Kindertagesstatten werden individuell begleitet, sich zu Familienzentren zu entwickeln. Das
Projekt ist auf drei Jahre angelegt.

2013 befand sich das Haus der Familie Sindelfingen-Boblingen e.V. in dem im Vorjahr
gestarteten Prozess der Qualitatssicherung.

Wir bedanken uns flr die zuverl&ssige finanzielle Unterstiitzung des Landkreises Béblingen,
die eine zentrale Grundlage fur die Arbeit unserer Einrichtung darstellt.

Sindelfingen, den 8.5.2014
Eva Schaber, Leitungsteam Haus der Familie Sindelfingen-Boblingen e.V., Leitung
Resilienzzentrum und Familienzentren
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