
Aufstockung der Personalkapazitäten bei „Familie am Start“ ab 
01.01.2023

Jugendhilfe- und Bildungsausschuss am 28.11.2022



Chancen Früher Hilfen
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• Im Übergang zur Elternschaft sind Familien gegenüber Hilfeangeboten besonders offen 
eingestellt 

• Zugang zu den Familien möglich, bevor verfestigte Problemlagen und eine akute Gefährdung 
vorliegen

• Sie entlasten den Sozialen Dienst 

• Hilfen bei vorhandenen Risiken statt Behandeln von Folgen

• Kosten Früher Hilfen sind gegenüber den Folgekosten bei Kindeswohlgefährdung gering 

• Bereits bei kleinen Erfolgen durch Frühe Hilfen sind diese wirtschaftlich rentabel 

• Frühe Hilfen müssen als sinnvoll angelegte Zukunftsinvestition für die betroffenen Kinder wie für 
die Gesellschaft insgesamt begriffen werden 
(Prof. Dr. sc. oec. Uta Meier-Gräwe Justus-Liebig-Universität Gießen aus Vortrag: Kosten u. Nutzen Früher Hilfen 2012)



„Familie am Start“ im Zeitraum 01.01. – 30.10.2022

Arbeitsbelastung 

1 VZÄ

Fälle insgesamt 463 65

neue Fälle 291 41

abgeschlossene Fälle 280 39

aktive Fälle am 30.10.2022 159 22

Hausbesuche 1.314 185

Telefonate > 30 Min. 599 84

Telefonate < 30 Min 2.229 314

Beratungen an sonst. Orten 226 32
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Stellenbesetzung mit befristeten Stelleanteilen 

Böblingen Leonberg² Herrenberg Sindelfingen

regulär aktuell regulär aktuell regulär aktuell regulär aktuell

Koordinatorin¹ 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75

Familienheb. bzw. FGKiKP² 0,5 0,5 0,5 0,75 0,5 0,5 0,5 0,5

Sozialpäd. Familienhilfe 0,25 0,25 0,25 0,25 0,35 0,25 0,5 0,25 0,5

Gesamt 1,5 1,75 1,5 1,85 1,5 1,75 1,5 1,75
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¹ Aufgabenprofil: Einzelfallhilfe, Fallmanagement und regionale Netzwerkarbeit

² Leonberg hatte sich im Rahmen von „Aufholen nach Corona“ entschieden den Gesundheitsbereich aufzustocken.               

Personalstellen Amt für Jugend

Personalstellen freie Träger (Haus der Familie Sindelfingen, Mutpol, Stiftung Jugendhilfe-aktiv und Waldhaus)

regulär:   alte Personalstelle bis 31.07.2021

aktuell:    reguläre Personalstelle plus befristete Stellen über das Aktionsprogramm „Aufholen nach Corona“ (01.08.2021 - 31.12.2022)

P



Geplanter Stellenzuwachs 
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Böblingen Leonberg Herrenberg Sindelfingen
Ent-
fristung

Auf-
stockung

Ent-
fristung

Aufsto-
ckung

Ent-
fristung

Auf-
stockung

Ent-
fristung

Auf-
stockung

Koordinatorin¹

Familienheb. bzw. FGKiKP 0,25

Sozialpäd. Familienhilfe 0,25 0,2 0,1 0,1 0,25 0,3² 0,25 0,1

¹ Aufgabenprofil: Einzelfallhilfe, Fallmanagement und regionale Netzwerkarbeit

² Ausgleich Differenz zwischen Herrenberg und Sindelfingen über Delegationsvereinbarung

P

Personalstellen Amt für Jugend
Personalstellen freie Träger (Haus der  Familie Sindelfingen, Mutpol und Waldhaus)



Stellenbesetzung mit Entfristung und Aufstockung ab 01.01.2023

Böblingen Leonberg² Herrenberg Sindelfingen

regulär aktuell zzgl. regulär aktuell zzgl. regulär aktuell zzgl. regulär aktuell zzgl.

Koordinatorin¹ 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75

Familienheb. bzw. FGKiKP² 0,5 0,5 0,5 0,5 0,75 0,75 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Sozialpäd. Familienhilfe 0,25 0,25 0,25 0,25 0,45 0,25 0,35 0,45 0,25 0,5 0,7 0,25 0,5 0,7

Gesamt 1,5 1,75 1,95 1,5 1,85 1,95 1,5 1,75 1,95 1,5 1,75 1,95
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¹ Aufgabenprofil: Einzelfallhilfe, Fallmanagement und regionale Netzwerkarbeit

² Leonberg hatte sich im Rahmen von „Aufholen nach Corona“ entschieden den Gesundheitsbereich aufzustocken.

Personalstellen Amt für Jugend

Personalstellen freie Träger ( Haus der Familie Sindelfingen, Mutpol, Stiftung Jugendhilfe-aktiv und Waldhaus)

regulär:  alte Personalstelle bis 31.07.2021

aktuell:   reguläre Personalstelle plus befristete Stellen über das Aktionsprogramm „Aufholen nach Corona (01.08.2021 - 31.12.2022)

zzgl.:      Aufstockung

P
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Finanzielle Auswirkungen

Personalstellen 

0 ,75 VZÄ Sozialpädagog*in
Eingruppierung SuE 14, Stufe 3 TVöD

57.570 €

0,25 VZÄ FGKiKP 18.000 €

zzgl.25 % Sach- und Gemeinkosten lt. KGSt 18.892 €

Zuschüsse freie Träger

0 ,8 VZÄ Sozialpädagog*in
Eingruppierung SuE 14, Stufe 3 TVöD

55.680 €

zzgl.25 % Sach- und Gemeinkosten lt. KGSt 13.920 €

Gesamt 164.062 €



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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