
DIE KAVALLERIE IST DA!

KAMPAGNE „WERDE ERZIEHER“ FÜR DAS 
LANDRATSAMT BÖBLINGEN UND SEINE KOMMUNEN & TRÄGER



MARKENSTRATEGIE UND 
DIGITALKOMMUNIKATION FÜR

TECHNOLOGIE UND GESELLSCHAFT
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GESCHÄFTSFÜHRENDE 
GESELLSCHAFTER: 

Björn Franke 
Mark Pelzer

MITARBEITER: 

30

GRÜNDUNGSJAHR

2001 STANDORTE

Tübingen (Hauptquartier)

Stuttgart (Nebensitz)
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UMSATZ 2019

2.4 MIO

AKTIVE KUNDEN 
STAND JUNI 2021   

68
MITGLIED IM GWA

SEIT 2019

AUSZEICHNUNGEN   

GDA
IF

DDC
…

KLIMANEUTRAL

100%
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SEIT 2001 EROBERN WIR FÜR UNSERE AUFTRAGGEBER NEUES TERRAIN.

WIR VERSTEHEN PRODUKT, MARKE UND KOMMUNIKATION GANZHEITLICH.

WIR SIND STRATEGISCH, MUTIG UND UMSETZUNGSSTARK.

WIR ÜBERZEUGEN MENSCHEN IN EINER WERTEORIENTIERTEN UND DIGITALEN WELT NACHHALTIG.
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UNIT
BERATUNG & STRATEGIE

MARKE

UNIT
DESIGN & ART 

UNIT
INTERACTIVE/ONLINE

UNIT
TEXT/REDAKTION

SOCIAL MEDIA 

UNIT
3D/FOTO/

MOTION DESIGN 

UNIT
PROJEKT/

ACCOUNTMANAGEMENT

UNIT
ADMINISTRATION

MEDIA

ONE FOR ALL FOR ONE



ERFOLGREICHE
REKRUTIERUNG NEUER MITARBEITER*INNEN UND AZUBIS

MACHEN WIR U.A. FÜR
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Kampagne/Recruiting

Den „BUFDI“ 
haben wir 
erfunden!

Employer Brand Employer Brand /Kampagne
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Employer Brand/Recruiting
Azubi Recruiting

High Potentials Live-Kampagne
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Sie?

Arbeitgebermarke und 
Karriere-Website Employer Brand/Recruiting „Werde Erzieher“-Kampagne



1. STRUKTURELLE UND 
ZEITLICHE AUFLISTUNG



DAS WICHTIGSTE
INTRO
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DER ERFOLGREICHE
„WERDE ERZIEHER“-PROZESS
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#1 
WERTE KOMMUNEN 
& TRÄGER VERSTEHEN

#2 
WERTE UND KAMPGAGNE
DEFINIEREN 

#3 
IDEEN FÜR DIE 
HANDLUNGSFELDER
DER KAMPAGNE ENTWICKELN

# 4 
PROTOTYPEN TESTEN 
UND FEEDBACK EINHOLEN

#5 
IMPLEMENTIEREN 
UND AUSROLLEN



#1 
KOMMUNEN UND TRÄGER VERSTEHEN

VERSTEHEN
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In der ersten Phase wollen wir gemeinsam das besondere der Kommunen und Träger des LRA Böblingens 

verstehen. Welche Werte leben sie im Vergleich zu anderen KITAs und Arbeitgeber:innen? Wo liegen 

Defizite? Zudem werden wir feststellen, wie homogen bestimmte Werte über alle Kommunen und Träger in 

Zukunft gelebt werden können.

Format: Zwei ganztägige Workshops mit jeweils 15 – 20 Beteiligten aus den Kommunen/Trägern

Budget: 8.000,- Euro/netto 
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Beispielanwendung Markenspiel im Rahmen 
unserer Workshops. Beteiligte erstellen 
ungestützt typische Bilder/Szenen zu der Frage:

Wie kommunizieren wir eigentlich in unseren 
KITAs?



#2 WERTE UND KAMPAGNE DEFINIEREN
DEFINIEREN
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In der zweiten Phase werden die ermittelten Einschätzungen und Werte in ein Werteversprechen 

überführt. Dazu erfolgt die Definition einer differenzierungsstarken und klaren Kampagne „Werde 

Erzieher“. Das Ergebnis ist der Brand Guide, in dem alle relevanten Informationen und Versprechen zur 

Marke gebündelt werden. 

Format: Entwicklung Brand Guide durch DIE KAVALLERIE

Budget: 7.500,- Euro/netto 



#3 IDEEN FÜR ERFOLGREICHE MASSNAHMEN FINDEN
IDEEN FINDEN
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Nachdem die Marke definiert ist, gehen wir im dritten Schritt an die Ideenfindung von Maßnahmen und 

Kommunikationswegen. Die Handlungsfelder dabei sind:

1. Maßnahmen, um Erzieher*Innen der Kommunen und Träger zu binden

2. Maßnahmen, um Erzieher*Innen-Azubis für Kommunen und Träger zu gewinnen (Recruiting-Kampagne)

3. Maßnahmenvorschläge, die die Prozesse verbessern, wie z.B. Bewerbermanagement, interne Kultur etc.

Format: Kommunikationsstrategie und Marketingplan

Budget: 5.000,- Euro /netto 



#4 UMSETZUNG DER LEITIDEE
UMSETZUNG UND TESTS
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Nun ist es soweit, wir nehmen den Schwung mit und realisieren ein erstes Set an Maßnahmen mit 

entsprechenden Visuals und Botschaften. Das ganze dokumentieren wir natürlich, denn dieses 

Realisierungspaket ist ein erster Beleg dafür, was unsere Kampagne konkret ausmacht und wie die 

Kommunen und Träger an diesem Paket mitgewirkt haben. Dieses Set dient zur Einholung von Feedback 

und zur Erfolgsmessung online und offline (je nach definierten Maßnahmen).

Format: Gestaltung und Umsetzung erster definierter Medien

Budget: 7.500,- Euro/netto (exkl. Mediabudget)



IMPLEMENTIERUNG DER MASSNAHMEN
#5 IMPLEMENTIEREN
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Im letzten Schritt rollen wir die Maßnahmen entsprechend unsere Planes für die zwei Bereiche

„Erzieher*Innen der Kommunen und Träger binden“ und „Erzieher*Innen-Azubis für Kommunen und 

Träger gewinnen“ aus. Die Maßnahmenvorschläge für den Bereich „Prozesse verbessern“  können 

eigenständig von den Kommunen und Trägern angegangen und umgesetzt werden.

Format: Erfolgsmessung und Zuspitzung weiterer Medien

Budget: 20.000,- Euro (exkl. Mediabudget)
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