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Nutzung aller Potenziale, insbesondere 
Jugendliche mit Förderbedarf

Warum Reform Übergang Schule - Beruf?

Unternehmen haben Schwierigkeiten ihre 
Ausbildungsstellen zu besetzen

KMU benötigen beruflich ausgebildete 
Fachkräfte

Rückgang an beruflich qualifizierten 
Nachwuchskräften

08.05.2023
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Mehr Schulabgängerinnen und Schulabgängern
gelingt der direkte Einstieg in Ausbildung und Beruf

Schwächere Jugendliche erhalten die individuelle
Unterstützung, die sie benötigen, um eine Ausbildung 
beginnen und erfolgreich absolvieren zu können

Ziele der Neugestaltung Übergang Schule - Beruf

Schule

Ausbildung 
I

II

08.05.2023
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4Beteiligte 
Stadt- und Landkreise

Stadt Pforzheim 

Enzkreis 

LK Heidenheim

Hohenlohe-
kreis

Main-Tauber-
KreisNeckar-

Odenwald-
Kreis

LK Heilbronn

Ostalbkreis 

LK Schwäbisch-Hall

Stadt Ulm

LK Karlsruhe

Rhein-Neckar-Kreis

Stadt Heidelberg

LK Göppingen
LK Esslingen

LK Tübingen

LK Reutlingen

LK Biberach 

LK Ravensburg 

Stadt Freiburg

LK Lörrach

LK Tuttlingen 

LK 
Zollernalbkreis

LK Sigmaringen

Bodenseekreis 

LK Konstanz

LK Waldshut 

LK Böblingen

Schwarzwald-
Baar-Kreis

LK Freudenstadt

LK Rottweil

LK Rastatt

Stadt 
Baden- Baden

Ortenaukreis

LK Calw

Rems-Murr-Kreis

Stadt Karlsruhe

LK 
Ludwigsburg 

Stadt Heilbronn

Stadt 
Stuttgart 

LK 
Breisgau-Hoch-

schwarzwald

LK Emmendingen

Alb-Donau-Kreis

Stadt Weinheim

Im Schuljahr 2022/23: 

• 31 Stadt- und Landkreise
• 97 Schulen
• etwa 5.900 Schülerinnen 

und Schüler

Stadt Mannheim

Flächendeckende Umsetzung 
bis 2025 angestrebt

08.05.2023
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Kernpunkte des Eckpunktepapiers

Berufsqualifizierung dual (BQ dual) Systematische Berufliche 
Orientierung (BO)

Regionales Übergangsmanagement 
(RÜM)

Ausbildungsvorbereitung dual 
(AVdual)

Neugestaltung 
Übergang Schule - Beruf

08.05.2023



MINISTERIUM FÜR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

6

Multiprofessionelles Team

08.05.2023

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual)

hoher Anteil an 
Betriebspraktika

niveau-
differenziertes und 
individualisiertes 

Lernen

Ganztagsklassen: 
Zeitmuster der 

Arbeitswelt

AVdual
für Jugendliche mit Förderbedarf

AVdual-Begleitungen

AVdual-Lehrkräfte als Lernbegleitungen

Zielvereinbarungs-
gespräche
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AVdual-Begleiterinnen und -Begleiter
• Schnittstelle zwischen Jugendlichen, Schule und 

Betrieb
• Enge Abstimmung an der Schule
• Einbindung in die wöchentlichen Teambesprechungen
• Betreuung bei Akquise, Vorbereitung, Durchführung 

und Nachbereitung des Betriebspraktikums
• Begleitung beim Übergang in Ausbildung
• Betreuungsschlüssel 1:40 Schüler

08.05.2023

BetriebSchule
AVdual 

Begleitung

Familie
AVdual-Begleitungen als Erfolgsfaktor
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Entwicklungen AVdual

08.05.2023

• Schüler/-innen ohne Schulabschluss bei Eintritt in AVdual, Variante 1

Mehr als 3/4 dieser Schüler/-innen erreichen in AVdual erstmalig einen Schulabschluss

Schuljahr 2018/19 Schuljahr 2019/20 Schuljahr 2020/21 Schuljahr 2021/22

1.254 Schüler/-innen
(N=2.179)

1.349 Schüler/-innen
(N=2.311)

1.678 Schüler/-innen
(N=3.107)

2.230 Schüler/-innen
(N=3.850)

57,9 % 57,9 %54,0 %58,4 %
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gesteigerte Zufriedenheit der Lehrkräfte

Elternerreichbarkeit liegt bei 80%

Erfolgsfaktoren AVdual

08.05.2023

gute Übergangsquote: 37,9% der Absolventen direkter Übergang in Ausbildung, 
weitere 5% Einstieg in den Arbeitsmarkt (SJ 2021/2022)

Praxisphasen wirken: 65% der Jugendlichen, die in Ausbildung übergehen, 
tun dies in einem Praktikumsbetrieb (Klebeeffekt) 

AVdual-Begleitung als Bindeglied zwischen Schule, Betrieb und Familie

Bestätigung auch unter Bedingungen
der Corona-Pandemie
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Ergebnisse der Evaluation und Entwicklung

08.05.2023

RÜM
• mehr Transparenz zwischen den Akteure im Übergangsbereich
• Ausgestaltung effizienter Prozesse
• Bündelung und Systematisierung von Themen im Übergangsbereich

AVdual
• gute Übergangsquote in Ausbildung
• gesteigerte Zufriedenheit der Lehrkräfte
• geförderte AVdual-Begleitungen als Erfolgsfaktor und Bindeglied zwischen Schule, 

Jugendlichen und Betrieb

Neugestaltung Übergang Schule-Beruf
• steigende Zahl an Schulen setzt AVdual um (aktuell 97)
• mehr als die Hälfte der Stadt- und Landkreise beteiligt (31 von 44)



MINISTERIUM FÜR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

11

Weitere Informationen

08.05.2023

uebergangschuleberuf-bw.de
Informationen zum Modellversuch „Neugestaltung Übergang Schule-Beruf “

gut-ausgebildet.de
Informationsportal zur Beruflichen Ausbildung

ja-zur-ausbildung.de
Homepage der Elternkampagne „Ja zur Ausbildung!“

bo-bw.de
Informationsportal zur Beruflichen Orientierung (BO-digital)

@ja_zur_ausbildung

http://www.uebergangschuleberuf-bw.de/
http://www.gut-ausgebildet.de/
http://www.ja-zur-ausbildung.de/
http://www.bo-bw.de/
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