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Kurze Vorstellung

* Aufgewachsen in Stuttgart
% Studium der Soziologie und Politikwissenschaft in Tibingen
% Seit 2004 bei der Bundesagentur flr Arbeit, u.a.

e 2016 — 2021: Geschaftsfuhrer Jobcenter Rems-Murr

« 2021/2022: Vorsitzender der Geschaftsfihrung der Agentur
fur Arbeit Reutlingen

« Seit Dezember 2022: Vorsitzender der Geschéaftsfihrung der
Agentur fur Arbeit Stuttgart

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart
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Arbeitslosenquote im Juni 2023

Region Stuttgart 3,9 (3,5)
Baden-Wirttemberg 3,8 (3,5)
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Eﬁgt%ag I - ?berB,S bis 4,0
(414) . - Uber4.0
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Bablingen __ Goppingen
3,3(3,2) 4,2(4,1)

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Arbeitsmarkt im Landkreis Boblingen

Arbeitslosigkeit - Zeitreihe zum Bestand an Arbeitslosen Arbeitslosigkeit - Bestand an Arbeitslosen im SGB Il und SGB Ill im Vergleich
zum Vorjahr
8.749 7974 o (SGB Il): +2,4%
7.294
. 7.033 S 864 3973 4070
. 5.788 6.120 0 Vormonat: +0,1%

3.688 /.-——'. o zum
3163 Vorjahr
o zum w‘igm_s_oog (SGB Il): +5,4%
Vorjahr: +3,7%

Juni Juni Juni Juni Juni Juni Juni
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Juni Juni Juni Juni Juni Juni Juni
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beschéaftigung am Arbeitsort -

Beschéaftigung am Arbeitsort -
Zeitreihe zum Bestand an sv-pflichtig Beschaftigten (Stichtag jeweils 31.12.) Sj;te;r;itigtea[gsglzlflzvzeézlzcherungspfllchtlg Beschaftigten in ausgewahiten Wirtschaftszweigen

179937 183398 184376  yg15¢5 1g1710 (o0l

Verarbeitendes Gewerbe 61.608

o ff:’rflrahfi +2,9% Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)*
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

Gesundheits- und Sozialwesen

Offentl Verwalt.,Verteidigung:Soz vers
Information und Kommunikation

Baugewerbe

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Zeitarbeit

Finanz- u. Versicherungs-DL

Erziehung und Unterricht

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

e e e e e e m e — e — e — e ————————————

desagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart

(\ 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
G Bun

bringt weiter. . . . . . .
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Kurzfristige Erwartungen — das IAB-Arbeitsmarktbarometer im Mai 2023

Das IAB-Arbeitsmarktbarometer im Mai 2023

Der Arbeitsmarktausblick fur die nachsten 3 Monate ist ...
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Arbeitsmarktbarometer
Komponente B

Beschaftigung

Komponente A
Arbeitslosigkeit

Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarktberichterstattung der BA. © IAB
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Das IAB-Arbeitsmarktbarometer bis Mai 2023 @B
Punktwerte auf einer Skala von 90 (sehr schlechter Ausblick)
bis 110 (sehr guter Ausblick), 100 = neutral/gleichbleibend
110
108
106
104 Komponente B
102 (Beschéftigung)
100 = Arbeitsmarkt-
barometer
98
— Komponente A
e (Arbeitslosigkeit)
94
92
a0

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarktberichterstattung der BA. © I1AB

Das IAB-Arbeitsmarktbarometer sinkt um 0,8 Punkte und liegt im Mai bei 101,8 Punkten. Es handelt sich um den zweiten Riickgang in Folge, nachdem das
Barometer zuvor von September bis Méarz im stetigen Aufwéartstrend war. Der Fruhindikator des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) verbleibt aber
weiter klar Uber der neutralen Marke von 100 und deutet auf eine positive Entwicklung des deutschen Arbeitsmarkts in den ndchsten Monaten hin. Das europdaische
Barometer verzeichnet einen minimalen Rickgang um 0,1 Punkte: Es liegt mit 101,7 Punkten ebenso deutlich Gber der neutralen Marke von 100 Punkten.

,Der Hohepunkt der Energiekrise ist vorbei, aber die Folgen lasten auf der wirtschaftlichen Entwicklung®, erklart Enzo Weber, Leiter des IAB-Forschungsbereichs

,Prognosen und gesamtwirtschaftliche Analysen®.

(>

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart

bringt weiter.
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Positive Erwartungen an die Beschéaftigungsentwicklung in 2023,
Arbeitslosigkeit bleibt stabil bzw. nimmt nur leicht zu (IAB-Prognose)

Prognose (iber die Entwicklung der Beschéaftigung von 2022 auf 2023,

Verénderung in Prozent

Mannheim
1.3

Heidelberg
11

Heilbronn

Karlsruhe-

Schwabisch
Hall-Tauberbischofsheim

09 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte,
Veranderung in Prozent
(Zahl der Arbeitsagenturen)

Rastatt Ludwigsburg 0.0 bi ter 0.1 (1
0.6 Waiblingen "\ Adlen 0 bis unter 0,1 (1)
0,5 g .
Stuttgart . 0,1 bis unter 0,7 (4)
1,8 Géppingen 0,7 bis unter 1,1 (4)
Nagild- 05
Pforzheig 1,1 bis unter 1,4 (7
Offenburg 11 Reutlingen ! 47
1.0 ne 1,4 bis unter 1,8 (3)
Ulm
1.4
: Rottweil-Villingen- - Balingen RV .
Fre1lb2ur9 T g Baden-Wiirttemberg: 1,0
' 1,2
Konstanz-
Lérrach Rave‘lngburg
0,4 ’ Stand: Marz 2023;

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart

Grundlage fir die Darstellung: GeoBasis-DE /
Bundesamt fiir Kartographie und Geodasie 2023;
Quelle: Statistik der Bundesagentur

fur Arbeit 2023, eigene Berechnungen.

© IAB

Prognostizierte Arbeitslosenquote* 2023, in Prozent

Mannheim
6
[0, Schwabisch
Heidelberg Hall-Tauberbischofsheim p ..
41 3,1 .rognostmerte
[0,1] Heilbronn [0,1] Arbeitslosenquote*
3,6 (in Prozent)

0 (Zahl der Agenturbezirke)

Ludwigsi)uqu ibli
Karlsruhe-Ras; 3,2 alalgge Aalen )
3,8 [0,3] [0-2] 34 2,6 bis unter 2,7 (1)
[0.1] Stuttgart . pi; seh ] 1 2,7 bis unter 3,5 (6)
40 '
Nagold-Pf\zheim [0.0] [g'?] 3,5 bis unter 3,9 (8)
Offenburg [0’0] Reutlingen 3,9 bis unter 4,2 (3)

[0.1] Balingen 1011 Uim P 4.2 vis unter 7,0 (1)
3,7 2,6
: [0,2] 1
Freiburg . . . . .
36 Rcttwell-\ﬁll|ng:einéSchwenn|ngen Baden-Wiirttemberg: 3,6 [0,1]
a0 [0.1]
Larrach Konstanz-Ravensburg
4,0 e 5
[0:1] [0,1] Stand: Marz 2023,

Grundlage fiir die Darstellung: GeoBasis-DE /
Bundesamt fir Kartographie und Geodasie 2023;
Quelle: Statistik der Bundesagentur

1. Zeile: Prognostizierte Arbeitslosenquote* in Prozent fur Arbeit 2023, eigene Berechnungen.
2. Zeile: Veranderung der Arbeitslosenquote* zum Vorjahr in Prozentpunkten © |AB
* bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen; geschatzt unter der Annahme, dass die Zahl der ausschlielilich geringfugig

Beschaftigten, der Beamtinnen und Beamten und der Selbststandigen von 2022 auf 2023 konstant bleibt

bringt weiter.
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Transformation der Arbeitswelt — Hohe Vernetzung einer Vielzahl von
Entwicklungen und Themen

Demografie

Die erwerbsfahige
Bevolkerung sinkt merklich
in den n&chsten 15 Jahren

Globalisierung

Fachkraftesicherung
Fachkrafte-Engpasse
verstarken sich

Globalisierung, Verlagerung
von Lieferketten und steigende
Bedeutung sozialer Themen

=1
L+

Akute Krisen
Beschleunigen Entwicklungen

und verschéarfen Probleme

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart

o
o

Strukturwandel

Der Dienstleistungsbereich
gewinnt weiter an Bedeutung

Digitalisierung

schreitet weiter voran und
benotigt spezielle qualifizierte
Fachkrafte

Automatisierung

Zunehmend kdnnen auch
komplexere Tatigkeiten
automatisiert werden

Klimawandel

wird in einigen Branchen zu
Beschaftigungswachstum
fihren

bringt weiter.
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Arbeits- und Fachkraftesituation wird sich massiv verscharfen, falls es nicht
gelingt, die zentralen Hebel in Bewegung zu setzen

% Arbeits- und Fachkrafteengpasse sind in Deutschland zwar kein ,neues” Phanomen - Bereits in den
1880er-Jahren gab es einen ,Leutemangel”.

¢ Die aktuelle Arbeits- und Fachkraftesituation ist kein Resultat davon, das weniger Menschen arbeiten.
Neben dem Anstieg der Beschaftigungsquoten bei Frauen und Alteren hat auch der Ruickgang der
Arbeitslosigkeit der Beschéaftigungsaufwuchs ermaoglicht.

Aber:

*» Das geleistete Arbeitsvolumen ist in den vergangenen Jahren weniger stark angestiegen als die Zahl der
Erwerbstatigen.

¢ Arbeits- und Fachkrafteengpéasse haben sich in den letzten Jahren deutlich verscharft und kennzeichnen
heute breite Bereiche des Arbeitsmarktes. In bestimmten Bereichen (Erziehung, Gesundheit und Pflege) hat
der Fachkraftemangel einen ,doppelten Effekt".

s Arbeits- und Fachkrafteengpasse gefahrden wichtige Zukunftsprojekte wie die 6kologische Transformation.

- Durch die demographische Entwicklung wird sich die Arbeits- und Fachkraftesituation massiv
verscharfen, falls es nicht gelingt, die zentralen Hebel in Bewegung zu setzen.

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart

»S0zial- und Gesundheitsausschuss Landkreis Béblingen® - 03. Juli 2023 Seite 12



Agenda

1. Kurze Vorstellung

2. Aktuelle Situation am Arbeitsmarkt im Landkreis Boblingen
3. Langfristige Trends

4. Potentiale zur Arbeits- und Fachkréaftesicherung

5. Geschaftspolitische Schwerpunkte der Agentur flr Arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart

ROLETA. ,Sozial- und Gesundheitsausschuss Landkreis Boblingen® - 03. Juli 2023 Seite 13



Es gibt viele Hebel zur Arbeits- und Fachkraftesicherung - Wo liegen die
grofdten Potentiale?

Erwerbs-
beteiligung
Frauen

Zuwanderung

Ausbildung Arbeitszeit

Senkung
Arbeits-
losigkeit

Weiter-
bildung

Erwerbs-
beteiligung
Altere

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart
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Geschaftspolitische Schwerpunkte der Agentur fir Arbeit

1
1 1
1 1
1 1
| & Arbeits- und Fachkraftesicherung / Transformation am Arbeitsmarkt :
1 1
N :
: Vernetzter Bildungsraum Vermittlung, Beratung & Férderung !
1 1
1 1
1 . . . - 1
! o Zukunftsorientierte Bildungszielplanung o Nah an den Kund*innen sein o AG-S-Konzeption umsetzen !
1 1
I - . - . 1
! o Weiterbildungsexpertise biindeln o AV am individuellen Bedarf ausrichten o INGA — Kund*innen ganzheitlich beraten '
1 1
1 1
: o »Q-Guide" mit Netzwerkpartnern etablieren ° Weiterbildung auf hohem Niveau halten o Teilhabe am Arbeitsleben realisieren :
1 1
1 1
i o Arbeitsbiindnis ,Jugend und Beruf* leben ° Beschaftigte / WE beraten und fordern o Junge Menschen eng begleiten i
: :
L e o e e e e e e e e e e e e e e o e e e o o e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Y e e 2 o 1

Digitalisierung & Organisation

% Kultur, Flihrung & Zusammenarbeit
o Weiterentwickeltes Fihrungsmodellleben

Qualitatsmanagement

EFQM als Handlungsrahmen nutzen

E-Services ausbauen

} . _ Videokommunikation breiter einsetzen
Fachaufsicht weiterentwickeln

Operatives Risikomanagement verbessern MA-Feedback fiir Verbesserungen nutzen

Das Miteinander stirken Social-Media-Prasenz erweitern

Kompetenzen der Mitarbeitenden starken

0000 ®

Prozesse im Kundenportal etablieren

° Digitale Kompetenz auf- und ausbauen

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
»Stuttgart fiihrt fortsetzen :
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart
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