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Nachhaltigkeitsstrategie 'qn‘ El\‘l\FWHII-cI:II\(%.U&E

2019
* Bestandsaufnahme (Ergebnis Fokus-SDGs)

2020

* Kreistagsbeschluss: Bekenntnis zu SDGs, speziell zu Fokus-SDGs

e Zeichnung Musterresolution von RGRE, Deutschem Stadtetag u. a.
»2Agenda 2030 — Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten”

* Kreistagsbeschluss: Auftrag an Verwaltung, Strategie zu erarbeiten

2021

* Teilnahme am Projekt ,,Global Nachhaltige Kommune Baden-
Wirttemberg” von Bund und Land als eine von zehn Modellkommunen

« Abfrage bei allen Amtern, Stabsstellen, Eigenbetrieben nach Zielen sowie
Malknahmen = Kern der Strategie

e Clustern der Riickmeldungen: Gliederung in acht Handlungsfelder

Quelle: LRA BB
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Nachhaltigkeitsstrategie 'qn‘ Eﬁ%w””:%ﬂgg

2022

* Veroffentlichung erster Nachhaltigkeitsbericht Landkreis Boblingen

* Abgleich Strategie mit Haushaltsplan und Zielvereinbarungen 2023

» fortlaufende Ausarbeitung der Strategie, u. a. durch Klausur- und
Strategiesitzungen und Austauschen von Fihrungskraften, Amt fir
Finanzen, Mentorinnen und Mentoren sowie Nachhaltigkeitsbeirat

2023
* Finalisierung, Verfeinerung der Angaben
* Vorbereitung fiir Ausschiisse und Kreistagssitzung

Quelle: LRABB

LANDKREIS
11.07.2023 Seite 4 BOBLINGEN



«*"'»

Il. Aufbau der Nachhaltigkeitsstrategie: S, ZIELE FUR

Gliederung in acht Handlungsfelder 'ﬂn‘ Eﬁ%ﬁ.‘é‘?ﬂ,‘&é

U
~ m NDKREIS
BOBLINGEN

NACHHALTIGKEITS- 1. Nachhaltigkeit in der Verwaltung

STRA_TEGIE 2. Globale Verantwortung
Landkreis Béblingen

3. Klimaschutz, Energiewende und Anpassung an den Klimawandel
4. Umgang mit natlirlichen Ressourcen und Erhalt der Biodiversitat

5. Wirtschaften, Arbeit und Tourismus
6. Nachhaltige Mobilitat

7. Wohnen, Gesundheit und Sicherheit
8. Miteinander, gleichberechtigte Teilhabe und Bildung
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Struktur eines Handlungsfelds
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NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE

Landkreis Béblingen
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Leitsatz

Strategische Ziele (bis 2030)

Operative Ziele (bis 2025)

MafBnahmen (ab sofort)

11.07.2023
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Handlungsfeld 1

NACHHALTIGKEIT IN DER VERWALTUNG

Die Landkreisverwaltung Bsblingen ist fiir ihre Blirgerinnen und Biirger da,
nimmt vielfiltige Gffentliche Aufgaben wahr und bietet ihre Dienstleistungen
kompetent und lésungsorientiert an. Besonders in Zeiten komplexer Heraus-
forderungen ist es wichtig, frilhzeitig zu informieren sowie verstindlich und
nachvollziehbar zu kommunizieren. Transparentes, partizipatives und gerech-
tes Verwaltungshandeln ist unerlisslich.

Die Landkreisverwaltung richtet ihr Denken und Handeln ganzheitlich in Rich-
tung Nachhaltigkeit aus. In der Weiterentwicklung von Strukturen und Prozes-
sen hat sie groBen Gestaltungsspielraum und verankert das Thema sukzessi-
ve in ihren Arbeitsgrundlagen und Steuerungsinstrumenten, beispielsweise
durch die Verkniipfung mit den Zielvereinbarungen und dem Haushaltsplan.

Um mit Verinderungen adiquat umzugehen und ihre Krisenresilienz zu stér-
ken, setzt sich die Landkreisverwaltung verstirkt mit potenziellen Risiken
auseinander. Eine besondere Aufgabe besteht in der Verwaltungsdigitalisie-
rung und in der Férderung nachhaltiger Beschaffungsstrukturen fiir Dienst-
leistungen und Produkte. Fiir die eigenen Mitarbeitenden will der Landkreis
ein guter und gerechter Arbeitgeber sein.

Il. Aufbau der Nachhaltigkeitsstrategie:
Blick in die Handlungsfelder

DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

Handlungsfeld 2
GLOBALE VERANTWORTUNG

Globale Verantwortung fingt in den Kommunen an. Gerade in unsicheren und
herausfordernden Zeiten wird dies besonders deutlich, z. B. bei Klimaschutz,
dem Ausbau Emeuerbarer Energien oder der Unterstiitzung Gefliichteter. Der
Landkreis Béblingen weiB um seine begiinstigte Lage im Herzen Europas und
will deshalb mehr Verantwortung fiir weltweite Entwicklungen iibernehmen.
Die bereits seit Ende der 80er Jahre laufende Férderung entwicklungspoliti-
schen Engagements der Biirgerinnen und Biirger mit Partnerinnen und Part-
nern im Globalen Siiden wird weiter gestirkt, Gleichzeitig wird der Austausch
der Landkreispartnerschaften mit Kommunen in Ruménien, Litauen, Tunesien
und Marokko weiter ausgebaut. Die Fairtrade-Landkreis-Zertifizierung als
Beitrag zu gerechteren Handelsbeziehungen sowie Projekte fiir junge Men-
schen im Bereich der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung verdeutlichen die
Zusage globaler Verantwortung aus dem Landkreis Bblingen heraus.

W0, ZIELE FUR €
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Il. Aufbau der Nachhaltigkeitsstrategie N,
Handlungsfeld 1: Nachhaltigkeit in der Verwaltung % “«S

5 DASHANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN 51 Nachhaltigheit

51 NACHHALTIGKEIT IN DER VERWALTUNG

LEITSATZ

Der Landkreis versteht nachhaltige Entwicklung als libergrei-
fende Verwaltungsaufgabe und wichtiges Entscheidungsprinzip.
Im tSglichen Handeln geht er mit gutem Vorbild voran und trigt
dies nach auBen.

ZIELE FUR £
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

STRATEGISCH Es Im Jahr 2030 hat die Landh tung eln wi Aenti N; ighed! shehih: I l Umsetzung,. Die Landkrelsverwaltung schrelbt ebenfalls regelmi-
gement im Einklang mit den Haushaltsplanungen etabliert. Der Haushalt ist wei i Big ihre Nachhaltigk fort. Interne Prozesse mit Nachhaltigheitsbezug sind
ZI EL 1-1 chkelt, um entsprechend Ober die strategischen Zlele und die Kennzahlen der Nachhaltig- feinander abgesti . Alle Mitarbeitenden haben das Nachhaltigk andnis der
keitsstrategle zu informieren. Die Landkreisverwalttung veriifentlicht alle drel bis vier Verwaltung verinnerlicht, richten thr Handeln an den Prinziplen der Nachhaltigkeit aus und
Jahre ihren Nachhaltigheitsberich d damit elinen 5 rk d wirken aktiv an der U won ighe! itHten mit.
OPERATIVES Mit dem Ziel, Gber thre N g 2 hat die Landkreisver- sich regelmRig aus und arbeiten Smteriibergreifend zusammen. Alle Mit- 5
ZIEL 111 e e e boesentants e bt et v o ooy e
o bung g der Landkrels Ober den g gen auf Ebenen aktiv zur g chhaltig:
der 2. Die N vird in Bezug zum bel.
L L Dl: i B
(K) Koordination Finanzielle Bexug ru vorhandenen
& Nr. MaBnahme Kurzheschrelbung Laufzeit Status (P) Partnerinnen [ Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plinen Indikatoren
1111 RegelmiBige Die Machihaltigh egie wirdalle drei bis vier | mittelfristig  InPlanung (K) Stabsstelle Klimaschutz und gering Eigenmittel Machhaltigheitsstrategie  Fortgeschriebene Nachhaltigheits-
Fortschreibung der Mitwirkung der gesamiten Landkr trishen. nachhaltige Kreisentwicklung Landkreis Boblingen strategie
Machhaltigheitsstrategie
1112  Erstellung eines zweiten Mach- Der. bericht wirdunter Mitwirkung d mittelfristig  InPlanung (K) Stabsstelle Klimaschutz und gering Eigenmittel Machhaltigkeitshericht  Zweiter Nachhal bericht ist
haltigkeitsberichts Landhrei: s Rakh des M i nachhaltige Kreisentwicklung 2022 Landkreis Boblingen  verdffentlicht
rens der Nachhaligkeitsstrategle erstelit. Ziel st es, das Zusam- Nachhaltigkeitsstrategie  Mind 80% der operativen Ziele der
menspiel und die ergainzende Widkung zwischen Strategie und Landkreis Boblingen Machhaltigkeit sstrategie erreicht
Bericht zu manifestieren

36 €) aligemeine Infarmationen zur Beschreibung einer MaBnahme" auf Seite 35 Verlinkung) 7
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Handlungsfeld 1: Nachhaltigkeit in der Verwaltung ENTWICKLUNG

STRATEGISCHES
ZIEL1.1

Im Jahr 2030 hat die Landkreisverwaltung ein wirkungsorientiertes Nachhaltigkeitsmana-
haltspl gen etabliert. Der Haushalt ist weiterentwi-

Einkl
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imE g mit den
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ckelt, um entsprechend iiber die strategischen Ziele und die Kennzahlen der Nachhaltig-
keitsstrategie zu informieren. Die Landkreisverwaltung veriffentlicht alle drei bis vier
Jahre ihren Nachhaltigkeitsbericht und setzt damit einen &ffentlichkeitswirksamen und

sichtbaren Impuls der Umsetzung. Die Landkreisverwaltung schreibt ebenfalls regelmé-
Rig ihre Nachhaltigkeitsstrategie fort. Interne Prozesse mit Nachhaltigkeitsbezug sind
aufeinander abgestimmt. Alle Mitarbeitenden haben das Nachhaltigkeitsverstindnis der
Verwaltung verinnerlicht, richten ihr Handeln an den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus und
wirken aktiv an der Umsetzung von Nachhaltigkeitsaktivitdten mit.

sche Steuerung der Landkreisverwaltung. Die Haushaltsmittel der Landkreisverwaltung

Operat ives 2025 ist die Steuerung der nachhaltigen Entwicklung und der KlimaschutzmaBnahmen
. fiir eine klimaneutrale Landkreisverwaltung ein etablierter Prozess, der auf einem pro- sind den Haushaltsbudgets im Anschluss an einen Priorisierungsprozess zugeteilt. Der
Ziel1.1.2 duktbasierten, nachhaltigen Haushaltplan und einem jihrlichen, strategischen Steue- jéhrliche, strategische Steuerungskreislauf und das Zielvereinbarungssystem (Zielver-
rungskreislauf beruht. 2025 verabschiedet der Kreistag einen wirkungsorientierten einbarungen zwischen Fiihrungskriften und Landrat) beruhen auf der Nachhaltigkeitss-
Nachhaltigkeitshaushalt, in Anlehnung an die Nachhaltigkeitsstrategie, fiir die politi- trategie und ihren Handlungsfeldern, Zielen und MaBnahmen.
K) Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen [ Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten [ Plinen Indikatoren
1121 Haushaltsaufstellung Ein nachhaltiger Haushalt mit Kennzahlen wird erstellt. DieKoordi-  mittelfristig  InPlanung (K) Amt fiir Finanzen gering Eigenmittel Nachhaltigkeitsstrategie ~ Nachhaltiger Haushaltsplan
nation mit dem Ziel der klimaneutralen Landreisverwaltung bis {P)Stabsstelle Klimaschutz und Landkreis Bablingen
2035und der Nachhaltigkeitsstrategie ist erfolgt. nachhaltige Kreisentwicklung
alle Amter
1122 Priorisierungsprozess zur Damit Finanzmittel wirkungsorientiert eingesetzt werden,wirdein ~ kurzfristig  InUmsetzung  (K) Dezernat fiir Steverungund Service  gering Eigenmittel Nachhaltigkeitsstrategie  Produktkennzahlen:
Budgetierung transparenter Priorisierungsprozess fiir die Budgetierung angesto- ¢ eong Amt fiir Finanzen Landkreis Boblingen Kommunale Ausgaben fiir
Ben, eine Orientierung an den strategischen Nachhaltigkeitszielen {P)Dezernatsleitungen Kinder- und Jugendarbeit
festgelegt alle Amter [€] und [e/EW]
Kommunale Schuldenje EW [€]
1123 Implementierung Zielvereinbarungen, Haushaltsplan, Haushaltszwischenberichtund ~ fortlaufend  InPlanung (K} Amt fiir Finanzen gering Eigenmittel Machhaltigkeitsstrategie  Anteil Ziele aus Zielvereinbarungen im

eines jdhrlichen strategischen
Steuerungskreislaufes

Jahresabschluss greifen ineinander und beriicksichtigen die Mach-
haltigkeitsstrategie.

(P)alle Dezernate

Landkreis Boblingen

FIS-Quartalsbericht [%¢]
Zielwert:100%.

11.07.2023
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STRATEGISCHES
ZIEL15

Operatives
Ziel 1.5.3

Die Landkreisverwaltung stellt eine gerechte und funktionsfihige Personalentwicklung si-
cher. Sa betrigt der Frauenanteil 2030 bei Dezernats- sowie Amts- und Stabsstellenleitun-
gen mindestens 50%. Der Anteil der Mitarbeitenden in der Landkreisverwaltung mit Be-
hinderungsgrad entspricht dem Durchschnitt der berufstitigen Kreisbevilkerung. Die
Landkreisverwaltung bietet allen Mitarbeitenden gute Karrierechancen durch definierte
Verantwortlichkeiten und regelmiRige Aus- und WeiterhildungsmaBnahmen. Der Bereich
Personalentwicklung und Fortbildung ist ausgebaut, zudem werden die Fithrungskrifte
permanent weiterqualifiziert.

Der Landkreis setzt sich aktiv fiir gute Arbeitsbedingungen ein, sorgt fiir gerechte und
gute Bezahlung und férdert inklusive und chancengleiche Arbeitsverhiltnisse. Durch ein
gutes, wertschitzendes Miteinander und eine konstruktive Arbeitsatmosphére werden
Mitarbeitende langfristig gebunden. Der Landkreis setzt sich fiir den Abbau strukturel-

Die Landkreisverwaltung bietet dariiber hinaus umfassende Unterstiitzungen zur Ge-

1 Lebensph der Mitarbeiten-
den angepasst, das Arbeits- und Privatleben miteinander in Einklang zu bringen. 2030 be-
trigt die Zahl der Krankheitstage pro VZA 10. 2030 sind 4% der Angestellten (Vollzeit-
stellen) Auszubildende, von denen 90% iibernommen werden.

Aividuell

sundheitsvorsorge und ermiglicht, auf die i

ler Ungerechtigkeiten und die Verwirklichung gleicher Chancen der Geschlechter ein und
stiirkt dabei insbesondere die Vereinbarkeit von Familie (Sorgearbeit) und Beruf. Er fiir-
dert eine gleichberechtigte Teilhabe auch auf der Filhrungsebene.

K) Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen [ Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten [ Planen Indikatoren
1531 Chancengleichheitsplan Der Landkreis als Arbeitgeber schreibt interne Regelungen mit fortlaufend  InPlanung (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Chancengleichheitsplan
GlEiFh stellunggrele?anz fort, vtrarhessa'trStruktureq uﬁd Rahmen- (P} Amt fiir Persanal Frauenanteil in Filhrungspositionen in
bedingungen fiir gleiche berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten un- Personalrat der Landkreisverwaltung
abhangig vom Geschlecht.
Frauenanteil in Eigenbetrieben des
Landkreises
Beschaftigte in Teilzeit (nach Ge-
schlecht)
1532 Richtlinie zu Sexismus und Um geschlechtsspezifischen Benachteiligungen entgegenzuwirken  fortlaufend  InPlanung (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Chancengleichheitsplan  Erstellung Richtlinie
sexueller Beldstigung am und die Sicherheit fiir die Beschaftigten zuerhiihen, wird eine Richt- {P) Amt fiir Personal Anzahl umgesetzte MaBnahmen
Arbeltsplatz linie zu Sexismus und sexueller Belastigung am Arbeitsplatz erar- Personalrat ) . .
beitet. Diese zeigt Ansatze und Lasungsstrategien sowie MaRnah- Sicherheitsempfinden der Beschaftigten
men zur Interventionund Pravention auf.
1533 Leitfaden geschlechtergerechte  Geschlechtergerechtigkeit zeigt sich auch in der Sprache. Um fortlaufend InUmsetzung  (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Chancengleichheitsplan  Erstellter Leitfaden
Sprache geschlechtergerecht 2u kommunizieren, wird ein Leitfaden erarbei-
tet, der die geschlechtergerechte Amts- und Rechtssprache in der
Landkreisverwaltung klar regelt.
1534 Aktivititen fiir Zur Férderung eines guten Hausklimas bietet der Personalrat kurzfristig  InUmsetzung (K Personalrat gering Eigenmittel Durchgefiihrte Betriebsfeste

gutes Arbeitsklima

diverse MaBnahmen wie ein jahrliches Betriebsfest.

w
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STRATEGISCHES
ZIEL 5.2

Die Wirtschaftsforderung des Landkreises ist 2030 im Kreis bekannt und wichtiger Part-
nerin der Unternehmen. Geschiéftsideen und Griindungen zur Sicherung von Arbeitsplit-
zen und der Wertschépfung werden geftrdert. 2030 gibt es 25% Hochqualifizierte am Ar-

beitsort. Alle Haushalte sind 2030 mit Breitband versorgt.

Im Rahmen der Z gie Wirtschaft ker Landkreis Béblingen arbeiten Ver-
waltung, Wirtschaft, Politik, Gewerkschaften, Bildung und Wissenschaft gemeinsam dar-
an. Zum Thema Europa und Férdermittel bietet die Wirtschaftsfirderung eine Anlaufstel-
le fiir Unternehmen und kommunale Verwaltungen im Landkreis. Férdermiglichkeiten
werden friihzeitig ausgelotet und fiir den Landkreis gewonnen.

Operatives
Ziel 5.2.1

bei allen Unter

Der Landkreis ist mit seinen vielfiltigen Angeb

im Kreis be-

kannt. 2025 gestaltet der Landkreis Béblingen die Digitalisierung als innovative Leitre-
gion aktiv. Der Landkreis unterstiitzt Unternehmen in der Gestaltung und Anwendung

digitaler Technologien und hat dafiir eine zukunftsgerechte Infrastruktur (IT-Standort,
Start-Up-Engagement, Digitalisierung) aufgebaut.

K) Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plinen Indikatoren

5211 [T-StandortLandkreis Béblingen  Der Landkreis setzt Zukunftsprojekte wie den Ausbau des Hoch- mittelfristig InPlanung (K) Stabsstelle Wirtschaft und hoch Fordermittel ~ Zukunftsstrategie Anzahl gestellte und bewilligte Antrage
schulstandorts, die Etablierung des Zentrums fiir Digjtalisierung im Tourismus Wirtschaftstandort Anzahl geférderte Standorte
Landkreis Bablingen sowie Al Xpress um: Das Herman Hollerith Zen- {P) Herman Hollerith Zentrum Landkreis Boblingen ey

i i i i . i H Ohe Forderun

trumwird bis zum Jahr 2033 weiter ausgebaut. Damit sowie mit dem Themengruppen Digitalisierunngri.m- Digitalsstrategie des g2
ZDBB, dem ?oftwarezentrum und Al Xpress bestghen mehrereA.m dung Landkreises Bablingen
laufstellen fiir Unternehmen und Startups im Bereich IT. Zudem sind Al xpress
zahlreiche Softwareunternehmen sowie der Quantencomputer [BM BM
0 5ystem One am Standort.

5212 Markenbildung Startup BB Mit der Marke Startup BB tritt der Landkreisnoch starker alsgriin- ~ kurzfristig  InUmsetzung (K] Stabsstelle Wirtschaft und mittel Eigenmittel ~ Zukunftsstrategie Anzahl Startups aus Landkreis
dungsfreundlicher Landkreis in Erscheinung: Damit kann er die bishe- Tourismus Férdermittel  Wirtschaftsstandort bei Elevator Pitch
rigen Angebote fir Grinderinnenund Griinder wie Grinderlotsen, (P) Themengruppe Grindung/Nachfolge Landkreis Boblingen
die Webseite startup-bh.de, diverse Veranstaltungen sowie Raum-
lichkeiten bekannter machen.

5213 Umsetzung Digitalstrategie Einige Manahmen und Projekte im Bereich der Digitalisierungexis-  mittelfristig InPlanung (K) Stabsstelle Wirtschaft und gering Eigenmittel Digitalstrategie des Anzahl teilnehmende Betriebe und
tieren bereits. Mit der 2020 entwickelten Digitalstrategie werden Tourismus Fiirdermittel  Landkreises Bablingen Kommunen

dieseineinen Kontext gesetzt und zusétzliche MaRnahmen identi-

fiziert. Diese werden nach und nach umgesetzt. Eine Digitalisierungs-

managerin/ein Digitalisierungsmanager gestaltet dabei aktiv die
Entwicklung.

(P) Digitalisierungsmanager/in

Ami fiir Informations- und 5
Kemmunikationstechnologie

Dezernat fiir Steuerung und

Service

Fachamter

11.07.2023
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Handlungsfeld 5: Wirtschaften, Arbeit und Tourismus

5 - NACHHALTIGE
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STRATEG'SCHES 2030 hat der Landkreis das vielfiltige kulturelle Leben aktiv und kontinuierlich gestaltet,  sowie sichimmer neu entwickelnde Arten von Subkulturen. Kulturelle Veranstaltungen

gepflegt und gefirdert. Das betrifft nicht nur das heimische Brauchtum und vertraute Tra-  stérken die Identifikation der M mit dem Landkreis sowie ihrem Wohnort und mo-

ZIE'— 5-4 ditionen, sondern gilt auch fiir schiipferische und musische Angebote, naturnahe Kunst tivieren zum Mitmachen und Mitgestalten

Operatives Die Tourismuskonzeption fiir Schénbuch und Heckengiu ist 2025 gemeinsam mit den gefiihrt, dass bestehende Angehote verstirkt wahrgenommen sowie genutzt und neue

Ziel Kreiskommunen und den wesentlichen Leistungstrigern aus dem touristischen Umfeld  Angebote etabliert und verstetigt wurden.

tel 5.4.1 zu 100% umgesetzt. Die Durchfiihrung iiberregionaler Marketingaktivititen hat dazu
K) Koardination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plinen Indikatoren

5411 Marketingaktivititen Aktuell wird das Potenzial des Tourismus fiir Einheimische und die fortlaufend  InUmsetzung  (K) Stabsstelle Wirtschaft und hoch Eigenmittel Positionspapier und Klickzahlen Website:
Wirtschaft noch unterschétzt. Durch Aufzeigen der Arbeit der Touris- Tourismus Orientierungsrahmen |Zielwert: mind. 70.000 pro Jahr)
musinitiative wird das Arbeitsfeld landkreisweit und auchin den poli- {P) Kreiskommunen MaturMah Schonbuch & ppoan Bestellung Broschiiren
tischen Gremien starker bekannt {Tourismusbewusstsein). Die tou- externe Berater Heckengau ) .
ristische Website www.schoenbuch-heckengaeu de ist hierfiir essen- Region Stuttgart mind. 15 Messetage im Jahr
tieller Baustein, umdie vielfaltigen Angebote zu biindeln und zeitge-
mak zu prasentieren.
Durch gemeinsame und interkommunale Projekte mit den Kommu-
nen und Partnerinnen und Partnern kiinnen Synergien erzeugt wer-
den. Der gemeinsame und regelmaBige Austausch ist hier besonders
wichtig,

5.412 Pflege des freizeittouristischen Durch die Beobachtung des Marktes, Reaktion auf Trends und veran-  fortlaufend  InPlanung/ (K) Stabsstelle Wirtschaft und mittel/hoch  Eigenmittel Positionspapier und Anzahl neue Touren/Projekte
Bestandes und Weiterentwicklung  derte Bediirfnisse und Nutzungsgewohnheiten wird die Entwicklung inUmsetzung  Tourismus Férdermittel  Orientierungsrahmen Anzahl weiterentwickelte
touristischer Angebote qualititsorientierter Freizeitangeboten im gesamten Kreisgebiet {P)Kreiskommunen NaturNah Schinbuch & Touren/Projekte

entwickelt. externe Berater Heckengau

Unter dem Stichwart , Tourismus fiir alle” werden die Angebote be-

dirfnisorientiert erweitert. Fiir Familien und Kinder steht der um-

weltpadagogische Aspekt im Vordergrund, um das Thema Matur né-

her zu bringen. Fiir Menschen mit Einschrankungen werden barriere-

arme, kurze Spazierwege entwickelt. Das Thema Nachhaltigkeit wird 5
dabei stérker in den Fokus genommen.

Bestehende Angebote werden auf ihre Weiterfiihrung oder Auswei-
tung gepriift, beispielsweise wird die SCULPTOURA um weitere 25

kmverlangert.

5413 SDG-Radweg Die Vorstellung der SDGs sowie fiir die Regionrelevante Unterziele  mittelfristig Idee (P) Stabsstelle Klimaschutz und gering Férdermittel Regionales Entwicklungs-  Erstellter SDG-Radweg
entlang eines Radwegs sollen die Biirgerinnenund Biirger anregen, nachhaltige Kreisentwicklung: LEADER konzept fiir die LEADER-
sichber die Nachhaltigkeitsziele zu informieren. Diese sollen durch Heckengaue. V. Forderperiode 2023-2027

Schilder und interaktive Stationen verstandlichverdeutlicht werden.
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Operatives
Ziel 7.3.3

Der Landkreis Biblingen ist ein sicherer und gesunder Lebens- und Wohnort. Gefahren
werden priventiv abgewendet. Im Krisenfall ist eine adiquate Versorgung der Bevilke-
rung mit Leistungen der &ffentlichen Hand gewdhrleistet.

Bis 2030 sind im Verbraucher- und Tierschutz die gesetzlich vorgegebenen Kontrollpflich-
ten erfiillt, um gesundheitliche Risiken fiir Mensch und Tier rechtzeitig zu identifizieren
und Schiden zu vermeiden.

Das Zusammenleben im Landkreis Biblingen ist 2030 durch einen funktionierenden
Schutz gegeniiber Extremsituationen und Katastrophen vorbereitet. Dafiir hat die
Kreisverwaltung in enger Abstimmung mit den Stidten und Gemeinden eine Risiko- und
Schwachstellenanalyse erarbeitet, um aufbauend auf den Ergebnissen eine neue ganz-

Bis 2030 sinken die erfassten Straftaten pro 1.000 EW auf 35. Pro 1.000 EW betréigt die
Zahl der schweren Verkehrsunfille 2030 zwei und die im Verkehr verungliickten Personen
sinkt auf unter drei. Die Anzahl der Verkehrsverletzten steigt nicht liber 700 und die der
Verkehrstoten unter zwei Personen. Die Erﬁ.illung der Hilfsfrist, in der ein Rettungswagen
in 15 min die Unfallstelle erreicht, betriigt 2030 mehr als 95%. Konzepte zur Warnung der
Beviilkerung (Sirenenwarnnetz) werden gemeinsam geplant und umgesetzt.

heitliche K ph hutzk ption inkl. entsprechender Handlungskensequenzen
umzusetzen. Auch ein Sirenenwarnnetzkonzeption ist 2025 erstellt und das Netz bis
2030 aufgebaut. Im Landkreis ist 2025 die fachiibergreifende Aus- und Weiterbildung
von Einsatzkriften des Katastrophenschutzes gesichert.

K) Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P| Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren
7331 Bevilkerungsschutz: Identifizie-  Dienicht-polizeiliche Gefahrenabwehr der Stadteund Gemeindenist  kurzfristig  InUmsetzung (K Stabsstelle fiir Beviilkerungsschutz — mittel Eigenmittel Anzahl Schwachstellen
rung von Schwachstellen und nicht synchron. Einige Schwachstellen sowie Eintrittswahrscheinlich- und Feuerwehrwesen Anzahl Risiken
Rislken im Lichte der nicht- keiten sind nicht in Ganze beleuchtet. Eine ganzheitliche sowie funkti- [P)Kreiskommunen
polizeilichen Gefahrenabwehr onierende Gefahrenabwehr wird aufgestellt.
7332 Katastrophenschutz: Gefahren- Die identifizierten Schwachstellen und Risiken werden bewertet, pri-  langfristig  InPlanung (K) Stabsstelle filr Bevillkerungsschutz — mittel Eigenmittel Anzahl Planungen
abwehrplanungen orisiert und miinden nach dem faderalen Aufbauin Gefahrenabwehr- und Feuerwehrwesen
planungen. (P) Kreiskommunen
7333 MaBnahmen zur Gefahrenabwehr:  Zur Bekampfung oder Abwehrvon Ereignissen, die das Leben oder fortlaufend  InUmsetzung (K) Stabsstelle Bevilkerungsschutz und gering Eigenmitte\ Anzahl Fortschreibungen
Fortschreibung Alarm- und die Gesundheit zahlreicher Menschen oder Tiere, die Umwelt, erhebli- Feuerwehrweisen
Einsatzpline che Sachwerte oder die lebensnotwendige Versorgung der Bevolke- {P)Kreiskommunen
rung in soungewdhnlichem MaBe gefahrden oder schadigen, werden KRITIS-Betreiber
Planungen stets auf deren Wirksamkeit gepriift und an Anderungen Stiirfallbetriebe (Pfinder, Schill, Seila-
angepasst. cher)
7334 A ichort fiir Behdrdenlei Durch die Beteiligung am Neubau der StraBenmeisterei firdenBe-  kurzfristig  InUmsetzung (K] Eigenbetrieb Gebdudemanagement  mittel Eigenmittel Neubau StraBenmeisterei im Friihjahr
und Verwaltungsstab reich Leonberg inMagstadt, kbnnen die Behordenleitung sowie der {P) Stabsstelle Bevblkerungsschutz und 2024
Verwaltungsstab bei Ausfall der Stelle im Landratsamt dort in Motbe- Feuerwehrwesen
trieb gehen.
7335 Integration Leitstell hnikin  Umbeieinem physikalischen Ausfall der Integrierten Leitstelle (ILS)  mittelfristig  InUmsetzung (K] Stabsstelle BevGlkerungsschutzund — mittel Eigenmittel Integrierte Leitstellentechnik
Einsatzleitwagen 2 eine Redundanz vorzuhalten, wird in den neuen Einsatzleitwagen 2 Feuerwehrwesen Drittmittel

Leitstellentechnik integriert, sodass Notrufe weiterhin angenommen
und Rettungsmittel disponiert werden kiinnen.

(P) Technik ILS und Fihrungsstab
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Der Landkreis schafft die Voraussetzungen fiir ein gutes Mitein-
ander. Er unterstiitzt den gesellschaftlichen und interkulturel-
len Dialog, die Solidaritit und die Inklusion von Menschen mit
Behinderung. Alle Menschen kénnen im Sinne der Chancenge-
rechtigkeit gleichberechtigt am Kommunalgeschehen teilhaben.
Menschen in besonderen Lebenslagen erhalten Schutz und Un-
terstiitzung. Der Landkreis fordert und unterstiitzt dariiber hin-

aus die Bildungsinfrastruktur, Bildung allgemein, Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung, lebenslanges Lernen, Bildungsgerech-
tigkeit und die Vernetzung von Bildungswegen.

berechti Itig zu férdern, um gleiche Verwirklichungschancen fiir Frauen und

Btblingen verankert. Im Rahmen kommunaler Gleichstellungspolitik wird darauf hinge-
wirkt, bestehende Nachteile zu beseitigen und die tatséchliche Durchsetzung der Gleich-

Minner sowie fiir Midchen und Jungen in ihrer Vielfalt zu erméglichen.

0peratives Der Landkreis Béblingen setzt im Rahmen seiner Zustindigkeiten das "Ubereink Gewalt (sog. Istanbul-Konvention)" dauerhaft um. 2025 sind Strukturen (Einrichtungen,
Ziel 8.1.1 des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hiuslicher  Biindnisse) etabliert und gefestigt, die zum Schutz von Frauen und Kindern beitragen.
lel 0.l
K) Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
© Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plinen Indikatoren
8111 Neubau Frauen- und Kinderschutz- Bis 2026 hat der Landkreis Bablingen inHerrenberg ein forderfahi-  mittelfristig InUmsetzung  (K)Eigenbetrieb Gebaudemanagement  hoch Mischfinan- Errichtetes Frauenhaus und dessen
haus ges Frauen- und Kinderschutzhaus errichtet und es in Kooperation Gleichstellungsbeauftragte zierung Nutzung
mit den am Projekt Beteiligten in Betrieb genommen. Das als Modell- Amt fiir Soziales
projekt konzipierte Vorhaben soll die Versorgungsliicke im Landkreis {P) Stadt Herrenberg
Boblingen srhrlieEen und denvon Gewalt betroffenen Fraven und Kin- Waldhaus Jugendhilfe gGmbH
dern Schutzbieten.
8112 Runder Tisch gegen hiusliche Der Runde Tisch vernetzt relevante Akteurinnen und Akteure, die fortlaufend  InUmsetzung  (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Anzahl Sitzungen
Gewalt MaRnahmen zur Gewaltpravention und Intervention bei geschlechts- (P} Amt fiir Soziales Anzahl Nachfrage Opfer- und Tater-
spezifischer Gewalt im Landkreis durchfiihren Im Zuge der anste- Polizei beratungen bei Fachberatungsstellen
henden Fartschreibung des L andesaktionsplans gegen Gewalt an Fachberatungsstellen GroRe Kreis- el andkisis KRE'S
Frauenwerden die @rtlichen MaBnahmen darauf abgestimmt. stadte o .
Anzahl Falle hausliche Gewalt im INGEN

Familiengerichte
Opferhilfeorganisationen der Justizusw.

Landkreis
Durchgefiihrte MaRnahmen und Projekte
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Erklarungen zur Beschreibung einer MaBhahme :’m" E,ﬁTCW”.'é‘?(H,'EE

MaRnahme Fihrt den Titel der MaRnahme auf.

Kurzbeschreibung Erklart die geplante MaRnahme: Wie ist die Ausgangssituation und wie tragt die
MaRnahme dazu bei, diese zu verbessern?

Laufzeit Hier wird die geplante Dauer der MaBnahme angegeben:
» kurzfristig: bis 2 Jahre
= mittelfristig; bis 5 Jahre
* langfristig: uber 5 Jahre
« fortlaufend

Status |Ist die MaRnahme eine Idee, in Planung oder bereits in Umsetzung?

Koo ion Wer hat die Federfuhrung bei dieser Malnahme?
Partnerinnen und Partner Welche weiteren Akteure sind an der Umsetzung beteiligt?

Finanzielle Ressourcen Hier sind Personal- und Investitionskosten sowie laufende Kosten bis zur
Erreichung des Operativen Ziels 2025 kalkuliert:
= gering: bis 100.000 €
= mittel: 100.000 bis 500.000 €
« hoch: iber 500.000 €

Finanzierung Mit welchen Mitteln wird die Maknahme finanziert?
* Eigenmittel (des Landkreises)
» Fordermittel (z. B. von Ministerien des Landes/Bundes, Stiftungen usw)
» Drittmittel (z. B Spenden, Beitrage von Unternehmen, Verbanden usw.)
* Mischfinanzierung (aus Eigen-, Férder- und Drittmitteln)

Bezug zu vorhandenen Andieser Stelle wird die Verbindung zu anderen Strategien des Landkreises
Konzepten / Plinen hergestellt und daran angekniipft Synergienwerden dadurch sichtbar.

LANDKREIS

BOBLINGEN

Indikator Kennzahlen und konkrete Messwerte helfen quantitativ oder qualitativ zu
uberpriifen, ob die MaBnahme erfolgreich ist und ab sie Wirkung entfaltet.
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Kommunale
Nachhaltigkeit

Vorbereitungen fiir Vorberatung in allen Fachausschiissen
Okonomie | Okologie Soziales sowie zur Beschlussfassung im Kreistag

* (3. Juli: Jugend- und Bildungsausschuss

e 3. Juli: Sozial- und Gesundheitsausschuss)

e 10. Juli: Umwelt- und Verkehrsausschuss

e 11. Juli: Verwaltungs- und Finanzausschuss

e 24. Juli: Kreistagssitzung

ﬂl Politik und Verwaltung

LANDKREIS
11.07.2023 Seite 16 BOBLINGEN
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Kommunale
Nachhaltigkeit

Nach Beschlussfassung durch den Kreistag
Okonomie | Okologie Soziales * Umsetzung der MalRnahmen zur Erreichung der Ziele
* Monitoring und Evaluation der MalBnahmen
=> Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie
e Ziel: Etablieren eines Nachhaltigkeitsmanagementzyklus’

e Starkere Verknipfung mit weiteren Instrumenten der Verwaltung
wie Zielvereinbarungen, Haushaltsplanung und FIS
* Weitere Zusammenarbeit mit Kreiskommunen
gggg Politik und Verwaltung * Mebhr (interne und externe) Kommunikation und
— Wissensmanagement fir Mitarbeitende der Landkreisverwaltung

LANDKREIS
11.07.2023 Seite 17 BOBLINGEN
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
Haben Sie Fragen?

LANDKREIS
11.07.2023 Seite 18 BOBLINGEN



