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Übersicht 
 31.12.2022 
 in Euro

Bilanzsumme 10,9 Mrd.

Zinsüberschuss 145 Mio.

Provisionsergebnis 51 Mio.

Verwaltungsaufwand 120 Mio. 

Bilanzgewinn 5 Mio.

Kundeneinlagen 7,8 Mrd.

Kundenkredite  8,0 Mrd. 
(ohne Eventualforderungen)

Depotvolumen 2,4 Mrd.

Sicherheitsrücklage 495 Mio. 
(inklusive Bilanzgewinn)

 Anzahl

Mitarbeiter*innen 1.138 
darunter: Auszubildende 102

Geschäftsstellen 41

Unser Landkreis feiert sein 50-jähriges 
Bestehen und wir als Kreissparkasse 

Böblingen freuen uns, mit unseren  
Finanzdienstleistungen, unserem gesell-

schaftlichen Engagement und unserem Netzwerk 
ein eng verzahnter Bestandteil dieser starken  
und erfolgreichen Region zu sein. Und das schon 
seit 1828. 

Wenn ein Zahnrad ins andere greift, entsteht  
Gemeinsames und eine Dynamik, von der alle  
profitieren: die Menschen, die lokalen Unterneh-
men und der Landkreis in seiner Gesamtheit.  
Wir sehen uns als Teil dieses Ganzen und als  
Impulsgeber, um diesen Erfolg auch zukünftig 
weiter voranzutreiben. 
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Unseren Landkreis mit Ideen voran- 
zubringen, ist unser Ziel. Gemeinsam  

mit den Häuslebauern in der Region  
haben wir die energetische Gebäude- 

sanierung im Blick. Für geringeren  
Energieverbrauch, geringere Energie- 

kosten und geringere Emissionen.  
So können wir den CO2-Fußabdruck  
verkleinern und einen Beitrag zum  

Klimaschutz leisten. Deshalb fangen  
wir bei unseren eigenen Gebäuden 

 an und unterstützen unsere  
Kund*innen bei ihren  

Projekten. 

für den Landkreis. 
Der richtige Dreh

Vorwort des Vorstands
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Und wir treiben ihn mit an.
Der Landkreis dreht sich.

Wenn Sie den Landkreis Böblin-
gen beschreiben sollen, welche 
Begriffe fallen Ihnen ein? 
Wirtschaftsstark, innovativ, 
lebenswert – das sind die Adjek- 
tive, die uns als erstes in den 
Sinn kommen. Wir leben und 
arbeiten in einer sehr attraktiven 
Region. Und wir als Sparkasse 
wollen weiterhin unseren Teil 
dazu beitragen, dass dies auch 
so bleibt. 

Als Marktführer im Landkreis sind wir seit fast 200 Jahren für alle Menschen sowie die 
ansässige regionale Wirtschaft ein zuverlässiger Partner in allen Finanzfragen. Egal, ob es um 
Geldanlagen, die Finanzierung eines Eigenheims oder die Gründung eines Start-ups geht – 
unsere Mitarbeiter*innen sind für Ihre Anliegen da und werden gemeinsam mit Ihnen individu-
elle Lösungen finden. Denn gerade in Zeiten hoher Inflation, erhöhten Energiekosten und deut-
lich gestiegenen Baufinanzierungszinsen gibt es nicht die eine Lösung für alle.  
 
Es braucht persönliche Beratung und vertrauensvolle Gespräche. Vor Ort, per Video oder am 
Telefon. Mit Ihrer langjährigen Beraterin. Ihrem bekannten Berater. Diese Nähe vor Ort 
zeichnet die Kreissparkasse Böblingen seit ihrer Gründung aus – und diesem Gedanken sind 
wir auch weiterhin verpflichtet. 

Eine Attraktion mehr  
im Landkreis: das schon von  
weitem sichtbare Riesenrad.

Oliver Braun (Vorstandsmitglied),
Michael Fritz (Vorstandsvorsitzender) und  
Markus Linha (Vorstandsmitglied) vor  
dem 70 Meter hohen Riesenrad auf dem  
Flugfeld Böblingen/Sindelfingen, das die  
Kreissparkasse mit gesponsert hat.

Markus LinhaOliver BraunMichael Fritz

 
Das Jubiläumsjahr des Landkreises ist ein 
schöner Anlass, um sich noch einmal intensiv 
Gedanken zu machen, wie wir gemeinsam 
unsere Region weiter voranbringen. Wie 
können wir Unternehmen mit zukunftswei-
senden Technologien und Softwarelösungen 
auf ihrem Weg unterstützen? Wie begleiten 
wir weiterhin als Partner die Wirtschaft im 
Landkreis Böblingen? Wie können wir unse- 
ren Kundinnen und Kunden bei ihrer Zu- 
kunftsplanung noch besser zur Seite stehen? 
Wie können wir als Unternehmen noch mehr 
Ressourcen einsparen und unseren Teil zu 
einem Mehr an Nachhaltigkeit leisten? Und 
für welche gesellschaftlich verbindenden 
Aktivitäten und Vereine engagieren wir uns? 
Mit diesen und vielen weiteren Fragen haben wir uns beschäftigt, um 
Ihnen Antworten und Umsetzungsmöglichkeiten zu bieten. Unser Ziel 
ist es, nicht nur unseren Status quo zu halten, sondern uns weiterzuent-
wickeln. Diesen Weg wollen wir für und gemeinsam mit Ihnen, unseren 
Kundinnen und Kunden, gehen. 
 
Ein ereignisreiches und herausforderndes Jahr voller Veränderungen liegt hinter uns. Zeit, 
Ihnen, liebe Kundinnen und Kunden, Danke zu sagen für die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit und die intensiven Gespräche. Unser Dank geht ebenfalls an unsere Kolleginnen und 
Kollegen. Nicht zu vergessen unser Personalrat und unsere Gremien, mit denen wir auch im 
vergangenen Jahr einen wertschätzenden Austausch gepflegt haben.  

Herzlichen Glückwunsch an unseren Landkreis Böblingen, dem wir uns eng verbunden 
fühlen. Wir werden uns weiterhin tatkräftig engagieren, um diese Erfolgsgeschichte weiter 
fortzuschreiben.

Vorwort des Vorstands

Mit einer fünfstelligen Summe  
unterstützen wir zwei Nachhaltigkeitsprojekte,  
bei denen Kinder aus dem Landkreis lernen,  
wie Gemüse angebaut wird.
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Die Herausforderungen  
für die Menschen und Unter-

nehmen in der Region wurden  
2022 nicht weniger – ganz im  

Gegenteil. Gut, wenn man dann  
einen Finanzpartner an seiner Seite  
weiß, der auch seine eigene Bilanz  
im Griff hat, ohne dass es knirscht. 

Denn wer seine Einlagen in Sicherheit 
weiß, kann sich beruhigt auf andere  

Themen konzentrieren. 

im Getriebe.
Kein Sand

Unser Geschäftsjahr 2022
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übersteht auch 
Ein solides Fundament

Rückblickend können wir sagen, dass sowohl unsere 
Kundschaft als auch wir dieses Geschäftsjahr voller 
Veränderungen gut bewältigt haben. Unsere Aufgabe  
als regionale Sparkasse bestand und besteht darin, 
gemeinsam Lösungen zu finden – gerade dann, wenn  
es herausfordernd wird. 

Im vergangenen Geschäftsjahr ist die Bilanzsumme  
der Kreissparkasse von 10,5 Mrd. Euro auf 10,9 Mrd. 
Euro angestiegen. 

Die Ausleihungen erhöhten sich insbesondere im 
Bereich der Privatkunden. Haupttreiber waren noch  
in der ersten Jahreshälfte abgeschlossene Baufinan- 
zierungen. Die Abkehr von der jahrelangen Niedrig- 
zinspolitik durch die Zinsentscheidungen der EZB  
haben Kreditnehmer*innen sehr belastet und einen 
Wandel auf dem Immobilienmarkt in Gang gesetzt.  
Eigenheimerwerber*innen müssen nun deutlich mehr 
verfügbares Haushaltseinkommen und Eigenkapital  
für eine Finanzierung einsetzen. Eine Situation, in der 
wir unseren Kund*innen beratend zur Seite standen. 
Insgesamt gesehen erhöhten sich die vergebenen 
Kredite auf 8,0 Mrd. Euro nach 7,4 Mrd. Euro im Vorjahr.  

Im gewerblichen Segment basierte der Zuwachs auf betrieblichen, gebäudesanierenden und 
zukunftsgerichteten Investitionen sowie einem höheren Lagerbestand, der aufgrund unsiche- 
rer Lieferketten notwendig wurde. So verzeichnete die Kreissparkasse hier einen Anstieg  
des Neugeschäfts von 516 Mio. Euro auf 540 Mio. Euro. Die zur Verfügung gestellten Kontokor-
rentkreditlinien stiegen zum Stichtag 31.12.2022 leicht auf 487 Mio. Euro nach 470 Mio. EUR 
im Vorjahr. Insbesondere höhere Preise bei Energie gaben neben inflationsgetriebenen Preis-

steigerungen bei Waren 
den Ausschlag für eine 
höhere Nutzung der 
Kontokorrentkreditlinien.

 

Schlechtwetterlagen.

Die Einlagen wuchsen vor allem aufgrund eines Anstiegs der täglich fälligen Anlagen 
von 7,4 Mrd. Euro auf 7,8 Mrd. Euro. Diese Anlageart wurde von den Kund*innen bevor- 
zugt gewählt, da die Passivzinsen für längerfristige Geldanlagen erst jetzt wieder 
steigen und wegen der spürbaren Preissteigerungen die schnelle Verfügbarkeit des 
Ersparten immer wichtiger wurde.

Der Trend in Aktien hielt trotz des nicht einfachen Börsenjahrs 2022 an. Der Wert- 
papierbestand in den Kundendepots der Sparkasse belief sich zum Stichtag 
31.12.2022 auf 2,4 Mrd. Euro nach 2,6 Mrd. Euro im Vorjahr. Neuinvestitionen in 
Wertpapiere haben trotz der Kursentwicklungen zu einem ähnlichen Absatzvolumen 
wie im Vorjahr geführt. 

Insgesamt hat sich die Ertragslage der Kreissparkasse positiv entwickelt. Der Zins- 
überschuss erhöhte sich auf 145 Mio. Euro nach 132 Mio. Euro im Vorjahr. Hier machte 
sich der Zinsanstieg bemerkbar. Auch das Provisionsergebnis konnte von 47 Mio. Euro 
auf 51 Mio. Euro gesteigert werden.

Gestiegene Sachkosten führten zu einer 
Erhöhung des Verwaltungsaufwands auf 
120 Mio. Euro (Vj. 113 Mio. Euro). Vor allem 
die immer höheren regulatorischen Kosten, 
insbesondere die Bankenabgabe und die 
Einlagensicherung, ließen die Sachkosten 
steigen. Hinzu kamen Investitionen in die 
digitale Infrastruktur und inflationsgetrie-
bene Preissteigerungen in erster Linie bei 
den Heiz- sowie den Reinigungskosten. 
Der Personalaufwand stieg nur leicht um 
1 Mio. Euro auf 74 Mio. Euro. 

Nach Stärkung ihrer Kapitalreserven 
erzielte die Kreissparkasse einen Jahres-
überschuss nach Steuern in Vorjahres- 
höhe von 15 Mio. Euro. Mit einer Gesamt- 
kapitalquote von rund 14,5 % übertreffen 
wir die gesetzlichen Anforderungen 
deutlich und sind solide für die Zukunft 
aufgestellt.
 

Geschäftsjahr 2022

„Wenn die Inflation höher ist als die Zinsen 
auf klassische Sparprodukte, sind Wert-
papiere ein zentraler Bestandteil der 
Vermögensanlage, um Rendite zu erzielen.“

Louisa Schweigl 
Vermögensberaterin

Unser  
   Antrieb

Beraten, unterstützen, zuhören – seit mittlerweile  
50 Jahren sieht das unsere Immobilienvermittlung  
als ihre Aufgabe an.

Die Kreissparkasse investierte 
verstärkt in die digitale Infrastruktur, 
wie z. B. Laptops zum mobilen 
Arbeiten. 

Die 1.138 Mitarbeiter*innen erhalten ein  
Angebot für das JobTicket und damit für 
einen 50 %-Zuschuss auf den öffentlichen 
Nahverkehr. So können sie umweltschonend  
zur Arbeit kommen.
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Unser Engagement für eine  
Vielzahl an Projekten aus den  
Bereichen Sport, Soziales, Kultur  
und Umwelt hilft dabei, die Region  
am Laufen zu halten. Denn gemein-
sam etwas zu bewegen, schafft nicht 
nur einen erkennbaren Mehrwert für 
unseren Landkreis Böblingen, son-
dern macht auch Spaß und motiviert.

angetrieben.
Alternativ
Nachhaltiges Engagement für den Landkreis
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Nachhaltiges Engagement

Gemeinsam den
Landkreis voranbringen.

Ohne das Engagement der Vereine, der Ehrenamtlichen und der vielen helfenden Hände  
wäre unser Landkreis nicht das, was er heute ist. Wir als Kreissparkasse verstehen uns  
als Teil dieser Gemeinschaft und möchten mit anpacken. Deshalb haben wir uns auch im 
vergangenen Geschäftsjahr gemeinsam mit 
unserer Sozial- und unserer Kulturstiftung 
wieder mit rund 1 Million Euro sozial enga-
giert. Wir wollen nicht nur darüber reden, 
sondern etwas tun, etwas verändern. Das ist 
unser Ziel – und zwar für uns als Haus, bei 
den Projekten, die wir unterstützen, aber auch 
für und gemeinsam mit unseren Kund*innen. 

50 Bäume zum  
50-jährigen Jubiläum:  

Die Kreissparkasse unter-
stützt die Stadt Renningen 

bei der Aufforstung.

Nachhaltigkeitsdialog in der Kreis-
sparkasse – im Gespräch mit Ju-

gendlichen über die Stellschrauben 
einer nachhaltigen Entwicklung und 

wie diese sich auf eine regionale 
Sparkasse übertragen lassen.

Projektauftakt zu den nach-
haltigen Lernorten, bei  
denen Kinder selbst Gemüse 
anbauen werden.

Eine Vielzahl von Organisationen und 
Vereinen freute sich 2022 über eine 
Spende – so auch das Rote Kreuz in 
Gärtringen.

Die Tafeln im Landkreis erhielten 
nicht nur eine Weihnachtsspende 
in Höhe von 16.000 Euro, sondern 

auch tatkräftige Unterstützung des 
Kreissparkassen-Vorstands – hier 

Oliver Braun in Herrenberg.

Nicht nur Sponsor, sondern live mit 
dabei – mit über 70 Läufer*innen war 
das Sparkassenteam so groß wie nie.

15

„Für ein Mehr an Nachhaltigkeit sanieren  
wir aktuell unseren Gebäudebestand, 
gewinnen unseren Strom durch Photo- 
voltaik oder beziehen Ökostrom und prüfen 
unsere Dienstleister hinsichtlich ihrer 
Lieferketten und nachhaltiger Angebote.“

Sascha Sarrazin 
Nachhaltigkeitsmanager

Unser  
   Antrieb
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unsere Region.
neuer Antrieb für

So wie ein Zahnrad ins andere greift, 
haben auch wir in der Kreissparkasse 
viele Projekte, Ideen und Engagements, 
mit denen wir für unser Haus, aber  
auch für den Landkreis einen Mehrwert 
erbringen möchten: mehr Nachhaltigkeit, mehr Gemeinschaft, mehr Nachwuchsförderung,  
mehr für unsere Kundinnen und Kunden da sein. Wofür wir uns als Kreissparkasse Böblingen  
im vergangenen Geschäftsjahr unter anderem eingesetzt haben und wo unsere Spenden-  
und Sponsoringschwerpunkte lagen, möchten wir Ihnen hier gerne zeigen.

Soziales / Bildung 
407.000 €

Kultur 
319.000 €

Umwelt 
25.000 €

Sport 
251.000 €

Sonstiges 
78.000 €

Engagement und

17

Nachhaltiges Engagement

Unsere Spenden- und  
Sponsoringschwerpunkte im 
Jahr 2022.

67 JobRäder
Für den sportlichen Weg  

ins Büro

Mit dem von der Sparkasse 
unterstützten Leasingprogramm 

lassen immer mehr Mitarbei-
ter*innen das Auto in der Garage 
und radeln lieber nachhaltig ins 

Büro.

41 Mal
Persönlich vor Ort

Mit unseren Beratungs-Centern und 
Filialen sind wir weiterhin breitflächig 

im gesamten Landkreis vertreten. 
Ergänzt wird das persönliche Angebot 

durch digitale Kanäle.

45.000 kWh
Sonnenstrom im Jahr

Mit den Photovoltaik-Modulen auf 
unseren Gebäudedächern produzieren 

wir nachhaltige Energie für unseren 
Eigenbedarf.

122 Kinder
Gärtnern an nachhaltigen  

Lernorten

Wie wird Gemüse ökologisch angebaut, 
gepflegt und geerntet – das können die 
teilnehmenden Kinder unter Anleitung 

von Pflanzexpert*innen bei unseren 
Ackerprojekten selbst ausprobieren.

53.000 Euro
Für den Weg mit Bus und Bahn

Mit dem Sparkassen-JobTicket sparen 
unsere Mitarbeiter*innen 50 % des 
Kaufpreises auf ihr Monatsticket im 

öffentlichen Nahverkehr.

102 Azubis
Als Nachwuchs für  

unsere Kreissparkasse

Mit der qualitativ hochwertigen und 
fundierten Ausbildung junger Menschen 

legen wir den Grundstein für ein Beratungs-
angebot, das die Bedürfnisse unserer 
Kund*innen in den Mittelpunkt stellt.

100 %
Ökostrom für  

unsere Gebäude

Mit dem kompletten Umstieg 
auf Ökostrom werden nun alle 
Gebäude der Kreissparkasse 
mit Strom aus nachhaltigen 

Energiequellen versorgt. 



Sie möchten Ihr Erspartes längerfristig  
mit mehr Rendite anlegen? Sie benöti- 
gen einen Kredit für Ihr neues Auto?  
Sie wollen mit Ihrem Betrieb expan- 
dieren? Egal, was Ihr Anliegen ist:  
Wir sind für Sie da und beraten Sie  
gerne – vor Ort, telefonisch oder  
über einen unserer digitalen  
Kanäle. Lassen Sie es uns  
gemeinsam anpacken!

18 19

Kräften.
gemeinsamen

Mit

Unsere Kundenberatung
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brauchen aus
einer Hand.

Alles was Sie
Unsere Kundenberatung

Bargeldloses Bezahlen auf dem Wochen-
markt – dank einer Kooperation mit der 
Wirtschaftsförderung Sindelfingen.

Chat-Bot Linda hilft auf  
unserer Homepage bei vielen  

Fragen weiter.

„Meine Kundschaft kenne ich seit vielen 
Jahren. Dieses gegenseitige Vertrauen  
ist die Basis meiner Beratungen.“

Rabia Karagöz 
Privatkundenberaterin

Unser  
   Antrieb

Neben Filialen vor Ort mit persönlichem Service und einem flächendeckenden 
Bargeldangebot bieten wir unseren Privat- und Firmenkunden viele weitere Kanäle, 
um mit uns in Kontakt zu kommen oder Finanzthemen rund um die Uhr selbst zu 
erledigen.  

Mit unserem neuen Standort- und Beratungskonzept haben wir größere und 
qualitativ höherwertige Beratungseinheiten für Sie geschaffen. In den 13 Bera-
tungs-Centern arbeiten Spezialist*innen für die Themen Vermögensanlage und 
Wertpapiere, Versichern, Finanzieren und alles rund um die Immobilie unter einem 
Dach zusammen. Gemeinsam mit dem Filialteam vor Ort sind sie für unsere 
privaten und gewerblichen Kund*innen da. Die neuen Strukturen und die damit 
verbundenen Investitionen in Wachstumsfelder sind auch für uns als Haus wichtig 
und zukunftsweisend.  

Ausgebaut haben wir in diesem Zusammenhang insbesondere unser Beratungsan-
gebot im Bereich Versicherungen. Sowohl die finanzielle Vorsorge im Alter als auch 
die Absicherung der eigenen Gesundheit und des Eigentums sind dabei zentrale 
Bausteine. Über die notwendige Expertise verfügen wir als Haus jedoch nicht  
erst seit der Gründung unserer Beratungs-Center. So haben seit Beginn unseres 
Versicherungsvertriebs bereits mehr als 40.000 Kund*innen ein Versicherungspro-
dukt abgeschlossen und damit rund 80.000 Einzelrisiken abgesichert.

Gerade in einem schwierigen Umfeld wie 2022 gewinnen persönliche Beratungen 
nochmal mehr an Bedeutung. Durch den abrupten Zinsanstieg verteuerten sich Konsumkredite und Bau- 
finanzierungen deutlich, nachdem die Zinsen im 10-Jahresbereich vor noch nicht allzu langer Zeit bei einem 
Tiefststand von rund 1 % lagen. Die Kreissparkassen- 
Berater*innen haben sich deshalb viel Zeit genommen, um 
gemeinsam mit ihren Kund*innen zu besprechen, welche 
Immobilien für den jeweiligen Geldbeutel finanzierbar sind. 

Auch bei der Geldanlage und den langsam wiederkehrenden 
Zinsen unterstützen wir unsere Kund*innen. Denn auch wenn 
perspektivisch der Zins wieder zurückkehrt, wird der reale 
Zinssatz noch eine Weile deutlich negativ bleiben. Das macht 
Aktiensparen umso wichtiger. Gerade durch Sparpläne pro- 
fitieren Anleger*innen von den Chancen der Märkte und dem 
sogenannten Cost-Average-Effekt. Sind die Preise hoch, 

werden automatisch 
weniger Anteile gekauft, 
sind die Preise niedrig 
dementsprechend mehr. 
So können die Schwan-
kungen der Märkte 
genutzt werden.

Dem Thema Nachhaltig-
keit wird in den Anlage-
beratungen noch mehr 
Raum gegeben. Die 

Entscheidung für nachhaltige Geldanlagen – auch gerade im Bereich Wertpapiere, 
bei denen Renditen erzielt und in Unternehmen investiert wird, die im Sinne der 
ESG-Kriterien verantwortungsvoll agieren – ist für einen immer breiter werdenden 
Bevölkerungsanteil interessant. Dabei steht die Abkürzung ESG für Environment 
(Umwelt), Social (Soziales) und Governance (gute Unternehmensführung). 

Ergänzt werden die persönlichen Angebote durch digitale Möglichkeiten – Bera-
tungsgespräche via Video-Call, die Unterstützung bei Fragen durch Chatbot Linda 
auf unserer Homepage und die Vielzahl an Themen, die von Zuhause aus über 
unser Mediales Service-Center abgewickelt werden können. Nutzer*innen der 
Sparkassen-App, die bereits mehrfach für ihre Funktionalität und ihren Service aus-
gezeichnet wurde, können rund um die Uhr ihre Bankgeschäfte erledigen. Darüber hinaus bauen wir 
unsere digitalen Bezahlangebote aus und freuen uns, dass beispielsweise dank einer Kooperation mit der 

Wirtschaftsförderung Sindelfingen bargeldloses Bezahlen 
auf dem dortigen Wochenmarkt bei den teilnehmenden 
Marktständen nun möglich ist. 

Der abrupte Zinsanstieg  
macht eine persönliche  
Beratung umso wichtiger.

Auch 2023 wurde die  
Sparkassen-App wieder 
ausgezeichnet.
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„Menschen in der Region miteinander zu 
vernetzen, ist uns ein großes Anliegen. Denn 
wenn sich diese mit ihrer Expertise gegen-
seitig unterstützen, ist das ein Plus für den 
gesamten Landkreis. “

Jürgen Gairing und Harald Botsch 
Generationenmanager Mittelstand

Unser  
   Antrieb

Ihre Firma brauchen.
Alles was Sie für

Unsere Kundenberatung

Für den Mittelstand in der Region sind wir der erste 
Ansprechpartner für alle Finanzthemen. Neben der 
klassischen Firmenkundenberatung kümmern sich 
zusätzlich branchenspezifische Berater*innen um  
unsere Kund*innen – von der Agrarkundenberatung  
über das Heilberufe-Center bis hin zur Beratung für  
freie Berufe. Diese arbeiten Hand in Hand mit unseren 
Spezialist*innen aus den Bereichen Leasing, öffentliche 
Mittel oder Versicherungen zusammen. 

Selbstverständlich beziehen wir dabei neben der Unter- 
nehmens-, auch die Privatseite unserer Kund*innen mit 
ein, um eine umfassende Betreuung der Vermögensstruk-
tur der Unternehmerfamilie zu gewährleisten. Eine kluge 
Anlage- und Risikostrategie umfasst sowohl die Firma  
als auch die Familie. Unser Generationenmanagement 
kümmert sich dabei unter anderem um Nachfolgeregel- 
ungen für Familienbetriebe – inklusive der Einbindung 

externer Partner*innen zu Steuerthemen und Testamentsfragen. Mit der eigenen Kundenstiftung 
der Kreissparkasse können Kund*innen beispielsweise schon zu Lebzeiten über ihren Nachlass 
bestimmen und Gutes tun.

Innovative Geschäftsideen für eine positive Wirtschafts- 
entwicklung finanziell und mit Know-how zu begleiten, 
ist die Aufgabe unserer Existenzgründungs-Beratung. 
Rund 180 Anfragen haben wir im vergangenen Jahr 
bezüglich Gründungsvorhaben beraten. Nach einge-
hender Prüfung des Geschäftsmodells und des Business- 
plans haben wir davon rund 37 % finanziert. Dies ent- 
spricht einem Volumen von insgesamt rund 16 Mio. Euro 
(inkl. Übernahmefinanzierungen). Darüber hinaus enga- 
gieren wir uns gemeinsam mit den „Senioren der Wirt- 
schaft“ und der Wirtschaftsförderung des Landrats-
amts Böblingen beim jährlichen Gründerwettbewerb 
start.me.up Böblingen, bei dem unter der landesweiten 
Schirmherrschaft des Wirtschaftsministeriums Baden-
Württemberg junge Gründer*innen ihre Ideen vor einer 
Jury pitchen.

Die langjährige Begleitung unserer Unter- 
nehmenskunden bei ihren Zielen ist uns ein 
wichtiges Anliegen. Umso erfreulicher ist es, 
wenn wir Partner dieser Erfolgsgeschichten sein 
dürfen. Wie bei Harald Grumser, der 1992  
als Kunde unserer Firmenkunden-Beratung  
den Grundstein für die Compart AG legte. Das 
Softwareunternehmen bietet Lösungen für die 
Kundenkommunikation von der digitalen Post- 

eingangsverarbeitung 
über die Erstellung, 
Konvertierung, Modi- 
fizierung und Bünde-
lung von Dokumenten 
zu portooptimierten Sendungen und hat sich 
international einen Namen gemacht. Auf ihrem 
Wachstumspfad haben wir Compart mit der 
Vermittlung von Fördergeldern und Finanzie-
rungen eng begleitet und sind gemeinsam 
den Weg der Internationalisierung gegangen. 

30 Jahre später wurde Harald Grumser auf Initiative der 
Kreissparkasse beim Gründerpreis Baden-Württemberg 
nominiert und von der Jury als verdiente Unternehmerper-
sönlichkeit für sein Lebenswerk ausgezeichnet. „Ich freue 
mich sehr über diesen Preis, den ich gerne stellvertretend  
für all die anderen tollen und innovativen Unternehmer hier 
im Kreis entgegennehmen möchte“, sagte Harald Grumser, 
der bis 2021 – und damit fast genau 30 Jahre – CEO von 
Compart war. Anschließend wechselte er als Vorsitzender in 
den Aufsichtsrat des Unternehmens.
 

Für die erfolgreiche Vermittlung von Förderkrediten wurden wir von der 
Landesbank Baden-Württemberg als Premium-Partner im Bereich der  
Förderberatung ausgezeichnet. Zudem belegten wir für unser Engagement  
im Immobilien-Leasing im bundesweiten Ranking der Deutschen Anlagen- 
Leasing (DAL) den dritten Platz (Foto).

Beim Gründerwettbewerb start.me.up im  
SparkassenForum konnten Jungunternehmer*innen 
ihre Geschäftsidee potenziellen Investor*innen und 
Kund*innen vorstellen.

Harald Grumser (Bildmitte), der seit seiner Unternehmens-
gründung Kunde der Kreissparkasse Böblingen ist, wurde 

beim Gründerpreis Baden-Württemberg für sein Lebenswerk 
ausgezeichnet.

Wir begleiten unsere Kund*innen beim Transformationsprozess 
in ihrer Produktion und dem Gebäudebestand, um Energie einzusparen  
und den Ausstoß von CO2 zu reduzieren.
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greift ins andere.
Ein Rädchen

Unsere Gremien

Gemeinsam mehr erreichen,  
das möchten wir zusammen  

mit unseren Partner*innen  
im Landkreis Böblingen, bei  

denen gerade die Mitglie- 
der unserer Gremien eine  

wichtige Rolle spielen.  
Seit vielen Jahren. Und  

auch für die Zukunft.
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die Kreissparkasse und
Eng verzahnt:

50 Jahre Landkreis Böblingen. 
Beste Zukunftsperspektiven in der 
Mitte Baden-Württembergs.

Der Landkreis Böblingen feiert 2023 
sein 50. Jubiläum. Die Kreisreform in 
Baden-Württemberg reduzierte 1973 
die Zahl der Landkreise von 63 auf 35. 
Auch der Landkreis Böblingen, wie wir 
ihn heute kennen, erhielt im Zuge der 
Reform seine bis heute gültige Form. 
Zum bestehenden Kreis Böblingen 

kamen damals mehrere Städte und Gemeinden des ehemaligen Landkreises Leonberg hinzu; 
neben Leonberg auch Weil der Stadt, Renningen, Rutesheim und Weissach sowie die Gemeinde 
Deckenpfronn, die zuvor dem Landkreis Calw angehörte. Zwei Jahre später, 1975, wurden 
Leinfelden und Musberg an den Landkreis Esslingen abgegeben. So vereint der Landkreis 
Böblingen seither 26 Kommunen – 17 Gemeinden und neun Städte (darunter vier Große 
Kreisstädte). 

Der Landkreis Böblingen ist der siebtgrößte Landkreis in Baden-Württemberg und, was das 
Bevölkerungswachstum angeht, auf Platz 4 landesweit. Seit 1973 ist die Zahl der Einwohner 
um 40 % gestiegen. Im aktuellen Zukunftsatlas des schweizer Analyseunternehmens Prognos 
belegt der Kreis Platz 1 in Baden-Württemberg und Platz 6 bundesweit. Die Studie bescheinigt 
die wirtschaftliche Zukunftsfähigkeit. Man punktet mit dem guten Zusammenspiel der Unter- 
nehmen in der Region, der kommunalen Wirtschaftsförderungen sowie den Bildungsein- 
richtungen; außerdem durch hochqualifizierte Fachkräfte und ein attraktives und familien-
freundliches Wohn- und Freizeitangebot. Die gute Platzierung drückt aus, dass es vieles gibt 
im Landkreis Böblingen, auf das man stolz sein kann. 

der Landkreis Böblingen.
Und diese 50-jährige Erfolgsgeschichte gilt es 2023 zu feiern. Es gibt ein vielfältiges 
und umfangreiches Jahresprogramm ganz getreu dem Motto „Die Vielfalt macht’s“. 
Höhepunkt war das große Bürgerfest auf dem Flugfeld-Festplatz am 9. Juli 2023. Es 
gab ein Bühnenprogramm für Kinder und Erwachsene und viele Stände zum Spielen, 
Mitmachen, Naschen und Sattwerden. Auch das ein oder andere Amt konnte an 
diesem Tag zeigen, was es zu bieten hat.

Die Kreissparkasse unterstützte als großzügiger Hauptsponsor das 
Bürgerfest und war an dem Tag mit mehreren Unterhaltungsangebo-
ten vor Ort. Dies ist Ausdruck eines ganzheitlichen Selbstverständnis-
ses der Kreissparkasse für den Landkreis. Sie übernimmt Verantwor-
tung nicht allein für Privat- und Geschäftskunden, sondern trägt zu 
einer prosperierenden Entwicklung der gesamten Wirtschaft und auf 
vielen weiteren Feldern im sozialen und künstlerischen Bereich bei. 

Mitverantwortung, Nachhal-
tigkeit und Regionalität – 
das sind die Merkmale des 
Landkreises und zugleich 
der Wesenskern der Kreis- 
sparkasse.

Dagersheim-
Darmsheim

Höfingen-
Gebersheim

Altdorf-
Hildrizhausen
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Gremien

Roland Bernhard 
Landrat und Verwaltungsratsvorsitzender

https://www.50jahrekreisbb.de
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Kreissparkasse Böblingen.
Zusammenhalt für die 
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Gremien

Vorstand 
 
Ordentliche Mitglieder

Dr. Detlef Schmidt  
(Vorsitzender bis 30.06.2022)

Michael Fritz 
(Vorstandsmitglied  
bis 30.06.2022 und  
Vorsitzender ab 01.07.2022)

Michael Tillmann 
(Vorstandsmitglied bis 
31.03.2023)

Markus Linha 
(Vorstandsmitglied ab 
01.04.2023)

Oliver Braun 
(Vorstandsmitglied  
ab 01.07.2022) 
 
Stellvertreter im  
Verhinderungsfall

Oliver Braun  
(bis 30.06.2022)

Andreas Ermisch

Peter Haug

Daniel Wengenroth 
 
 
 
Mitglieder des  
Verwaltungsrats 
 
Roland Bernhard 
Landrat 
Landkreis Böblingen 
(Vorsitzender) 
 
Thomas Sprißler  
Oberbürgermeister 
Stadt Herrenberg 
(1. Stellvertreter) 
 

Helmut J. Noë 
Erster Bürger meister a. D. 
Stadt Leonberg 
(2. Stellvertreter) 
 
Heidrun Behm 
Studiendirektorin i. R. 
Böblingen 
 
Dr. jur. Tobias Brenner 
Direktor des Amts gerichts 
Böblingen 
 
Dietmar Brösamle  
Personalratsvorsitzender 
Kreissparkasse Böblingen 
 
Gabriele Kammerhoff  
Marktservice Passiv 
Konten- und Vertrags- 
management 
Kreissparkasse Böblingen 
 
Christian Klaiber 
Vermögensmanagement 
Kreissparkasse Böblingen 
 
Wolfgang Faißt 
Bürgermeister 
Stadt Renningen 
 
Florian Glock 
Bürgermeister 
Magstadt 
 
Hans Heinzmann 
Geschäftsführer i. R. 
Wohnbau Weissach GmbH 
 
Gregor Ferraro 
Geschäftsbereichs leiter 
Mediales Kunden-Center 
Kreissparkasse Böblingen 
 
Klaus Hirneise 
Kommunalkundenberater 
Kreissparkasse Böblingen 
 

Jürgen Kronmüller 
Rechtsassessor 
Kreditbetreuung 
Kreissparkasse Böblingen 
 
Ottmar Pfitzenmaier 
Dipl. Betriebswirt (BA) 
Leonberg

 
Dieter Schmidt 
Bilanzbuchhalter 
Leonberg 
 
Claus Unger 
Bürgermeister a. D. 
Ehningen 
 
Dr. Bernd Vöhringer 
Oberbürgermeister 
Stadt Sindelfingen 
 
 
Stv. Mitglieder des  
Verwaltungsrats 
 
Tanja Borndörfer-Notter 
Rechtsassessorin 
Hildrizhausen 
 
Denise Broß 
Marketing  
Vertriebssteuerung 
Kreissparkasse Böblingen 
 
Rico Döbler 
Leiter Beratungs-Center 
Böblingen 
Kreissparkasse Böblingen 
 
Wilfried Dölker  
Bürgermeister a. D. 
Stadt Holzgerlingen 
 
Bernd Dürr 
Bürgermeister  
Bondorf 
 

Klaus Finger 
Elektro Breitling 
Weil im Schönbuch 
 
Axel Finkelnburg 
Sindelfingen 
 
Dieter Haarer 
Herrenberg 
 
Petra Herter 
Betriebswirtin (VWA) 
Weissach 
 
Alexander Kanz 
Marketing 
Leiter Bedarfsmanagement 
Privatkunden 
Kreissparkasse Böblingen 
 
Karin Müller 
Renningen  
 
Joachim Oehler 
Weil der Stadt  
 
Herbert Protze  
Dipl.-Ökonom 
Böblingen 
 
Kathrin Rippl 
Leiterin Filiale Nufringen 
Kreissparkasse Böblingen
 
Wolfgang Schmid 
Controlling und 
Rechnungswesen 
Kreissparkasse Böblingen 
 
Kai Spenninger 
Marktservice Passiv 
Leiter Konten- und Vertrags-
management 
Kreissparkasse Böblingen 
 
Uli Zinser 
Rechtsanwalt
Gärtringen
 

Beirat der  
Kreisspar kasse  
Böblingen 
 
Dr. Helmut Baur 
Senator e.h.  
Generalkonsul 
Geschäftsführer 
Binder Optik GmbH 
Böblingen 
 
Dr. Stefan Belz 
Oberbürgermeister 
Stadt Böblingen 
 
Markus Benz 
Vorstand 
Walter Knoll AG & Co. KG 
Herrenberg 
 
Roland Bernhard 
Landrat 
Landkreis Böblingen 
 
Dietmar Bichler  
Aufsichtsratsvorsitzender  
Bertrandt AG 
Ehningen 
 
Dr. Andreas Bunz  
Vorsitzender des Beirats 
Binder Gruppe 
Friolzheim 
 
Martin Georg Cohn 
Oberbürgermeister 
Stadt Leonberg 
 
Klaus Ensinger 
Geschäftsführer  
Ensinger Holding  
GmbH & Co. KG 
 
David Faller 
Geschäftsführer 
Consult Invest GmbH

Wolfgang Gastel 
Kreishandwerksmeister 
 
Frank Hartmann 
Chief Financial Officer 
Bitzer SE 
Sindelfingen 
 
Elke Heeb 
Steuerberaterin, 
Bezirksbeauftragte  
Steuerkammer Stuttgart 
Böblingen 
 
Dr. Klaus-Georg  
Hengstberger 
Geschäftsführer 
Consult Invest GmbH 
Böblingen 
 
Dr. Michael Jugenheimer 
Ärztlicher Direktor 
Kreiskrankenhaus  
Herrenberg 
 
Herbert Kircher 
Dipl.-Ing. 
ehem. Geschäftsführer 
IBM Deutschland  
Entwicklung GmbH 
 
Roman Klis 
Geschäftsführer 
Roman Klis Design GmbH 
Herrenberg 
 
Jim C. Kohn 
Geschäftsführender  
Gesellschafter der  
a. i. m. all in metal GmbH 
Markgröningen 

 
Ernst Reichart 
Geschäftsführer,  
Direktor Personal 
Hewlett-Packard GmbH 
Böblingen 
 
Hans-Jürgen  
Reitermann 
ehem. Geschäftsführer 
IBM Europa 
 
Alfred Theodor Ritter 
Vorsitzender des Beirats 
Alfred Ritter GmbH & Co. KG 
Waldenbuch 
 
Dr. med. Hans-Joachim 
Rühle 
Facharzt für Allgemein medizin 
Vorsitzender der Ärzteschaft 
Böblingen 
 
Dr. rer. nat.  
Joachim Schmidt 
Unternehmensberater 
ehem. Vertriebsvorstand 
Mercedes Benz 
 
Prof. Dr. Hans Sommer 
Aufsichtsratsvorsitzender 
Drees & Sommer AG 
Stuttgart 
 
Thomas Sprißler 
Oberbürgermeister 
Stadt Herrenberg 
 
Rainer Stahl 
Geschäftsführer  
RAS Reinhardt 
Maschinenbau GmbH 
Sindelfingen 

 
Erwin Staudt 
Senator e.h. 
Ehrenpräsident 
Fußballclub VfB Stuttgart 
 
Harald Steiner 
Geschäftsführung 
BVS Blechtechnik GmbH 
Böblingen 
 
Andrea Maria Stratmann 
Geschäftsführung 
Gemeinnützige Werk- und 
Wohnstätten GmbH  
Gärtringen 
 
Dr. Bernd Vöhringer 
Oberbürgermeister 
Stadt Sindelfingen 
 
Prof. Dr. h. c.  
Gorden Wagener 
Chief Design Officer 
Daimler AG 
 
Markus von  
Wallenrodt-Granzow 
Rechtsanwalt 
Steuerberater 
Gesellschafter  
Ernst Granzow GmbH & Co. KG 
Leonberg 
 
Hans-Joachim Zinser 
Geschäftsführender  
Gesellschafter  
Modehaus Zinser  
GmbH & Co. KG 
Tübingen
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