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Das Geschäftsjahr 
2022 in Zahlen
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in Mio. EUR 31.12.2021 31.12.2022 Veränd.

Bilanzsumme 10.455 10.888 + 4,1%

Kundenkredite 7.384 8.040 + 8,9%

Kundeneinlagen 7.377 7.827 + 6,1%

verwaltetes 
Depotvermögen

2.582 2.392 - 7,4%

Anzahl der 
Girokonten

191.009 194.626 + 1,9%
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Zinsüberschuss inkl. 
Beteiligungen
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in Mio. Euro
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Provisions-
ergebnis
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in Mio. Euro
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Verwaltungs-
aufwand
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in Mio. Euro
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Gesamter 
Steueraufwand
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Jahresergebnis 
und Eigenkapital-
zuführung
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31.12.2021 31.12.2022 Veränd.

Zuführung zum Fonds 
für Allg. Bankrisiken

+ 31,0 + 22,5 - 8,5

Jahresüberschuss nach 
Steuern 
→ Zuführung zur 
Sicherheitsrücklage

+ 15,0 + 15,0 +/- 0,0

Eigenkapital-zuführung + 46,0 + 37,5 - 8,5

in Mio. EUR
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* inkl. der im Folgejahr gebuchten Eigenkapitalzuführung 
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Der Arbeitgeber 
Kreissparkasse
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31.12.2021 31.12.2022

Anzahl der Beschäftigten 1.134 1.138

davon Auszubildende 102 102

Übernahmeangebotsquote Azubis 100 % 100%

Anzahl der Beschäftigten gerechnet 
auf Ganztageskräfte

989 989
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Der Arbeitgeber 
Kreissparkasse
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31.12.2022 in %

Anzahl der Beschäftigten 1.138

davon bankspezifische Beschäftigte 1.036 91,0 %

davon Teilzeit (gesamt) 340 29,9 %

davon Frauen (gesamt) 701 61,6 %

davon Auszubildende 
davon Frauen

102
55

8,9 %
53,9 %

Ausbildungsquote
(Basis: bankspezifisch Beschäftigte)

9,8 %
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Förderschwer-
punkte 2022

Spenden, Sponsoring, 
Stiftungsausschüttungen
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Insgesamt

Fördervolumen: 1.080 TEUR 
− darin enthalten: Erhöhungen des 

Stiftungskapitals der Kulturstiftung und der 
Sozialstiftung von jeweils 150 TEUR

Stiftungskapital: 11.784 TEUR
− Sozialstiftung, Kulturstiftung, 

Kundenstiftung
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Prognose 2023
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• Zinsanstieg führt zu höherem Zinsüberschuss

• Rückgänge im Aktivgeschäft:

• Zurückhaltung der Bauträger

• Rückgang bei den Baufinanzierungen

• Zunehmenden Konkurrenz im Passivgeschäft

• Im Bewertungsergebnis Kredit werden sich Auswirkungen der 
verschiedenen Krisen und des Zinsanstiegs bemerkbar 
machen

• Regulatorik (Basel IV, Bankenabgabe, …) wird zu 
Zusatzbelastungen und erhöhten Eigenkapital-anforderungen 
führen

• Fachkräftemangel ist Herausforderung
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Neues Vorstands-
Team 
seit April 2023
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Das neue Vorstands-Team der Kreissparkasse: 
Oliver Braun, Michael Fritz und Markus Linha (v. l. n. r.)


