
Stabsstelle Bildungsbüro des Landkreises Böblingen
Jahresbericht 2023

Böblingen, 22.04.2024



1. Landesprogramm „Bildungsregionen“ des Landes Baden-Württemberg

Landkreis seit 01.01.2015 beteiligt:

Bildungsbüro Landkreis Böblingen
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Aufbau eines regionalen Netzwerks 
aller Bildungsakteure

Zusammenarbeit von schulischen 
und außerschulischen Partnern

Definition und Bearbeitung von 
Handlungsfeldern im Bereich Bildung

Kernteam

Insgesamt 36 Fachkräfte.

Schulsozialarbeit AVdual-Begleitungen



2. Schulentwicklungskonzept für die Beruflichen Schulen (SEK) 
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▪ Auftrag: Erstellung eines Bildungspolitischen Konzeptes für den Standort Böblingen

27.07.2023
Workshop aller 

Beruflichen Schulen

19.01.2023
Workshop 
KSZ & MSS

2022 2023 2024

26.10.2022
Workshop

KSZ

30.11.2022
Workshop 

MSS

22.06.2023
AG Schul-

entwicklung

25.10.2023
AG Schul-

entwicklung

05.03.2024
Jugendhilfe- und 

Bildungsausschuss

13.05.2024
Sitzung
Kreistag

▪ Ergebnisse:
− Optimierungspotentiale bei beiden Schulen (Kaufmännisches Schulzentrum & Mildred-Scheel-Schule).

− Stärkung und Erhalt der jeweiligen schuleigenen Identität und Schulgemeinschaft.

− Nutzung zahlreicher Gemeinsamkeiten und Synergien beider Schulen auf einem gemeinsamen Campus.

▪ Schulprofile aller 6 Beruflichen Schulen wurden überprüft und Kompetenzzentren dargestellt.

▪ Weitere Steps: Beschlussfassung im Kreistag.



3. Schulsozialarbeit

22.04.2024 Seite 4Stabstelle Bildungsbüro – Jahresbericht 2023

▪ Neu seit August 2023: Fachberatung und Fachbegleitung für Schulsozialarbeit

− Weiterentwicklung fachlicher Standards, regelmäßige Fachtreffen, interne Fortbildungen.

− Begleitung der Schulteams, individuelle Beratung.

− Supervision und regelmäßige externe Fortbildungen sind fachliche Standards.

persönliche, familiäre, finanzielle, psychische Probleme Sucht, Gewalt (häuslich, sexualisiert), straffälliges Verhalten

Lernschwierigkeiten, Ausbildungs- / Schulabbrüche, 
EntwicklungsrückständeKonflikte, Mobbing am Arbeitsplatz / in der Klasse

Motivations- / Orientierungslosigkeit, Fehlverhalten

Schwerpunkt Einzelfallhilfe bei den Beruflichen Schulen 

Unterstützung beim Kontakt mit Ämtern

Hilfe bei der Berufsorientierung, Berufswegeplanung



3. Schulsozialarbeit
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▪ Neu seit August 2023: Fachberatung und Fachbegleitung für Schulsozialarbeit

− Weiterentwicklung fachlicher Standards, regelmäßige Fachtreffen, interne Fortbildungen.

− Begleitung der Schulteams, individuelle Beratung.

− Supervision und regelmäßige externe Fortbildungen sind fachliche Standards.

Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit an den SBBZ treffen sich regelmäßig in gemeinsamen Teamsitzungen zu organisatorischen, 
fachlichen und inhaltlichen Fragestellungen, da sie allein an der Schule tätig sind.

Einsamkeit, Ängste, Zukunftssorgen, mangelndes Selbstwertgefühl, AkzeptanzproblemeSpeziell bei den SBBZ, Beratung bei:

Hilfe bei Anträgen, Behördenkontakten Probleme im Umgang mit (sozialen) Medien

Fragen zu Freundschaft und Partnerschaft, Freizeitgestaltung Sorgen bezüglich der Entwicklung des Kindes

Vermittlung zwischen Lehrkräften, der Schulleitung und weiteren Hilfesystemen 



4. Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual)
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▪ Ziel: Landesweite flächendeckende Umsetzung bis 2025

− Im Landkreis Böblingen seit Schuljahr 2023/2024 gegeben:

− Neu im Schuljahr 2023/2024: Gottlieb-Daimler-Schule 1.
Schuljahr 2020/2021

Schuljahr 2021/2022

Schuljahr 2021/2022

Schuljahr 2021/2022

Schuljahr 2023/2024

Schuljahr 2021/2022

▪ Beratung und Begleitung

− Fachliche Beratung und Begleitung der AVdual-Begleiterinnen
und -Begleiter in Einzel- und Teamgesprächen.

− Durchführung von regelmäßigen Fachtreffen.

− Weiterentwicklung fachlicher Standards, interne Fortbildungen.



4./5. Regionales Übergangsmanagement und EDV-Ausstattung
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▪ Regionales Übergangsmanagement (RÜM)

− Installation eines großflächigen Netzwerks und gegenseitige 
Unterstützung der Akteure des Übergangsbereichs.

− Schwerpunkte: Berufsorientierung an den allgemeinbildenden Schulen, 
Bildungsmonitoring. 

− 2023: Besseres Erreichen der Eltern, Stärkung der Dualen Ausbildung.

▪ EDV-Ausstattung Schulsozialarbeit / AVdual-Begleitung

− Ziel: datenschutzkonformes und flexibles Arbeiten in der Schulsozialarbeit & der AVdual-Begleitung, 
Optimierung des digitalen Zugangs zum Landratsamt.

− Zusammenarbeit mit der DigIT, Gebäudemanagement und Dienstleister indasys.



▪ Koordinierungsgremium für den Übergangsbereich im Landkreis Böblingen

− Mitglieder auf Geschäftsführungsebene:

− Schwerpunkt des Runden Tisches: Verbesserung des Übergangs junger Menschen von der Schule 
in den Beruf mit dem Ziel: „kein junger Mensch darf vergessen werden.“
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6. Runder Tisch „Bildung und Beruf“ 

Agentur für Arbeit / Jobcenter

IHK / Kreishandwerkerschaft

Staatliches Schulamt / RP Stuttgart
Berufliche Schulen

Vertreter der Kommunen / Freie Liga der Wohlfahrtsverbände

Landkreisverwaltung: Sozialdezernent / Wirtschaftsförderung /
Amt für Jugend / Amt für Migration und Flüchtlinge / Bildungsbüro

▪ Moderation: Landrat

▪ Aufgabe des Bildungsbüros: Geschäftsführung



7. Marketing und Öffentlichkeitsarbeit
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▪ Ziel: Bekanntheitsgrad der Angebote des Landkreis Böblingen im Übergangsbereich Schule – Beruf 
bei den Zielgruppen (Schüler*innen, Eltern, Netzwerker*innen) zu erhöhen. 

www.lrabb.de/bildungsbuero

www.move-bb.de

Messestand beim 
Jubiläumsfest

Bildungsmessen
Ausbildungsatlas 

2023/2024
Standortbroschüre 

Wirtschaftsförderung

Mailings

Werbemittel



8. Presse
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▪ Beteiligung an der Bildungsperspektive – Presseartikel für die Pressestelle

− Veröffentlichung einer Serie aus Pressemitteilungen und Darstellung 
verschiedener Bildungsangebote im Landkreis Böblingen:

• „Talente fördern durch vielfältige Bildungswege“

• „CoolDown Traning an der Bodelschwingh-Schule“

• „Konkrete Anschlussperspektiven für junge Menschen“

• „Duale Ausbildung von A–Z im Landkreis Böblingen“

• „Wege zur Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern im Landkreis Böblingen“

• „Berufliche Perspektiven im Handwerk für Abiturienten: 
Management im Handwerk“



9. Schnittstelle
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▪ Bindeglied und Muliplikator

− Das Bildungsbüro ist beratend tätig und dient als Bindeglied und Multiplikator für 
verschiedene Akteure und Mitglieder in unterschiedlichen Gremien.

− So liegen die Einberufung der Sitzungen und die Organisation, 
zum Teil die Geschäftsführung, Moderation und die Nachbearbeitung im Aufgabenbereich 
des Bildungsbüros.

− Themen:

− Mitarbeit an inhaltlichen Themen des Landes Baden-Württemberg im Rahmen des 
„Landesprogramm Bildungsregionen“.

Schulentwicklung der Beruflichen Schulen Machbarkeitsstudie SBBZ Schulsozialarbeit AVdual

Regionales Übergangsmanagement Runder Tisch „Bildung und Beruf“
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10. Beteiligung an Fachgremien

▪ Nachhaltigkeitsmentoren

− Beteiligung bei der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie für den Landkreis Böblingen
zu Themen der Schul- und Bildungspolitik.

▪ Qualitätszirkel

− Resultiert aus den Handlungsempfehlung des 2. Bildungsberichtes (2020).

− Gründung im Sommer 2021 aus Fachbereichen des Dezernats 2.

− Ziel: Aufbau eines Frühwarnsystems, um wenig erfolgreich verlaufende Bildungsverläufe 
rechtzeitig erkennen zu können.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


