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Jugendhilfeausschuss am 25. Februar 2013
Tischvorlage

Gehalt und Entgeltleistungen von staatlich anerkannten Erzieherinnen 
und Kindertagespflegepersonen 

Im Jugendhilfeausschuss am 5.11.2012 wurde mit der KT
Erhöhung der laufenden Geldleistung für Tagespflegepersonen von 5 
Betreuungsstunde und Kind auf 5,50 

Im Rahmen dieser Beratungen wurde d
Darstellung von Verdienstmöglichkeiten von pädagogischem Fachpersonal in 
Einrichtungen, in der Regel staatlich anerkannte Erzieherinnen, und 
Kindertagespflegepersonen dem Gremium vorzulegen.

Zunächst einige Erklärungen zu den nachfolgend aufgestellten Berechnungen:

- Die laufende Geldleistung für 
einem Anteil Sach- bzw. Betriebskosten in Höhe von 1,74 
und Kind und einem Anteil Förder
und Kind. Für die Berechnung der Verdienstmöglichkeiten wurde die Förderleistung 
herangezogen.

- Eine Tagespflegeperson darf 5 Kinder gleichzeitig betreuen, davon höchstens 3 
Kinder unter drei Jahren. Der Betr
geregelt.

- Für die nachfolgende Berechnung wird eine Maximalvariante gewählt, sowie eine 
Mischform, die in der Praxis häufig vorkommt.

- Staatlich anerkannte Erzieherinnen sind im Landkreis Böblingen in der Regel 
TVöD SuE Entgeltgruppe S 6 eingruppiert, die jeweilige 
6 ist individuell verschieden bzw. nach Berufserfahrung unterschiedlich. Für die 
nachfolgende Darstellung wurden die Varianten 
erfahrene Fachkraft Stufe 6 gewählt.

- Um eine bessere Vergleichbarkeit zu erreichen wird eine Gruppe in Altersmischung 
vom 1. Lebensjahr bis unter 14 Jahre gewählt. 
höchsten 15 Kinder, davon höchstens 5 Kinder unter 3 Jahre, der Personalaufw
umfasst 2 Vollzeitfachkräfte. 
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Jugendhilfeausschuss am 25. Februar 2013

Gehalt und Entgeltleistungen von staatlich anerkannten Erzieherinnen 
und Kindertagespflegepersonen – ein Vergleich –

Im Jugendhilfeausschuss am 5.11.2012 wurde mit der KT-Drucksache 167/2012 eine 
Erhöhung der laufenden Geldleistung für Tagespflegepersonen von 5 € pro 
Betreuungsstunde und Kind auf 5,50 € pro Betreuungsstunde und Kind vereinbart. 

gen wurde die Verwaltung gebeten, eine vergleichende 
Darstellung von Verdienstmöglichkeiten von pädagogischem Fachpersonal in 
Einrichtungen, in der Regel staatlich anerkannte Erzieherinnen, und 
Kindertagespflegepersonen dem Gremium vorzulegen.

nige Erklärungen zu den nachfolgend aufgestellten Berechnungen:

Die laufende Geldleistung für Kindertagespflegepersonen setzt sich zusammen auf 
bzw. Betriebskosten in Höhe von 1,74 € pro Betreuungsstunde 

und Kind und einem Anteil Förderleistung in Höhe von 3,76 € pro Betreuungsstunde 
und Kind. Für die Berechnung der Verdienstmöglichkeiten wurde die Förderleistung 

Eine Tagespflegeperson darf 5 Kinder gleichzeitig betreuen, davon höchstens 3 
Kinder unter drei Jahren. Der Betreuungsumfang wird für jedes Kind nach Bedarf 

Für die nachfolgende Berechnung wird eine Maximalvariante gewählt, sowie eine 
Mischform, die in der Praxis häufig vorkommt.

Staatlich anerkannte Erzieherinnen sind im Landkreis Böblingen in der Regel 
TVöD SuE Entgeltgruppe S 6 eingruppiert, die jeweilige Entwicklungsstufe
6 ist individuell verschieden bzw. nach Berufserfahrung unterschiedlich. Für die 
nachfolgende Darstellung wurden die Varianten Stufe 1, Berufsanfängerin 

hkraft Stufe 6 gewählt.
Um eine bessere Vergleichbarkeit zu erreichen wird eine Gruppe in Altersmischung 
vom 1. Lebensjahr bis unter 14 Jahre gewählt. Diese Betreuungsform umfasst 
höchsten 15 Kinder, davon höchstens 5 Kinder unter 3 Jahre, der Personalaufw
umfasst 2 Vollzeitfachkräfte. 
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, eine vergleichende 
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Eine Tagespflegeperson darf 5 Kinder gleichzeitig betreuen, davon höchstens 3 
wird für jedes Kind nach Bedarf 

Für die nachfolgende Berechnung wird eine Maximalvariante gewählt, sowie eine 

Staatlich anerkannte Erzieherinnen sind im Landkreis Böblingen in der Regel in 
Entwicklungsstufe von 1 bis 

6 ist individuell verschieden bzw. nach Berufserfahrung unterschiedlich. Für die 
Stufe 1, Berufsanfängerin und 

Um eine bessere Vergleichbarkeit zu erreichen wird eine Gruppe in Altersmischung 
Diese Betreuungsform umfasst 

höchsten 15 Kinder, davon höchstens 5 Kinder unter 3 Jahre, der Personalaufwand 
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Verdienstmöglichkeiten von Tagespflegepersonen
Förderleistung 
3,76 €/Std/Kind

Sach- u. 
Betriebskosten 
1,74€/Std/Kind

Weitere 
Geldleistungen

5 Kinder davon 
3 Kinder u3 in TAKKI
Betreuungsumfang 
39 Std./Woche 3.152,76 € 1.458,99 €

TAKKI 
SV-Pauschale

105 €

Die maximale Verdienstmöglichkeit für eine Tagespflegeperson beträgt wie oben dargestellt 
3.152,76 €. Davon gehen ab Steuern und ggf. hälftige Sozialversicherungsleistungen, die 
die Pauschale von 105 € übersteigen. Die Tagespflegeperson ist selbständig tätig, jedoch 
im Rahmen von TAKKI werden Urlaubs- und Krankheitszeiten berücksichtigt. Ihr Verdienst 
reduziert sich demnach z.B. bei 4 Wochen Sommerurlaub im August auf 1.940 € (es erfolgt 
nur für 3 Kinder im Rahmen von TAKKI eine Weiterzahlung der laufenden Geldleistung). 
Dies ist das unternehmerische Risiko, das eine selbständige Tagespflegeperson trägt.

Tarifliche Verdienstmöglichkeit einer staatlich anerkannten Erzieherin in Vollzeit nach 
TVöD Sozial- und Erziehungsdienst 

Bruttogehalt

Berufsanfängerin S 6 Stufe 1 2.190,54 €

Erfahrene Fachkraft S 6 Stufe 6 3.075,36 €

Davon gehen die üblichen Steuern und Sozialversicherungsabgaben ab. Es gelten die 
üblichen Urlaubsansprüche und Gehaltsfortzahlungen im Krankheitsfall.

Im Fall einer altersgemischten Gruppe mit 15 Kindern, davon höchsten 5 Kinder unter 3 
Jahren betreut eine Fachkraft in der Einrichtung rein rechnerisch 7,5 Kinder, davon 2,5 
Kinder unter drei Jahren.

Zusammenfassend muss gesagt werden, dass eine Tagespflegeperson bei Ausschöpfung 
der maximalen Anzahl der zu betreuenden Kinder und einem Betreuungsumfang von allen 
Kindern von 39 Stunden pro Woche eine etwas höhere Bruttoverdienstmöglichkeit hat als 
eine erfahrene Fachkraft mit der Einstufung in Entgeltgruppe S6 Stufe 6.Diese 
„Maximalvariante“ kommt in der Praxis allerdings selten vor. Sobald sich die Anzahl der zu 
betreuenden Kinder und der Betreuungsumfang ändert, verringern sich die 
Verdienstmöglichkeiten einer Tagespflegeperson.

Der Vollständigkeit halber soll daher noch eine beispielhafte Berechnung der 
Verdienstmöglichkeit von Tagespflegepersonen hinzugefügt werden, die in der Praxis 
häufig anzutreffen ist.
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Förderleistung 3,76 
€/Std/Kind

Sach- u. 
Betriebskosten 
1,74€/Std/Kind

Weitere 
Geldleistungen

1 Kind u3 (TAKKI)
Betreuungsumfang 40 
Std/Woche

646,72 € 299,28 € 105 €
1 Kind u3 (TAKKI)
Betr.umfang 30 Std/Wo
1 Kind ü3
Betr.umfang 40 Std/Wo

485,04 €
646,72 €

224,46 €
299,28 €

1 Schulkind 15 Std/Wo 242,52 € 112,23 €
Summe lfd. 
Geldleistung
pro Monat

2.021 € 935,25 € 105 €


