Fachleistungsstundensatz face-to-face FJV ab 2014

A: Jahresarbeitszeit der Fachkraft

Durchschnittliche Anzahl der Tage pro Jahr 365,25
abzgl. Wochenendtagen [(365,25/7)x2] 104,36
abzgl. Urlaubstage 30,00
abzgl. Feiertage (Anm.: 2014-2018 in BaW i durchschn. 10,4 Feiertage, die nicht am Wochenende) 10,40
abzgl. Krankheitstage 10,00
abzgl. Fortbildung/Sonderurlaub/Bildungsurlaub 5,00

Summe Jahresarbeitstage 205,49
geteilt durch 5 = Bruttoarbeitswochen ("Anwesenheitswochen") 41,10

B: Wochenarbeitszeit der Fachkraft

Waochentliche Arbeitsstunden geman Vertrag 39,00

1. Falliibergreifende Regiezeiteinheiten pro Woche

Fallberatung im Team 2,50
Organisation 0,50
Supervision 0,50
Sozialraumarbeit 0,50

1,00

Falllibergreifende Vor-/Nachbereitungszeit (Leitungskontakte, Konzepte, Rundlaufe, Protokolle, Vermerke)

Zwischensumme 34,00

2. Fallbezogene Regiezeiteinheiten pro Woche

Fahrtzeiten 3,50
Fallbezogene Vor-Nachbereitungszeit (Falldokumentation, Vorab-Info HPG, etc.) 2,00
Zwischensumme 28,50

3. Auslastungsgrad

97 % der fallbezogenen Arbeitsstunden 27,65

4. Zusammenfassung

Abzuziehende Zeiteinheiten (Std. pro Woche fiir Regiezeiten und Minderauslastung) 11,36
Jahrliche fallbezogene und abrechenbare Leistungsstunden pro Mitarbeiter/in ("Anwesenheitswochen" x abrechenbare wéchentliche
Leistungsstunden) 1.136,15

Gesamtkosten einer Fachkraft (Durchschnitt) jahrlich: Beispiel hier

5. Overheadkosten (Personaloverhead, Biiro- und Sachkosten Fahrtkosten, Fortbildung, Supervision) max. 30% der
Bruttopersonalkosten

Kosten einer Fachleistungsstunde

vgl.: AFET-Modell FLS, Arbeitshilfe 1/2012
Stand: beschlossen in FIV-StrgGruppe 14.3.2013




