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Programmentwicklung Landkreis Boblingen

Seit Projektstart im April 2013 insgesamt 17 Arbeitsverhaltnisse

11 konstant Gber langeren Zeitraum (17 Monate) aufrechterhalten
3 Teilnehmer max. Forderdauer von 24 Monaten beschaftigt
2 von Arbeitgeber weiterbeschatftigt (50 % und 450 €-Job)
1 wieder im SGB II-Bezug

6 wurden bzw. haben geklundigt (im Schnitt 6,5 Monate beschaftigt)

Derzeit noch 8 Programmteilnehmer in Arbeit
2 auf dem 1. Arbeitsmarkt
6 bei subventionsorientierten Arbeitgebern
4 haben Aussicht auf Ubernahme in festes, unbefristetes Arbeitsverhaltnis
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Fazit:

* Perspektive fur ,schwierige” Langzeitarbeitslose

— bei gemeinnitzigen und Non-Profit-Organisationen

Lohnkostenforderung fr privatwirtschaftliche Arbeitgeber
kaum Anreiz

Hohe Motivation der Programmteilnehmer

Sozialpadagogische Betreuung ist zentraler Erfolgsfaktor

Einsparungen durch entfallende Kosten der Unterkunft
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Veranderungen

« Nachfolgeprogramm auf Bundesebene seit Mai 2015 im
Jobcenter Landkreis Boblingen

- Land Baden-Wurttemberg beendet Projekt zum 31.12.16

* bestehende PAT-Arbeitsverhaltnisse sollen bis Ende der
Forderung von 24 Monaten oder max. 31.12.16
weitergeftihrt werden

* Vorbehaltlich SGA-Beschluss beendet der Landkreis
Boblingen Projekt ,Passiv-Aktiv-Tausch® mit Ablauf 2016
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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